AOr'oBOP O COTPYAHHUYECTBE
Mexay
BAPMHWHCKO-MA3YPCKHUM YHUBEPCUTETOM B TI. OJILIUTHIHE
(Pecny6s1uka IMosibma)
H
KOCTAHAMCKHM T'OCYJAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTETOM UMEHH
A.BAUTYPCBIHOBA BT. KOCTAHAH
(Pecny6sinka KasaxcraH)

BapmuHcko-Ma3sypckuii  YHuBepcuter B . OsbwitbiHe (BMY) mno azpecy:
ya. Ouyanosckoro 2, 10-719 OxabwthiH, Pecny6auka [losiblua, mpeAcTaBiaeH B JHLE
pektopa - IIpo¢d. Ryszarda Goreckiego a Kocranaklickuii ['ocygapcTBeHHBIH
YuuBepcurer U. A. BakiTypcoiHoBa (KI'YB), B r. KocTanaii, npejcraB/ieH B JiHlle peKTopa
- Ilpo¢p. Alma Doschanova Irgibaevna, B jasbHeiilieM HMeHyeMble CTOpPOHAaMH,
B LjeJIfX yry6JeHUsA CYLeCTBYIOIero HayyHo-HuCcae0BaTebCKOro U JUAAKTHYECKOTO
COTPYAHHYECTBa, PeLIUJIH NOANKCATb HACTOsILLlee COoTIalleHHre:

Cratbsa 1
B peasusanuy corsialleHUss MOTyT y4acTBOBATh Bce ¢pacyibTeThl, 6yAylle B CTPYKType
06eHX YHUBEPCUTETOB.

CraTbs 2

CoTpy/HHYeCTBO B HAy4YHO-UCC/IeA0BaTEe/NbCKOM W MNeAarorMieckord pabore 6yaer

OCyLIeCTBATCA 110 CJeYIOLMM HanpaBJeHHUAM:

1. l'apaHTHpOBaHMe, UCXO/A U3 peaJbHbIX BO3MOXHOCTEH YHUBEPCUTETOB, TPOBEJeHHUS
Hay4YHO-HCC/eZloBaTe/IbCKUX paboT M0 HalNpaBJIeHHUSIM H Hay4YHbIM CHELHATbHOCTAM
peasi13yeMbiM 06€HMH AO0TrOBapiBalOI[MMH CTPpOHaMH.

2. O6MeH onbITOM NpenojaBaHUs U Y4eOHBIMH NporpaMMaMu MexAy GakyabTeTaMH,

KadespaMU U OTZe/IbHbIMH Nejaroru4ecKUMH COTPYAHUKAMH YHUBEPCUTETOB.

CnesnaHe COBMECTHBIX NPeANPUATH B LieJIbI0 Y4EOHBIX TOCOGH.

4. [lybMkauus pe3yJbTaTOB HAy4HO-UCCJIeJ0BAaTeNbCKHUX paboOT B MepPHOAHYECKHX

U3/laHHUS 06eUX YHUBEPCUTETOB.

O6meH yye6HHKaMH, KOHCTIEKTaMH H Y4e6HbIMH KOMIIbIOTEPHBIMH POrPaMMaMH.

O6MeH Hay4yHOM JIMTEpPaTypbl MEXAY GUGIUOTEKAMH 0GEHX CTOPOH.

0630p Hay4YHbIX AUCCEPTALHUH, YaydHOE PYKOBOJCTBO U3 JOKTOPAHTOB.
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CraTtbsa 3

1. Cropoubl 6yayT BecTH OOMEH Hay4yHO-NeJarori4eCKUMH  COTPYAHHKaMH
HHHUBEPCHUTETOB U CTYZleHTaMH, Ha OCHOBE NpHUrJalleHHH By30B.

2. llesbto 06MeHa Hay4YHO-NeJarorH4ecKMMHU COTPYAHUKAMH YHUBEPCUTETOB SIBJISETCS
MX y4acTHe B Hay4HbIX KOHepeHUUAX U CeMHHapax, 06MeH OMbITOM U 06GCYKJeHHE
Hay4HbIX NpobJyieM, HHTepecyUX 06e CTOPOHBI.

3. [logpo6bHble  ycnOBUA  AJNST  COTPYAHHUYECTBA, M OCOOEHHO TMOCPEACTBOM
¢HHAHCMpPOBAaHHUA M IJIaH O6MeHa MCCAeJ0BaTeNH W Y4YeHbIX, 6YAyT yKa3aHbl B
MPHUJIOKEHUSIX K HACTOSILEMY COTrJIALIEHH.

CraTbs 4
CTOpOHbI NMOCTAHABJAIOT, YTO B 06J1aCTH OXpaHbl HHTEJNJIEKTYaJbHOW COOCTBEHHOCTH
MOJIyYEHHbIX Pe3y/IbTaTOB, B Ipe/ie/laX HacTOsILLero corJjalleHHs, 06A3bIBalOT NpaBHJIa
naHHoM CTpaHbl, a B CJydY4asXx MX OTCYTCTBUA MeXJYHapoJHble [paBHJIa,
paTHbHLMPOBaHHble AAHHOW CTpaHO#. YacTHble cayd4au [OJHDKHBI pPeryJMpoBaThCs
OT/eJIbHbIMH COTJIalleHUSIMH.



CraTbsa 5
Hacrosmee corsamenue 3akw4yeHo Ha 5 sieT. CoryialieHHe He HCKII0YaeT BO3MOXKXHOCTH
peanusalMy JpYyrHX MEpONpHUATHH, He NpeJyCMOTPEeHHBbIX B paMKax JaHHOro
CorJialleHHs, KOTOpble MOTYT GbITh PeAMETOM JIONOJHEHHUS K HacTosiLeMy JoroBopy.

CraTbs 6

1. UaMeHeHHe coAepXaHHA [OroBOpa, OTAEJbHBIX €ro 3TanoB COBMECTHOMH paGoThI
MOXeT ObITb OCYI[€CTBJIEHO MCKJIIOYUTEJIbHO B MMCbMEHHONW GOpMe M C coracHs
06erx 0roBapUBaKOLIMXCs CTOPOH M0/ CTPAXOM HHYTOXHOCTH.

2. Kaxzasi CTopoHa MMeeT npaBo Ha pacTopeHue JoroBopa, Ho C npegBapHTENbHbIM
TPEXMEeCAYHbIM TUCbMEHHbIM YBEJOMJIEHUEM.

3. CorsiaweHune Takxe MOXeT GbITh PACTOPTHYTO C COrJ1acHsi 06eUX 0roBapHBAIOLIHXCS
CTOpPOH B popMe corameHus.

Cratba 7
Hacrosimuii s10roBop cocraB/ieH B Tpex 3K3eMIJApaXx Ha PYCCKOM, MOJBCKOM H
AHTJIMKACKOM f3bIKaX, MPH 3TOM 06a 3K3eMIIApa HMYIT OAMHAKOBYIO I0PHAHYECKYIO
cuity. CTOpOHBI MOJIy4al0T 110 OJHOMY 3K3eMILISApy TeKcTa JloroBopa Ha Kax/j0M A3bIKe.

Cratbs 8
CTOpOHBI MOCTAaHOBMJIH, YTO J/IS1 OLlEHKH I0PHHYECKHX Pe3ybTaTOB, BEITEKAIOLUIUX U3
AaHHOrO /loroBopa ¢ Takxe B3ATbIX 06513aTE/IbCTB 0653bIBAIOT 3aKOHbI A€HCTBYIOLHE
Ha TeppHTOpHHU Pecny6arku [osabiy.

Cratbsa 9
Bcsikve cnopThl, KOTOpbIe MOTYT BO3HHKHYTb B paMKax AaHHoro /lorosopa paspeluaeT
Pekrop ,BapmuHCcko-Masypckoro  YHuBepcurera” u  Pektop ,Kasaxckoro
HainonasbHOro ArpapHoro YHuBepcuTeTa ”, Ha OCHOBAaHHH NMHCbMEHHBIX TOJHOMOYHA
B X0/Jle COBMECTHOro pasbupaTe/ibCTBa. B ciydae 3asiBieHHss oAHOM W3 CTOPOH, 4TO
OTCYTCTBYeT BO3MOXHOCTb COTJIACOBAaHHUSI M TIPOLECC COrJIacOBaHUsA CYMTAeTCH
MCYEpNaHHbIM, CINOp paspellaeTcss B TpaXAaHCKOM CyJe, Ha aJAMHHHCTPaTHBHOMN
TEPPHTOPHH KOTOPOTO HAXOAUTCS YHHUBEPCHTET.

Cratbsa 10
Hacroswuni JloroBop JeHCTByeT C MOMEHTA €ro MOAMUCAaHHS JI0rOBAapUBAKOLIMMHCA
CTopoHaMH.
JoroBop noanucaH:

BapmuHCcKo-Ma3sypckuil YHUBepcUuTeT Kocranalickui F'ocygapcTBeHHbIH
B I. OnibmTeIHe, Pecny6iuka Iosibina YuuBepcuTeT . A. BaTypcbhiHOBa B T.
Kocranay, Pecny6i1uka Kazaxcran

TTOATIHCD fvaviiivaivns ssanas o et i
Mpo¢. JomianoBa Aima Upru6aeBHa
PEKTOP




POROZUMIENIE O WSPOEPRACY
pomiedzy
UNIWERSYTETEM WARMINSKO-MAZURSKIM W OLSZTYNIE
(RZECZPOSPOLITA POLSKA)
a
KOSTANAJSKI UNIWERSYTET PANSTWOWY IM. A. BAITURSYNOWA
(REPUBLIKA KAZACHSTAN)

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (UWM), z siedzibg w Olsztynie pod
adresem ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, Polska, reprezentowany przez Rektora
- prof. dr hab. Ryszarda Goreckiego oraz Kostanajski Uniwersytet Panstwowy
im. A. Baitursynowa (KURB), z siedzibg w Kostanay, reprezentowany przez Rektora
- prof. Alma Doschanova Irgibaevna, zwane dalej Stronami, majgc na celu pogtebienie
dotychczasowej wspoétpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej postanowity podpisac
niniejsze Porozumienie.

Artykut 1
W realizacji Porozumienia o Wspdtpracy uczestniczy¢ mogg wszystkie wydziaty bedace
w strukturze organizacyjnej obu Uniwersytetow.

Artykut 2
Wspétpraca naukowo-badawcza i dydaktyczna dotyczy¢ bedzie:
1. Zapewnienia, w miare mozliwo$ci warunkéw do prowadzenia wspdlnych prac
naukowo-badawczych w dziedzinach i specjalno$ciach naukowych realizowanych
przez obie Strony,
Wymiany do$wiadczen i programéw nauczania pomiedzy pracownikami naukowo-
dydaktycznymi,
Wspélnych przedsiewzie¢ w celu opracowan pomocy dydaktycznych,
Publikacji wynikéw prac naukowych i skryptéw w periodykach obu Stron,
Wymiany podrecznikow, skryptéw i komputerowych programéw dydaktycznych,
Wymiany literatury naukowej miedzy bibliotekami obu Stron,
Recenzowanie dysertacji naukowych, habilitacyjnych i doktorskich.
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Artykut 3

1. Strony prowadzi¢ bedg wymiane pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych
na podstawie zaproszen. Zaproszeni wysytaja Rektorzy lub upowaznieni Dziekani.

2. Celem wymiany pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych bedzie: udziat w
konferencjach naukowych, stazach i seminariach, jak rowniez wymiana doswiadczen,
uzgadnianie planéw wspoétpracy i omawianie aktualnych probleméw naukowych,
interesujacych obydwie Strony.

3. Szczegbtowe warunki wspéipracy, a zwtaszcza sposoby jej finansowania i plan
wymiany pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych zostang kazdorazowo
sprecyzowane w Zatgcznikach do niniejszego Porozumienia.

Artykut 4
Strony ustalajg, ze w zakresie ochrony intelektualnej rezultatéw prac objetych niniejszym
Porozumieniem obowiazujg przepisy krajowe, a w sprawach tam nie uregulowanych
postanowienia miedzynarodowe, ratyfikowane przez umawiajace si¢ Strony.
Ustanowienia szczegétowe powinny by¢ przedmiotem odrebnej umowy.



Artykut 5
Niniejsze Porozumienie jest zawarte na okres pieciu lat. Podpisane Porozumienie nie
wyklucza mozliwoéci realizacji innych przedsiewzie¢ w ramach wspoétpracy. Powyzsze
wymaga zgodnej woli Stron i zawarcia Aneksu do niniejszego Porozumienia,
precyzujacego dodatkowe przedsiewzigcia w ramach wspotpracy.

Artykut 6

1. Zmiana treéci Porozumienia, poszczegblnych etapéw wspdlnych prac moze byc¢
dokonana wytacznie w formie pisemnej za zgoda obu umawiajacych sig Stron, pod
rygorem niewaznosci.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania Porozumienia z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane takze za zgoda obu umawiajacych si¢ Stron w
formie porozumienia.

Artykut 7
Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach w jezyku polskim,
w dwéch egzemplarzach w jezyku rosyjskim i w dwéch egzemplarzach w jezyku
angielskim, przy czym wszystkie teksty posiadajg jednakowa moc prawng. Strony
otrzymuja po jednym egzemplarzu tekstu Porozumienia w kazdym jezyku.

. Artykut 8
Strony ustalaja, Ze do oceny skutkéw prawnych wynikajacych z niniejszego Porozumienia
jak réwniez do dochodzenia wszelkich zobowigzan, prawem wtaciwym jest prawo
obowigzujgce na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Artykut 9
Wszelkie spory mogace wynikng¢ z niniejszego Porozumienia rozstrzygaja Rektor
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie i Rektor Kostanajskiego

Uniwersytetu Panistwowego im. A. Baitursynowa, badz tez osoby przez nich upowaznione
na podstawie udzielonych pisemnych petnomocnictw w toku postgpowania ugodowego.
W wypadku oé$wiadczenia, chociazby jednej ze stron, ze nie widzi mozliwo$ci zawarcia
ugody, postepowanie ugodowe uznaje sie za wyczerpane, a spor podlega rozstrzygnigciu
przez Sad Powszechny, wiasciwy miejscowo dla Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Artykut 10
Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obydwie Strony.

Porozumienie podpisane przez:

Uniwersytet Warminsko - Mazurski Kostanajski Uniwersytet Panstwowy
‘w Olsztynie, Rzeczpospolita Polska im. A. Baitursynowa, Republika
Kazachstan
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THE COOPERATION AGREEMENT
between
THE UNIVERSITY OF WARMIA AND MAZURY IN OLSZTYN
(REPUBLIC OF POLAND)
and
BAITURSYNOV KOSTANAY STATE UNIVERSITY
(REPUBLIC OF KAZAKHSTAN)

University of Warmia and Mazury in Olsztyn (UWM), located in Olsztyn at Oczapowskiego
Str. 2, 10-719 Olsztyn, Poland, represented by Rector - Prof. Dr. Ryszard Goérecki and
Baitursynov Kostanay University, located in Kostanay at Baitursynov Str. 47, Kostanay
110000, Republic of Kazakhstan, represented by Rector - Prof. Alma Doschanova
Irgibaevna, hereinafter called “Parties”, having an intention to further deepen
the scientific and research cooperation have decided to sign the present Agreement.

Article 1

Each faculty which is part of the structure of either of the Universities can participate in the
cooperation.
Article 2
Research and education cooperation will involve:
1. Ensuring, to the possible extent, conditions for joint research projects in scientific fields
and specialities pursued by both Parties.
Exchange of expertise and curricula between research and teaching staff.
Pursuit of mutual efforts undertaken to prepare teaching aids.
Publication of results of scientific research and lecture notes in journals of both Parties.
Exchange of textbooks, lecture notebooks and education software packs.
Exchange of scientific literature between libraries of both Parties.
Reviews of scientific dissertations, doctoral and postdoctoral theses.
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Article 3

1. The Parties shall conduct the academic staff exchange by means of formal letters of
invitation. The invitations will be sent by the Rectors or by the deans authorized by them.

2. The aim of the academic staff exchange is: participation in scientific conferences,
seminars, symposiums as well as exchange of expertise, to define plan of cooperation
and joint discussions on up-to-date scientific issues of interest to both Parties.

3. Detailed conditions of cooperation realization and especially with regard to methods of
financing, plan of exchanges of the academic Staff and students of both parties shall be
specified in an Attachment to this Agreement.

Article 4
The Parties agree that the protection of intellectual results of the work covered by this
Agreement shall apply national rules in cases where not regulated by the provisions of
international, ratified by the Contracting Parties. Establish detailed should be the subject
of a separate agreement.

Article 5
The present Agreement will be in effect for 5 years. When signed, Agreement does not
exclude a possibility of undertaking other cooperative activities which may be subject to
annex to the present Agreement, specifying additional undertakings within the framework
of cooperation.



Article 6

1. Any alteration to the contents of this Agreement or to particular stages of mutually
pursued projects should be concluded in the written form by mutual consent; otherwise
it shall be null and void.

2. The agreement may be terminated by either party by giving a written notice three
months in advance.

3. The agreement may also be terminated with the consent of both contracting Parties in
the form of an agreement.

Article 7

The present Agreement is signed in two copies in the Polish language, in two copies
in the Russian language and in two copies in the English language, all texts are legally valid.
Both Parties receive one copy in either language.

Article 8

The parties agree that the governing law for appraisal of legal consequences resulting from
this Agreement as well as the assertion of any claims is the law binding within the territory
of the Republic of Poland.

' Article 9

All disputes which might arise from this Agreement shall be resolved by the Rectors, both
from the side of the University of Warmia and Mazury in Olsztyn and Baitursynov Kostanay
State University in Kostanay or by the persons authorized by them on the basis of the
powers of attorney granted in writing in the process of the conciliation procedure. Even if
one of the Parties states that it cannot see the chance of concluding a compromise, the
conciliation procedure shall be recognized as terminated and the dispute shall be subject
to decide by the common court of local jurisdiction for the University of Warmia and
Mazury in Olsztyn.

Article 10
This Agreement shall be in force from the date of signing by both Parties.

Agreement approved by:

University of Warmia and Mazury Baitursynov Kostanay State University,
in Olsztyn, REPUBLIC OF POLAND REPUBLIC OF KAZAKHSTAN

Dy
Signature ... %

Prof. Alma Doschanova lrglbaevna
RECTOR

Signature ... L.
Prof. Dr. Ryszar Goreckl

Date /ﬁﬁé%/ﬁ" :





