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	         Примечание

	1
	Типовая учебная программа (копия)
	См. на кафедре «Типовые программы по дисциплинам»  

	2
	Учебная программа дисциплины
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1  Описание  дисциплины

Дисциплина  «Методика преподавания психологических и педагогических дисциплин в вузе» является базовой дисциплиной, компонент по выбору.
 Данная дисциплина знакомит  обучающихся с психологическими закономерностями, средствами и способами организации процесса обучения и воспитания в вузе.
Учебная цель: освоение теоретико-методологических основ методики преподаваемых дисциплин, формирование практических навыков преподавания в высшей школе.

Результаты обучения: При изучении курса магистранты должны:

     знать:
- сущность и значение психологии и педагогики как учебных дисциплин, исторический опыт преподавания психологии и педагогики;
- основные методы, формы и средства организации учебного процесса, организации самостоятельной работы студентов при обучении педагогических дисциплин;

- основные виды учебной работы, основные образовательные технологии и условия их эффективного применения в преподавании педагогических дисциплин;

     уметь:
- разрабатывать учебно-методическую документацию по педагогике и психологии;
- адекватно применять полученные знания на практике;

- оперировать научно-понятийным аппаратом по данной дисциплине;

     владеть:
- навыками отбора содержания образования по педагогике, выбора форм, методов и средств обучения, образовательных технологий при проектировании учебного процесса.

быть компетентными: в корректном отборе и применении методов обучения и преподавания в учебном процессе.

Краткое содержание курса: Специфические особенности образовательного процесса в вузе. Введение кредитной системы обучения в вузе. Социальная функция обучения в вузе. Дидактика высшей школы. Развитие лекционной формы в системе вузовского обучения. Роль и место лекции в вузе. Структура лекции и оценка ее качества, развитие лекционной формы в системе вузовского обучения. Задачи преподавания и принципы построения курса психологии. Понятие «учебная» деятельность, «обучение», «технология обучения». Формы организации учебного процесса в вузе. Учет возрастных особенностей и индивидуальных различий обучающихся в учебно-воспитательном процессе. Методические особенности преподавания теоретической психологии. Методические особенности преподавания прикладной психологии.
Пререквизиты: Педагогика, психология.
Для освоения этой дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полученные при изучении  «Общей психологии», «Психологии развития». 

Постреквизиты: Акмеология.
Руководитель программы: Клименко А.И.

2 Содержание дисциплины 
         Модуль 1. Введение в дисциплину.

1.1 Задачи преподавания и принципы построения курса психологии.

Цели и задачи преподавания курса психологии. Принципы построения 

 курса психологии.  Принципы  обучения психологии.
Основные тенденции развития современной психологии.

1.2 Методы, приемы и средства преподавания психологических дисциплин.  

Основные методы преподавания психологических дисциплин в вузе. Методические приемы и средства преподавания психологии. Современный взгляд  на методы обучения.

1.3 Учебная деятельность студентов.

Психологические особенности современного студента. Особенности учебной деятельности, как ведущей деятельности студентов.  Понятие «учебная» деятельность, « обучение», « технология обучения».  
           Модуль 2. Формы организации учебного процесса в вузе
2.1  Лекционная форма обучения

Общие положения.  Основные  требования к лекции. Основные функции лекции. Принципы отбора необходимого содержания  для изложения в лекции.  Методика чтения лекций.

2.2 «Групповые занятия» и методика их проведения.

Практические, семинарские и лабораторные занятия в учебных  группах.Значение и задачи семинарских занятий по психологии. Подготовка к семинарскому занятию. Формы работы на  семинаре.  Методика организации и управления учебной  дискуссией.

2.3 Самостоятельная работа студентов

Особенности самостоятельной работы студентов. Приемы, побуждающие студентов к самостоятельной работе. Виды самостоятельной работы студентов.

        Модуль 3. Факторы успешного обучения студентов.

  3.1 Учет возрастных особенностей и индивидуальных различий студентов в учебно-   
  воспитательном процессе.
3.2  Активные методы обучения.
Психология активных методов обучения. Методы  программированного обучения. 

  Методы проблемного обучения.  Методы интерактивного обучения.

3.3  Контроль, коррекция и оценка  учебной деятельности обучаемых.

Контроль как учебное действие студента. Контроль и коррекция учебной  деятельности студента.
 Методические приемы обеспечения эффективности текущего педагогического контроля.  Оценка результатов учебной деятельности студентов.

3.4. Профессиональная подготовка и деятельность преподавателя  

Психологические особенности педагогического мастерства.
Ораторское искусство, как средство воздействия на аудиторию.
3.5 Методические особенности преподавания теоретической и прикладной психологии.
А. История психологии. Общая психология.
Б.. Возрастная и педагогическая психология. Социальная психология.
 Медицинская психология. Юридическая (правовая) психология.
3 Список рекомендуемой литературы 

Основная

1. Конституция Республики Казахстан 1995 года (с изменениями и дополнениями от 7 октября 1998 года и от 21 мая 2007 года) // Ведомости Парламента Республики Казахстан, - 1996, - №4, - ст. 217; Казахстанская правда, - 1998, - 8 октября; Казахстанская правда, - 2007, - 22 мая.

2. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» // Казахстанская правда, - 2007, - 15 августа.

3. Государственная Программа развития образования в республике Казахстан на 2005 – 2010 годы. Утверждена Указом Президента Республики Казахстан от 11 октября 2004 года, №14 // Казахстанская правда, - 2004, - 16 октября.

4. Бадмаев Б.Ц.  Методика преподавания психологии.  Учебно-методическое пособие для     преподавателей и аспирантов вузов. М.,2005.

5. Карандашев В.Н. Методика преподавания психологии. М., 2006.

6. Ляудис  В.Я.  Методика преподавания психологии. М., 2004

   Дополнительная

7. Бадмаев Б.Ц. Психология и методика ускоренного обучения. М., 2001.
8. Давыдов В.В. Теория развивающего обучения. М., 1996.

9. Ильясов И.И. Структура процесса учения. М., 1996.

10. Леонтьев А.А.  Психологические особенности деятельности лектора.

    М., 2000.
11. Педагогика и психология высшей школы. / Под ред. С.И. Самыгина. – Ростов - на Дону. Феникс, 2000.. -540 с. 

12. Сластенин В.А., Каширин В.П. Психология и педагогика: Учеб. Пособие для студентов высших учебных заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2001. 480 с.

                                           Приложение к рабочей учебной программе (Syllabus)  
                                      Программа  дисциплины  для обучающихся
 на 2018 -__2019___ учебный год 
                                MPPPDV 5206 « Методика преподавания психологических
                                                  и педагогических дисциплин в вузе»
	1. Основная информация

	Факультет
	   Гуманитарно-социальный

	Специальность
	6 М010300  Психология и педагогика

	Курс
	1
	Семестр
	2
	Форма об.
	очная
	Программа
	Сокращен.

	Цикл дисциплины
	БД
	Компонент  
	КВ

	Кол-во кредитов
	3 KZ/5 ECTS

	Количество часов
	135

	Место проведения занятий
	Согласно расписанию в 1 корпусе

	Лектор
	    Клименко Анна Ивановна

	Преподаватель
	    Клименко Анна Ивановна

	Время консультаций

(СРОП инд.)
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя

	
	четверг,  12 -13
	четверг,  12 -13
	четверг,  12 -13

	2 Пререквизиты и постреквизиты

	Пререквизиты
	«Общая психология»

	Постреквизиты
	 «Социальная психология», «Клиническая психология».

	3 Цель и задачи дисциплины

	Цель
	-  формирование у магистрантрв умений проводить объяснение, отработку и контроль усвоения психологических знаний в различных формах организации обучения  студентов.

	Задачи
	- раскрыть содержание теоретических основ методики преподавания психологии;

- вызвать интерес к проблемам преподавания психологии;

	4 Распределение академических часов

	Всего
	Практич.
	Лаб.
	Лекции 
	СРМ
	Форма контроля

	_3__кредита

_135__часов
	     40
	     -
	       5
  
	    90
	Экзамен



	5 Содержание дисциплины

	 Активные методы обучения.  Самостоятельная работа студентов. Формы обучения в вузе.

 Контроль, коррекция и оценка  учебной деятельности обучаемых.

	6 Политика курса

	1. Изучение курса должно быть активным, а не пассивным, поэтому необходимо регулярно, систематически готовиться к занятиям и выполнять все задания СРО. 
2. Все задания по самостоятельной работе должны сдаваться в установленные сроки. Если задания сдаются не во время, то оценка по ним будет выставляться с понижающим коэффициентом 0,8

	7 Список рекомендуемой литературы

	Основная
	1. Бадмаев Б.Ц.  Методика преподавания психологии.  Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999.

2.  Карандашев В.Н. Методика преподавания психологии. М. 2006.

	Дополнительная


	3. Леонтьев А.А.  Психологические особенности деятельности лектора.

 М., 1997

4.  Ляудис  В.Я.  Методика преподавания психологии. М., 2004.


Календарно-тематический план
	№ недели
	Модуль
	Темы практических занятий,

 виды контроля

 
	Часы
	Темы СРОП (поточных) 
	Часы

	1
	Модуль 

     1    
	Цели и задачи преподавания психологии. Принципы обучения психологии
	2
	Цели и задачи преподавания психологии. Принципы обучения психологии. Основные тенденции развития современной психологии
	1

	2
	
	Методы, приемы и средства преподав. психол. дисциплин.
	4
	
	

	3
	
	Учебная деятельность студентов.
	4
	
	

	
	
	
	
	
	1

	4
	Модуль 2
	Лекционная форма обучения
	2
	Формы организации учебного процесса в вузе Лекц. форма обуч
	1

	5
	
	Групповые занятия и методика их  проведения
	4
	
	

	6
	
	Самостоятельная работа студентов   
	4
	
	

	
	
	Всего часо за 1 Аттестацию
	  20
	
	1

	7
	Модуль 

     3
	Учет возрас. и ндивид. различий студентов
	2
	Факторы успешного обучения студентов.
	1

	8
	
	Активные методы обучения.
	4
	
	

	9
	
	Контроль, коррекция и оценка учебной деятельноси студентов
	2
	
	

	
	
	
	
	
	1

	10
	
	Психологические особенности педагогического мастерства
	2
	Психологические особенности педагогического мастерства.
	1

	11
	
	Профессиональная подготовка и деятельность преподавателя
	2
	
	

	12
	
	Личность преподавателя, как  фактор успешного обучения
	2
	
	

	
	
	
	
	
	1

	13
	
	Основные тенденции развития современной психологии.
	2
	Основные тенденции развития современной психологии.
	1

	14
	
	Мет. особ. препод. теор. прикл. психологии
	2
	
	

	15
	
	Мет. особ. препод. теор. прикл. психологии
	2
	
	

	
	
	Всего часов за 2 Аттестацию
	20
	
	   1

	
	
	Итого часов
	40
	
	    5


                                                                            6 График выполнения и сдачи заданий по дисциплине  

	Виды занятий
	Виды контроля
	Форма контроля
	Баллы
	Недели
	Рейтинг

	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	Атт 1
	7
	8
	9
	
	10
	11
	12
	
	13
	14
	15
	Атт 2
	семестр
	итогов.
	общий

	СРО
	ТК


	Активность на практических занятиях 
	100
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	
	
	Реферат. сообщение
	100
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	

	
	
	Содержан.и метод. 

провед. лекции
	100
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Содержан.и метод. провед. практ. занят.
	100
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Контрольная работа
	100
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сочинение
	100
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	
	
	Содержан. и  метод. 

провед. тренинга
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ауд., СРО
	РК
	Коллоквиум
	100
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	
	ИК
	Экзамен
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	
	Всего
	
	
	
	
	100
	
	
	
	100
	
	
	
	100
	
	
	
	100
	
	
	
	100
	60
	40
	100


Примечание 1. Обучающийся, набравший по итогам семестра не менее 50% максимального сем рейтинга  и набравший по всем видам контроля положительные оценки, допускается к сдаче экзамена. Для получения положительной оценки необходимо на экзамене набрать не менее 50% максимального итогового рейтинга..

Критерии оценки

	Традиционная оценка
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	Баллы (max = 100 баллов))
	90-100
	75-89
	50-74
	0-49


**Все учебные достижения обучающегося оцениваются по 100 балльной шкале за каждое выполненное задание (ответ на занятиях, сдача домашнего задания, выполнение контрольной работы и др.), окончательный итог по аттестации подводится расчетом среднеарифметической суммы всех оценок по видам работы(аудиторной, СРС, РК), затем высчитывается среднеарифметическое значение из трех показателей и  умножается на 0,3 (максимальное количество баллов за одну аттестацию 30, за две – 60 )
7  Задания на СРМ
	№ п/п
	Тема, задание, 

виды работ
	Кол-во часов
	Лит-ра
	Форма отчетности 
	Сроки сдачи, неделя

	
	
	Осн.
	Сокр.
	
	
	

	1
	Изучить первоисточники по дисциплине
	10
	
	См. Л., 

	Устный ответ на  занятиях
	1 – 14;

	2
	Разработать содержание и методику проведения:

а) лекции;

б) практического занятия.

  Дисциплина «Общая психология» ( Тема по выбору).
	15
10

	
	См. Л., 
	Презентация на  занятиях
	   4; 5;

   6; 7.

	3
	Разработать содержание и методику проведения  тренинга по обучению общению.
	15
	
	См. Л., 
	Презентация на  занятиях

	   8; 9; 10.

	4
	Реферативное сообщение (тема по выбору).
	10
	
	См. Л.,
	Презентация на  занятиях

	2; 3; 4; 7; 10; 11; 12; 13;.



	5
	Сочинения (темы прилагаются).
	4
	
	
	Анализ

на  занятиях

	   3; 4; 15.

	Другие виды работ по СРМ

	
	Подготовка к лекционным занятиям (05 х кол-во зан.)
	2
	
	
	
	

	
	Подготовка к практическим занятиям (05 х кол-во зан.)
	20
	
	
	
	

	
	Подготовка к лабораторным занятиям 05 х кол-во зан.)
	-
	
	
	
	

	
	Подготовка к текущим контрольным мероприятиям (1 час х вид контроля)
	2
	
	
	
	

	
	Подготовка к рубежному контролю (2 часа х 1РК)
	2
	
	
	
	

	
	Итого часов по СРО
	90
	
	
	
	


Программа составлена Клименко А.И., канд. психол. наук, доцент

       2018_г.                                                             ____________________
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			«Методика преподавания  психологии»" на 2017 – 2018

учебный год

			
										
	Спец-ть

	Кол-во студентов

	Библиография (автор, название, место, год издания, кол-во стр.)

	Вид изд.

	Носитель

	Кол-во экз.

	Нахожд. в сети

	Примечание


		Неч. сем.

	Чет. сем.

				Библ.

	Каф.

		
										
	 

	 

	 

	1. Учебники, учебные пособия, электронные учебные издания


	 

	 

	 

	                        Основная 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	Психология

	18

	18

	1. Бадмаев Б.Ц.  Методика преподав. психологии.  М. 1999.
	учебник

	 

	2
	0

	 

	 


	 

	 

	 

	2 Ляудис  В.Я.  Методика преподав. психологии. М., 2004.
	учебник

	 

	3

	0

	 

	 


	 

	 

	 

	3. Карандашев В.Н. Методика преподав. психологии. М. 2006.
	учебник

	 

	2

	0

	 

	 


	 

	 

	 

	Дополнительная

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	 

	 

	 

	1 Давыдов В.В. Теория развивающего обучения. М., 1996.
	учебник

	 

	1
	0

	 

	 


	 

	 

	 

	2 Леонтьев А.А.  Психологические особенности деятельности лектора.

 М., 1997
	учебник

	 

	1
	0

	 

	 


	 

	 

	 

	             Итого  экземпляров

	 

	 

	9
	0

	 

	 


	 

	 

	 

	                                Методические разработки кафедры


	 

	 

	 

	1.Клименко А.И. Сборник задач по «Общей психологии» КГУ 2013.

2. Клименко А.И. «Решение задач на занятиях по психолгии» 

КГУ. 2005.

	 

	 

	5 

10

	0

	 

	 


	Итого 

	18 

	18 

	                                         Итого экземпляров 

	 

	 

	 15

	 

	 

	 



	
	
	
	
	
	
	___.___. 20___ г.
	2017
	
	


                                  8.     Лекционный комплекс

     1.  Тезисы лекций

Тема 1. Задачи преподавания и принципы построения курса психологии

Цель лекции: ознакомить студентов с задачами и принципами построения курса психологии.

План:

1. Задачи преподавания курса психологии.
2. Принципы построения курса психологии.

Вводное слово. 

    Методика преподавания психологии - это наука не о том, как учить студентов, а о том, как заинтересовать их учебой, увлечь их и научить учиться самостоятельно и творчески.

Установка должна быть такая:

- студент учится сам в процессе собственной деятельности. Чем активнее его познавательная деятельность, тем выше эффективность его учения. Преподаватель выступает как организатор учебной деятельности студента и на лекции, и в процессе самостоятельной работы, и на практических и лабораторных занятиях. Он организует учебную деятельность студента таким образом, чтобы студент не пассивно воспринимал и проглатывал текст учебного материала или слова преподавателя, а активно мыслил, извлекал бы необходимую научную информацию из разных источников.

1. Задачи преподавания курса психологии.
    Перед преподавателем психологии стоят следующие задачи:  - формировать у студентов, будущих специалистов, научное мировоззрение и высокие  моральные качества личности; 

 - воспитывать у студентов профессиональную направленность: развитие интереса и     способностей к своей профессиональной деятельности; вооружение их  профессиональными знаниями; формирование у них умений и навыков;

  - развивать у студентов умение применять теоретические знания психологии в ходе  

 своей профессиональной деятельности, на практике.

    Решение этих задач возможно, если преподаватель психологии будет отвечать  следующим требованиям: он должен владеть достаточным фактическим материалом, убеждающим студентов в истинности основных положений науки. При этом, важно уметь отбирать такие факты экспериментальных психологических исследований, которые бы убедительно доказывали правильность излагаемых теоретических положений и способствовали углубленному пониманию студентами закономерностей психики человека. Далее. Преподаватель психологии должен стремиться к тому, чтобы психологические знания, получаемые студентами, не оставались абстрактными и формальными, а превращались бы в убеждения, в руководство их будущей практической деятельности. Одним из основных условий такого превращения является преломление получаемых знаний через свой собственный опыт, самостоятельное продумывание, переживание познаваемого и определение своего отношения к нему. Поэтому важную роль играет самостоятельная работа студентов, направленная на накопление фактов о психической деятельности человека, анализ и объяснение их.

    Для формирования у студентов научного мировоззрения очень важно ярко выраженное эмоциональное отношение самого преподавателя к психологическим знаниям, его убежденность в истинности излагаемых теоретических положений. Такое отношение преподавателя вызывает у учащихся (студентов) интерес к предмету, стремление овладеть психологическими знаниями, углублять и расширять их самостоятельно. Важно, чтобы преподаватель хорошо знал современное состояние науки, был в курсе проводимых в настоящее время психологических исследований, мог бы ответить на возникающие у студентов вопросы. Формирование мировоззрения у студентов тесно связано с воспитанием у них моральных качеств личности будущего специалиста.

    Проблема личности занимает центральное место в курсе психологии. Все психические явления рассматриваются как проявления целостной личности в процессе ее формирования. Психология раскрывает перед студентами условия формирования направленности, характера, способностей. Нацеленность курса психологии на изучение личности вызывает у студентов интерес к внутреннему миру человека, желание проникнуть в его сущность, понять психические особенности других людей и свои собственные. Стремление осознать качества своей  памяти, внимания, воли, характера и совершенствовать их имеет большое значение в формировании самосознания студентов.

Умело используя интерес студентов к внутреннему миру человека, преподаватель ставит перед ними задачи самовоспитания. Вопросы самовоспитания тесно связаны с формированием профессиональной направленности у студентов. В это понятие включается интерес к своей будущей профессии, овладение профессиональными знаниями, умениями и навыками. И, наконец, преподавателю психологии необходимо хорошо владеть методикой преподавания, чтобы осуществить поставленные перед ним задачи.

    Методика преподавания психологии не только анализирует отдельные приемы и способы обучения, но и помогает преподавателю выделить в содержании учебного предмета самое существенное, значимое, и из всего многообразия психологических фактов выбрать самые убедительные. А методические рекомендации должны помочь преподавателю психологии уяснить, какие принципиальные положения лежат в основе курса психологии, в какой последовательности целесообразно излагать весь материал.

2. Принципы построения курса психологии.
    Научное объяснение психических явлений должно строиться на следующих положениях (или принципах):

- Все психические явления рассматриваются как отражение действительности. Отражение действительности человеком носит активный характер, потому что оно происходит в процессе его деятельности, изменяющей и преобразующей окружающее. Все, что познает человек, преломляется через его индивидуальные особенности, накопленный им опыт и знания. В процессе психической деятельности в сознании человека формируется субъективный образ объективного мира.

- Психика есть свойство особым образом организованной материи  - мозга. В основе психических явлений лежит рефлекторная деятельность мозга, которая возникает под воздействием внешней среды. Психика имеет условно-рефлекторную природу.

- Вся психическая деятельность человека причинно обусловлена ( принцип детерминизма). Она вызывается воздействиями внешней среды и внутренними состояниями личности, отвечающей на эти воздействия. Мысли и чувства человека, все его действия и поступки обусловлены его предшествующей жизнью, условиями среды и воспитания. Чтобы объяснить их, надо знать мотивы его поступков. Понять причины действий и поступков человека, можно, только зная, в каких условиях человек рос, какие люди его окружали, каковы его отношения с ними. Т.е. важно знать не только особенности личности в настоящем, но и историю их развития.

- Все психические явления рассматриваются в их развитии. Развитие всегда есть качественное изменение, возникновение нового. В процессе развития формируются, например, такие свойства личности, как наблюдательность, глубина и острота мысли и т.д. Новые свойства личности возникают и формируются в процессе практической деятельности, в общении с другими людьми. Так, в процессе восприятия развивается наблюдательность; решая мыслительные задачи, человек овладевает операциями

мышления: анализом и синтезом, сравнением, обобщением и абстрагированием; в деятельности развиваются умственные способности человека.

- Психика человека проявляется и формируется в его деятельности. Человек познает предметы, их свойства, связи между ними, только воздействуя на них. В деятельности человек познает других людей и самого себя. Сама же деятельность, успешное ее выполнение влияет на развитие различных сторон личности.

- Каждое психическое явление должно рассматриваться в его целостности. Все стороны психики взаимосвязаны. От направленности личности зависит мотивация ее деятельности, способность к целенаправленным волевым действиям. Изменение направленности личности и содержания ее чувств связано с возникновением новых потребностей и интересов и т.д.

- Теоретические психологические знания должны быть связаны с практической деятельностью будущего специалиста.

Контрольные вопросы:

1. Раскрыть содержание основных задач преподавания психологии.

2. Раскрыть содержание принципов построения курса психологии.

Литература:
1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для 

   преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2001.

Тема 2.  Самостоятельная работа студентов.

Цель лекции:

План:

1. Особенности самостоятельной работы студентов.

2. Приемы, побуждающие студентов к самостоятельной работе.

3. Виды самостоятельной работы студентов.

1в. . Особенности самостоятельной работы студентов.

  Высшая школа отличается от средней не только специализацией подготовки, методикой учебной работы, но и степенью самостоятельности студентов.

  Преподаватель вуза лишь определенным образом организует познавательную деятельность студентов, само же познание осуществляет сам студент.

  Большинство исследователей (как, А.В. Затворницкая; Б. Ц. Бадмаев) определяют самостоятельную работу как вид деятельности, в процессе которой студенты активно воспринимают, осмысливают знания, и приобретают необходимые умения и навыки 

(как, А.В. Затворницкая, О самостоятельной работе студентов по курсу «Общая психология»)

  Самостоятельная работа студентов – это активная познавательная деятельность.

Самостоятельная работа может носить как аудиторный, так и внеаудиторный характер, т.е. она может быть включена непосредственно в учебные занятия, так и выполняться во внеучебное время.

  Продуктивность самостоятельной работы зависит, прежде всего, от четкой её организации и учета возрастных и индивидуальных особенностей студентов.

  Известно, что в поздней юности (18 – 25 лет) интенсивно изменяется ряд психических функций и в особенности интеллектуальные. Оптимальные точки развития мышления относят к 19, 23, 25 годам. «Пики» в развитии памяти наступают в 18, 22 года. Студент в 18 лет (2 курс) может запомнить увеличивающийся объем информации, но не в состоянии произвести самостоятельную переработку всего учебного материала, так как мышление в этом возрасте отстает от памяти.

  Поэтому, при организации самостоятельной работы студентов необходимо, конечно, учитывать возрастные изменения психофизиологических функций; самостоятельная работа, ее содержание, должно быть направленно не столько на запоминание, сколько на осмысление материала.

  Одним из условий продуктивности самостоятельной работы является знание самими студентами особенностей собственной психической деятельности – внимания, восприятия, памяти, мышления, которыми они должны сознательно управлять в процессе учения.

  Прежде чем приступить к определению заданий для самостоятельной работы по курсу, к примеру, по общей психологии, необходимо провести установочную беседу, затрагивающую ряд вопросов, таких как:

  - возрастные и психологические особенности и их значение в познавательной деятельности;

  - особенности работоспособности и гигиены умственного труда;

  - методика слушания, записи и обработки информации.

  При определении содержания самостоятельной работы необходимо учитывать специфику изучаемого курса.

  В начале семестра студенты узнают от преподавателя, что в самостоятельную работу, по психологии, входят многообразные задания, такие как:

  1) проработка прослушанных лекций;

  2) чтение и конспектирование литературы;

  3) решение (учебных) – психологических задач;

  4) подготовка к лабораторным и практическим занятиям;

  5) обработка полученных данных в наблюдении и экспериментах, направленных на выполнение учебных заданий и т.д.

  В каждом вузе, на каждом курсе тщательно отбирается материал для самостоятельной работы всех без исключения студентов под руководством преподавателей.

  Основой для самостоятельной работы является соответствующий научно-теоретический курс, а точнее, весь комплекс полученных студентами знаний.

  Составляются графики самостоятельной работы на семестр с приложением семестровых учебных планов и учебных программ.

  График – это своеобразный стимул, заставляющий студентов планировать свое время, рационально его использовать.

  Перед началом самостоятельной работы студенты получают специальные пояснения к выполнению самостоятельной работы – определяются требования, указываются источники и пособия, рекомендуется наиболее рациональная методика; студентам выдаются так называемые «памятки», как: «Памятка начинающему школьному психологу»; или – «Памятка начинающему психологу-тренеру по составлению и защите сценария игрового тренинга по обучению общению» и т.д.

  Такого рода «памятки» помогают студенту организовать свою самостоятельную работу и успешно выполнить учебное задание.

  Задача вузовского обучения заключается не только в организации различных видов самостоятельной работы студентов, но и в управлении ею.

  Управление самостоятельной работой студента процесс сложный. Он требует от преподавателя творческого подхода, прежде всего, к чтению лекций и проведению практических занятий, стимуляции познавательной активности студентов, а также учета возрастных и индивидуальных особенностей студентов в процессе обучения.

  С управлением тесно связан контроль над самостоятельной работой студентов. Контрольные функции преподаватель осуществляет, когда проверяет усвоение знаний на практических занятиях (на лекциях), коллоквиумах, при проведении контрольных работ, на экзаменах и т.п.

  Работы, выполняемые студентами, должны систематически контролироваться преподавателями, а наиболее серьезные ошибки – разбираться в беседах со студентами.

  Предполагается, что с введением рейтинговой системы центром тяжести учебного процесса становится самостоятельная работа студента.

  Что дает рейтинговая система контроля и оценки знаний?

  - учитывает текущую успеваемость студента и тем самым активизирует его самостоятельную работу;

  - более объективно и точно оценивает знания студента;

  - позволяет получать подробную информацию о выполнении каждым студентом графика самостоятельной работы.

  Итак, из всего сказанного следует:

  1) Самостоятельная работа студента – это активная познавательная деятельность.

  2) При определении содержания самостоятельной работы студентов необходимо учитывать специфику изучаемого курса.

  3) Самостоятельная работа может носить как аудиторный, так и внеаудиторный характер, т.е. она может быть включена непосредственно в учебное занятие, так и выполняться во внеучебное время.

  4) Продуктивность самостоятельной работы зависит от четкой ее организации и учета возрастных и индивидуальных особенностей студентов.

  5) Организация и управление самостоятельной работой студента – один из решающих факторов успешного обучения и повышения профессионального мастерства будущего специалиста.

  6) Функции управления и контроля в самостоятельной работе взаимосвязаны.

2. Приемы, побуждающие студентов к самостоятельной работе

   Глубокое усвоение студентами психологических знаний, овладение умениями и навыками невозможно без самостоятельной работы над материалом, без стимулирования их познавательной активности. Поэтому, во всех видах обучения, в том числе и на лекциях, должны использоваться специфические приемы, стимулирующие самостоятельную работу студентов, их познавательную активность, с учетом, конечно, возрастных и индивидуальных особенностей.

 Одним из таких приемов является постановка проблемных вопросов. Проблемный вопрос требует ответа на него посредством мышления. Вопрос же, требующий воспроизведения информации по памяти, не является проблемным.

Вопросы, стимулирующие мышление, начинаются с таких вопросительных слов и словосочетаний, как:  «почему», «отчего», «как(чем) это объяснить», «как это понимать», «как доказать (обосновать)», «что из этого следует (какой вывод)» и т.п.

А вопросительные слова «кто», «что», «когда» «где», «сколько», «какой»  -  всегда требуют ответа на основе памяти.

Постановка студента в проблемную ситуацию, которая и содержит проблемную задачу (проблемный вопрос).

Проблемный характер изложения материала активизирует мыслительную деятельность и в целом познавательную активность студентов, побуждает их к самостоятельной работе.

Как примеры, следующие проблемные вопросы: 1. Как следует понимать выражение: «Кто смутно говорит, тот смутно и мыслит?» (по теме «Речь»). 2. Правильно ли утверждение академика В.А. Обручева, что «без мечты не было бы и прогресса?» (по теме «Эмоции и чувства»).

Проблемная задача: « Сын отца профессора беседует с отцом сына профессора. Кто с кем беседует, если профессор в беседе не участвует и у профессора только один брат?» 

В самой проблемной задаче нет и намека на правильный ход рассуждений, нет и прямой подсказки решения. Ход рассуждения можно найти только в процессе логического мышления.

 Как приемы, стимулирующие самостоятельную работу студентов ,  - это ознакомление студентов с научными исследованиями по изучаемой теме (проблеме); проведение опытов.

Активные и инновационные методы обучения будут рассматриваться отдельной темой.

3. Виды самостоятельной работы студентов.

К видам самостоятельной работы студентов относятся: работа с первоисточниками; работа над рефератом; контрольная работа; курсовая и дипломная работа.

   Работа с первоисточниками. 

Конспектированию подлежат основные положения работы, которые необходимо излагать своими словами.

   Реферат.

Реферат выполняется по плану и состоит из вступления, основной части и заключения. В конце излагаются общие выводы, указывается список использованной литературы, который должен заполняться грамотно.

При защите реферата сообщается тема, план работы, использованная литература и освещаются основные положения работы; студент высказывает свое отношение к рассматриваемой проблеме, отвечает на вопросы слушателей. Время на защиту реферата 

7-8 минут. Защита реферата может иметь место на практических ( семинарских) занятиях.

   Контрольная работа.

Приступать к написанию контрольной работы необходимо лишь после тщательного изучения и анализа литературы по данной теме. Это является одним из важных условий правильного выполнения контрольной работы. Основные положения излагать своими словами, приведя 1-2 примера для иллюстрации теоретических положений. Изложение следует начинать с определения сущности, значимости и роли изучаемого явления. Далее, дать полную характеристику описываемой стороне психики и показать ее роль в жизни и деятельности человека. Теоретические знания должны быть тесно связаны с профессиональной деятельностью. В заключении необходимо сделать выводы. В конце работы указать использованную литературу и приложить, если в этом есть необходимость, рабочие материалы: протоколы, таблицы или рисунки и т.д.

   Контрольная работа по психологии способствует: 1) расширению кругозора и углублению научных психологических знаний; 2) формированию навыков самостоятельной творческой работы над научной литературой; 3) выработке умения анализировать и обобщать факты психологической деятельности личности человека.

В конечном итоге, контрольная работа способствует подготовке специалистов.

Контрольная работа в системе заочного обучения – это одна из форм руководства самостоятельной работой студента и в то же время – это средство контроля усвоенного ими учебного материала.

   Творческие сочинения.

Творческие сочинения стимулируют познавательную активность студентов и работу по самообразовании и самовоспитании.

   Курсовая работа. Курсовая работа – это самостоятельное творческое исследование, посвященное актуальным вопросам психологической науки. Курсовая работа по психологии должна показать насколько глубоко студент овладел теоретическими знаниями, умением анализировать научную литературу, навыками оформления результатов исследования и последовательного изложения своих мыслей. Выполняется курсовая работа под руководством преподавателя, который назначается кафедрой. Научный руководитель знакомит студентов с требованиями к курсовым работам, помогает в выборе темы исследования, проводит консультации, помогает составить календарный план основных этапов работы над темой, рекомендует литературу для изучения, дает указания по организации исследования. Научный руководитель проверяет план работы, знакомится с представленными студентом первичными материалами, дает рекомендации по их обработке и дальнейшей работе. Далее, научный руководитель окончательно проверяет представленную студентом курсовую работу, рекомендует ее к защите и готовит студента к защите.  Объем курсовой работы 30-40 до 50 страниц. Объем работы должен позволять вместить все нужное ( теоретические предпосылки, фактический материал, его анализ и четкий логический вывод из него, с последующими практическими рекомендациями ) и не включать ничего лишнего. Девиз: «Излагать лаконично и содержательно!»
  Курсовая работа должна защищаться в специальной комиссии, в которую входит научный руководитель и 2-3 преподавателя кафедры.

Курсовая работа по психологии должна соответствовать следующим требованиям:

1) отличаться высоким научно-теоретическим уровнем;

2) раскрыть глубокое знание современных психологических исследований;

3) показать умение:

   - обосновывать актуальность темы, ее практическое значение;

   - пользоваться методикой научного знания;

   - самостоятельно подобрать литературу по теме, грамотно оформить библиографию.

   Курсовая работа ( как начальный этап в исследовательской практике студента ) должна послужить основой для будущей дипломной работы.

   Этапы выполнения курсовой работы.

Выполнение курсовой работы состоит из следующих этапов:

1) выбор темы;

2) формулировка темы в виде названия курсовой работы;

3) подбор литературы, ее анализ;

4) составление  совместно с научным руководителем подробного по содержанию и логически стройного плана;

5) изложение теории вопроса; раскрытие  актуальности избранной темы, практической значимости;

6) определение методов исследования;

7) проведение исследования, анализ результатов;

8) выводы по проведенному исследованию и рекомендации;

9) написание текста работы;

10) оформление изложения.

   Технология написания работы.

Психологически оправдано – писать начинать можно с любого пункта своего плана, где вопрос кажется наиболее проясненным для автора, так что он готов по нему тут же высказаться достаточно определенно. В процессе написания этого первого фрагмента работы будет происходить дальнейшее проникновение в существо проблемы и будет становиться все яснее и яснее содержание и логика всей работы.

   Структура курсовой работы.

В структуру курсовой работы входит:

1. Титульный лист. 

2.  Содержание.

3. Введение ( обосновывается актуальность и практическая значимость избранной темы,  дается краткая характеристика основных научных источников, а также краткая характеристика цели, объекта исследования, методов ).

4.Основная часть (раскрывается содержание темы ).

5. Заключение ( выводы ).

6. Список использованных источников.

7. Приложения.

   Примерный план выступления студента при защите курсовой работы.

При защите курсовой работы студент освещает следующие вопросы:

1.Общая характеристика курсовой работы, где сообщается:

   - тема;

   - мотивы выбора темы;

   - круг основных вопросов, раскрытых в теме; план курсовой работы;

   - основные литературные источники;

   - краткое содержание проблемы, осмысление и оценка которого дана в содержании курсовой работы.

2. Характеристика основного содержания курсовой работы:

   - сущность проблемы, раскрытой в теме;

   - позиции ученых и оценочные суждения автора по ее основным положениям;

   - анализ и оценка полученных результатов исследования с позиции теории вопроса.

3. Самооценка результата и качества выполнения курсовой работы:

   - какие задачи были  поставлены в процессе  работы над темой и как удалось их решить;

   - степень удовлетворенности результатом проделанной работы; 

   - над какими вопросами темы работа будет продолжена, что по данной проблеме в будущем в личной практике будет реализовано.

   Время выступления: 7 – 10 минут. В ходе защиты курсовой работы важно использовать

необходимые при этом наглядные материалы. Если есть возможность, использовать мультимедийный проектор.

   Дипломная работа.

Дипломная работа – это итоговое самостоятельное исследование студента и представляет собой своего рода научный труд.

К дипломной работе предъявляются определенные требования, как: 

1. Студент должен продемонстрировать не просто знание теории, изученной по книгам и лекциям преподавателей, а умение творчески использовать для исследования реальных проблем, т.е. проявить исследовательский подход к изучению и объяснению знакомых жизненных ситуаций, представляющих проблему, трудно разрешимую привычными средствами.

2. Студент обязан проявить достаточную самостоятельность в раскрытии темы 

( исключаются переписывания и компиляции из готовых работ различных авторов ). Если студент и берет в качестве источника научные труды (без этого, конечно, не делается никакая научная работа ), то он перерабатывает их содержание применительно к теме своей работы. Он может использовать в своей работе какое-то теоретическое положение или исследовательскую методику, но с обязательной ссылкой на источник.

3. В работе должна соблюдаться строгая логика исследования:

   - выбор проблемы и ее формулировка в качестве темы дипломной работы;

   - описание сути проблемы, какие конкретные трудности в ее решении;

   - анализ проблемы с точки зрения научной психологии;

   - выводы из анализа жизненных проблем, объяснение причин возникновения и существования данной проблемы (почему она возникла и почему ее трудно разрешить?);

   - рекомендации автора дипломной работы о том, как можно было бы, по его мнению, попытаться разрешить ее, при этом надо избегать категоричности, а изложить свое мнение как возможный вариант решения проблемы или как предположение, или гипотезу, требующую дополнительного исследования и т.д.

   По своей структуре дипломная работа состоит из введения, основной части и заключения. Во введении исследователь обосновывает тему исследования и ее актуальность, т.е. кратко описывается состояние  исследуемых психологических фактов и явлений по данным литературных источников. Определяется круг нерешенных, слабо освещенных или требующих уточнения вопросов. Выявляется проблема, которую исследователь предполагает решить в своей работе, аргументируется, обосновывается ее актуальность. Далее идет описание цели, объекта и предмета исследования. Цель исследования формулируется, исходя из проблемы, которую следует разрешить исследователю в процессе выполнения дипломной работы. Исходя из цели и предмета исследования, строится рабочая гипотеза. На основе гипотезы и в соответствии с целью и предметом исследования определяются задачи исследования.  Далее, излагаются – методологическая основа исследования; методы, которые исследователь применял в своей работе; отмечается научная  и практическая значимость работы; описывается структура работы. Вводную часть (введение) окончательно оформляют с определенными дополнениями и коррекцией уже после проведенного исследования. Почему? Содержание первых строк всегда дается очень трудно, так как автор еще сам не вполне успел разобраться в своем замысле и что он в итоге исследования получит, а разберется лишь в процессе проникновения в тему в ходе написания работы. Первая глава основной части посвящается анализу и интерпретации литературных источников, выявлению нерешенных, слабо освещенных или требующих уточнения проблем и задач исследования и т.п. Во второй главе исследователь представляет результаты своего психологического исследования на основе проведенных с испытуемыми психологического  консультирования, психодиагностических и психокоррекционных процедур. Описываются методические приемы и способы психодиагностических процедур, которые выявлены исследователем на основе его психологического исследования. Каждая из глав заканчивается выводами. Их может быть несколько. Обычно 3-4. В них даются аргументированные ответы на поставленные в главе вопросы. Выделяется существенное, главное как результат исследовательской работы студента. Отдельно представляются методические (практические) рекомендации по использованию результатов психологического исследования. В заключении приводятся основные результаты исследования, отмечается степень достижения цели и задач исследования, а также вклад, который автор вносит в решение исследуемой проблемы. При необходимости отмечается перечень нерешенных вопросов по исследуемой проблеме, которые требуют дальнейшей проработки и исследования. После заключения пишется список используемой литературы 

(монографий, статей по теме, учебников и учебных пособий, с указанием соответствующих глав или параграфов, откуда студент позаимствовал те или иные теоретические положения или методы исследования). Далее, идет  Приложение, которое содержит опросники по тем или иным используемым методикам, иллюстративный материал, если он имеется и т.д.

Это общая схема. Исследователь сам определяет, сколько у него будет глав и параграфов к ним, как удобнее ему расположить свой экспериментальный материал, схемы, чертежи, рисунки, таблицы и т.п. Объем дипломной работы – до 80 страниц и печатается на компьютере, с соблюдением определенных правил.

   Оценка дипломной работы (или курсовой) включает в себя:

   - оценку научного содержания (качества);

   - степени творческой самостоятельности, проявленной студентом – автором;

   - степени раскрытия темы: соответствия содержания работы названию темы, а глав и параграфов – названию пунктов плана.

       Самостоятельная работа с окончанием учебы в вузе не заканчивается. Она продолжается в процессе самообразования и самовоспитания.

Контрольные вопросы:

1. Раскрыть содержание понятия «самостоятельная работа».

2. Каковы основные условия продуктивности  самостоятельной работы студента?

3. Почему проблемные вопросы, вопросы-задачи, проблемные ситуации побуждают студентов к самостоятельной работе?

4. Выделите общие и специфические особенности курсовой и дипломной работы.

Литература

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для 

   преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2001.

Тема 3. Учебная деятельность студентов

Цель лекции: ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План:

1. Особенности учебной деятельности, как ведущей деятельности студентов.

2. Понятия «учебная деятельность», «обучение», «учение», «научение», «созревание»,

«технология обучения».

3. Формы организации учебного процесса в вузе.

1. Особенности учебной деятельности, как ведущей деятельности студентов

   Ведущей деятельностью студентов является учебная. Содержанием учебной деятельности выступают теоретические знания. Главным результатом учебной деятельности является формирование у студента теоретического сознания и мышления. Ядром учебной деятельности является учебное самосознание студентов

 (по Б.Г. Ананьеву), как осознание студентами мотивов, целей, приемов учения, осознание самого себя как субъекта учебной деятельности, который организует, направляет и контролирует процесс учения. Согласно В.В. Давыдову, понятие учебной деятельности нельзя отождествлять с учением вообще, так как в « процессе освоения учебной деятельности человек воспроизводит не только знания и умения, но и саму способность учиться», которая возникает на определенном этапе развития общества. Согласно 

И.И. Ильясову, «деятельность учения есть самоизменение, саморазвитие субъекта», превращение его из не владеющего определенными знаниями, умениями, навыками в овладевшего ими. Учебная деятельность, как целое, включает в себя ряд специфических действий и операций разного уровня:

  1) исполнительные учебные действия;

   - действия по уяснению содержания учебного материала;

   -действия по обработке учебного материала.

   2) контрольные действия.

Основными компонентами в учебной деятельности (согласно Д.Б. Эльконину, В.В. Давыдову) является решение учебных задач и выполнение учебных действий, а также самоконтроль и самооценка их результатов. Учебная деятельность характеризуется целями, мотивами, познавательными процессами.

Учебная деятельность студента – это учебно-профессиональная деятельность, для которой характерно доминирование профессиональных мотивов: мотивов самообразования и самовоспитания, которые выступают как важнейшее условие раскрытия возможностей личности студента и его профессионального развития. На мотивацию учения влияют: содержание занятий, методика преподавания; личность преподавателя; взаимоотношения в студенческом коллективе; достигнутые результаты. Положительными мотивами учения являются: понимание значимости  овладения профессией, интерес к учебе и отдельным предметам; удовлетворение от познания нового материала, решения сложных задач. Сила и характер мотивов учения зависят от значимости предполагаемого результата учебной деятельности, от того смысла, который вкладывает в него студент.

В процессе учебной деятельности и посредством ее достигаются основные цели – научить студентов учиться (самообразованием заниматься) и подготовить специалистов.

2. . Понятия «учебная деятельность», «обучение», «учение», «научение», «созревание»,

«технология обучения».

     Человек свой жизненный опыт приобретает в виде знаний, умений и навыков в ходе учебной деятельности, обучения, учения, научения.

   Учебная деятельность  -  это процесс, в результате которого человек приобретает новые или изменяет существующие у него знания, умения и навыки, совершенствует и развивает свои способности. Такая деятельность позволяет ему приспосабливаться к окружающему миру, ориентироваться в нем, успешнее и полнее удовлетворять свои основные потребности, в том числе потребности интеллектуального роста и личностного развития.

   Обучение  -  предполагает совместную учебную деятельность учащегося и учителя, характеризует процесс передачи знаний, умений и навыков, жизненного опыта от учителя к учащемуся.

   Учение  -  тоже относится к учебной деятельности, но при его использовании в науке обращается внимание в основном на то, что в составе учебной деятельности приходится на долю ученика, т.е. это предпринимаемые учеником учебные действия, направленные на развитие способностей, на приобретение необходимых знаний, умений и навыков. Понятия «учебная деятельность», «обучение», «учение»  -  относятся к содержанию учебного процесса. Когда же хотят подчеркнуть результат учения, то пользуются понятием «научение».

   «Научение» характеризует факт приобретения человеком новых психологических качеств и свойств в учебной деятельности. Далеко не все, что связано с развитием, может быть названо научением. Так, в него не входят процессы и результаты, которые характеризуют биологическое созревание организма. Хотя процессы созревания также связаны с приобретением организмом нового и изменением уже имеющегося опыта, хотя они также могут способствовать лучшему приспособлению организма к условиям окружающей среды, тем не менее эти процессы нельзя назвать научением. Они мало или почти не зависят от обучения и научения. Так, например, умение ребенка схватывать предметы руками, следить за ними и другими -  возникают в основном по закону созревания. Всякий процесс, называемый научением, однако, не является совершенно независимым от созревания. Это признается всеми учеными. Вопрос в том  -  какова мера этой зависимости и в какой степени развитие определяется созреванием.

   Научение всегда опирается на определенный уровень биологической зрелости организма и без него не может осуществиться. Так, вряд ли можно обучить ребенка говорить до того времени, когда у него  еще не созрели  необходимые для этого органические структуры (голосовой аппарат, соответствующие отделы головного мозга, ответственные за речь, и другое).  Научение зависит от созревания организма по характеру течения процесса: он может быть ускорен или заторможен соответственно ускорению или замедлению созревания организма.

   «Созревание»  -  естественный процесс преобразования анатомических структур и физиологических процессов организма по мере его роста.

   Технология обучения, с одной стороны, -  совокупность методов и средств обработки, представления, изменения и предъявления учебной информации, с другой стороны, - это наука о способах воздействия преподавателя на студентов в процессе обучения с использованием необходимых технических или информационных средств. В технологии обучения содержание, методы и средства обучения находятся во взаимосвязи и взаимообусловленности. Технология обучения включает в себя: 

   - цели обучения,

   - содержание обучения,

   - средства педагогического взаимодействия (средства преподавания и мотивация), организации учебного процесса;

   - студент, преподаватель;

   - результат деятельности (в том числе и уровень профессиональной подготовки).

   Таким образом, технология обучения предполагает организацию, управление и контроль процесса обучения. Все стороны этого процесса взаимосвязаны и влияют друг на друга.

3. Формы организации учебного процесса в вузе.

   К основным формам организации учебного процесса  в вузе относятся следующие:

1) формы обучения, направленные преимущественно на:

   -теоретическую подготовку (лекция; семинар; лабораторная работа; экскурсия; контролируемая самостоятельная работа; самостоятельная внеаудиторная работа; конференция; консультация );

   - на практическую подготовку (практическое занятие; курсовое проектирование; все виды практики; деловая игра);

2) формы контроля:

   - традиционные (контрольная работа; индивидуальное собеседование; коллоквиум; зачет; переводные и семестровые экзамены; защита курсового проекта; государственные экзамены; защита дипломного проекта);

   - инновационные (тестирование; рейтинг; комплексный экзамен по специальности ).

Контрольные вопросы:

1. Раскрыть содержание следующих понятий: «учебная деятельность», «учение», «обучение», «научение».

2. Какие основные факторы, влияющие на мотивацию учения?

3. Раскрыть содержание понятия «технология обучения».

4. Какие основные формы обучения и контроля  в вузе?

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для 

   преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2001.

Тема 4. Психология учения

Цель лекции:  ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План:

1. Психологическая теория учебной деятельности.

2. Формирование учебной деятельности студентов.

    1. Психологическая теория учебной деятельности.

Учение сопровождает всю жизнь человека, так как он получает знания от самой жизни, познавая при любом взаимодействии с миром что-то новое и совершенствуя способы удовлетворения своих потребностей. Учение присутствует в любой деятельности и представляет собой процесс формирования ее субъекта. Учение – понятие достаточно широкое, включающее в себя не только организованные его формы (школы, курсы, вузы), но и стихийные процессы приобретения человеком знаний и опыта в повседневной жизни.

   С точки зрения деятельностного подхода психология рассматривает организованные формы учения как учебную деятельность, имеющую свою специфику, отличающую ее от других основных видов деятельности – труда и игры. Главная ее особенность заключается в том, что она составляет основу любой другой деятельности, так как она готовит к ней человека. Преподаватель психологии, работающий в любой ее прикладной отрасли, должен знать основные положения теории учебной деятельности. Это необходимо для правильного построения методики преподавания, в которой учитываются закономерности усвоения знаний.  

Учебная деятельность как научное понятие в психологии не имеет однозначного определения. В трактовке «классической» советской психологии и педагогики, учебная деятельность – это ведущая деятельность в младшем школьном возрасте», «особая форма социальной активности» (Психологический словарь, под ред. В.П. Зинченко и др. М. 1996).

В трактовке Д.Б. Эльконина и В.В.Давыдова учебная деятельность – это один из видов деятельности учащихся (школьников и студентов), направленный на усвоение теоретических знаний и способствующий интенсивному развитию мышления. Учебную деятельность нельзя отождествлять с процессами усвоения разнообразных знаний и способов действий, которые происходят во время трудовых, игровых, спортивных и других занятий. Она, в отличие от этих процессов, обозначается общим термином «учение». Учебная деятельность является частью, специфической разновидностью учения, которая специально организуется, чтобы учащийся, осуществляя ее, изменял самого себя.

В процессе учебной деятельности учащиеся перенимают опыт старшего поколения.

   Учебная деятельность имеет следующую общую структуру: потребность – задача – мотивы – действия – операции.

Потребность проявляется в учебной деятельности как стремление учащегося к усвоению теоретических знаний из той или иной предметной области.  Важнейшим элементом структуры учебной  деятельности  является учебная задача, решая которую, учащийся выполняет определенные учебные действия и операции.  Сам процесс решения учащимся задач – это и есть учебные действия, в состав которых входят следующие  элементы: а) постановка учебной задачи преподавателем перед учащимся или самим учащимся перед собой; б) принятие задачи учащимся к решению; в) преобразование учащимся учебной задачи; г) моделирование выделенного отношения (в математике это может быть составление, например, уравнения, а в психологии – составление схемы логики рассуждения с точки зрения деятельностного подхода и т.д.);  д) преобразование модели этого отношения для изучения его свойств в «чистом виде» (например, перенос логической схемы рассуждения на анализ конкретной деятельности по изучению в курсе психологии проблемы творческого мышления); е) построение системы частных задач по данной проблеме, решаемых общим способом (такие задачи может составлять как преподаватель и предложить их учащимся, так и сам учащийся, взяв их из жизни); 

ж) контроль за выполнением предыдущего действия, чтобы правильно перейти к последующему действию; з) оценка (самооценка) успешности выполнения всех действий как результата усвоения общего способа решения учебной задачи (в психологии таким результатом может быть уверенное овладение способом рассуждения при решении творческих задач).

Последовательное выполнение всех указанных элементов каждого учебного действия и составляет в целом учебную деятельность студента.

Мотивы учебной деятельности могут быть разные, но  основным мотивом, специфическим для нее, является познавательный интерес. Осуществление учебной деятельности представляет собой последовательно выполняемые учащимися учебные действия или операции по решению учебной задачи, движимые определенным мотивом.

 Цель этой деятельности – усвоение теоретического знания. Специфическое содержание учебной деятельности и есть решение учебных задач. Специфика же учебной задачи состоит в том, чтобы учащийся овладел не единичным, отдельным способом решения какой-то одной типичной задачи, а научился общему принципиальному подходу к решению всех задач данного класса, как бы они ни были разнообразны сами по себе. Овладение общим способом действия означает, что субъект учебной деятельности – учащийся – изменился как личность.

Таковы основные положения теории учебной деятельности, разработанные в отечественной психологии на базе культурно- исторической теории (Л.С. Выготский), принципа единства психики и деятельности (С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев), в контексте психологической теории деятельности (А.Н. Леонтьев) и в тесной связи с теорией поэтапного формирования умственных действий и типов учения (П.Я. Гальперин, Н.Ф. Талызина и др.). Экспериментальные и теоретические исследования проводились в школах Д.Б. Элькониным, В,В, Давыдовым, А.В. Запорожцем, И.И. Ильясовым, 

А.И. Подольским, В.Я. Ляудис, а также сотрудниками П.Я. Гальперина и их многочисленными последователями. Общие положения этой теории учения могут быть применимы в известной мере не только к школьному обучению, но и к обучению взрослых (студентов, слушателей курсов повышения квалификации, военнослужащих и т.д.).

   Умение учиться – это умение самостоятельно выполнять учебную деятельность, что невозможно без сознательного принятия и творческого выполнения учебной задачи с обязательной рефлексией – самоанализом и самооценкой степени успешности собственных действий. Научиться учиться – значит овладеть умением выполнять учебную деятельность.

2. Формирование учебной деятельности студентов

   Ведущей деятельностью студента является учебная деятельность. Перед преподавателем психологии в вузе стоит первоочередная задача – формировать учебную деятельность студента, научить его учиться психологии. Если студент не научиться самостоятельно учиться, он не научиться психологически мыслить и грамотно строить взаимоотношения с людьми. Как формировать учебную деятельность? Это значит научить каждого студента учиться правильно. Что входит в содержание  понятия «правильно учиться»? Ответ на этот вопрос дан в учении, известном в литературе как «теория поэтапного формирования умственных действий». В соответствии с данной теорией учение рассматривается как деятельность, формирующая осмысленные действия. В концепции  П.Я. Гальперина учение рассматривается как система таких специфических видов действий, выполнение которых подводит учащегося к новым знаниям и умениям. Поэтому целью обучения сторонники этой теории считают умение действовать со знанием дела, а не сами знания как таковые. Всякое обучение предпринимается для того, чтобы научить человека «что-то делать», а для этого ему надо знать, как это делать, почему нужно делать именно так, а не иначе, т.е. получить определенные, вполне конкретные знания, четко ориентирующие обучаемого в правильном выполнении деятельности, которой он обучается. При этом нужно знать, какие элементы осуществляемого действия служат надежными ориентирами для специалиста, который безошибочно выполняет профессиональное действие. Набор этих элементов-ориентиров должен стать при обучении этой деятельности ориентировочной основой действий (ООД) обучаемого. «Ориентировочная основа  действия – это та система условий, на которую реально опирается человек при выполнении действия». Поскольку обучаемый еще не знает данного действия, а только начинает ему учиться, постольку обучающий должен дать ему «в руки» ориентировочную основу действий, опираясь на которую новичок может выполнять действие. Иначе говоря, 

человек, впервые встречающийся с данной деятельностью, вполне в состоянии работать безошибочно (пусть медленно и не вполне уверенно), строго следуя указаниям ориентировочной основы действий (ООД). Так он может научиться любому новому делу, любой новой деятельности, будь то решение задачи, или написание орфографически грамотного письма, или сборка нового самолета, или анализ психологического явления.

«В каждом человеческом действии, - писал П.Я. Гальперин, - есть ориентировочная, исполнительная и контрольная часть». Эффективность построения учебной деятельности на основе данной концепции доказана исследованиями П.Я. Гальперина, его учениками, сторонниками и последователями., 

Другим важным направлением психологии учения стала теория развивающего обучения. Д.Б. Эльконин и В.В. Давыдов в 1960-1970-е гг. разработали и испытали в школьной практике систему развивающего обучения. Суть ее в том, чтобы в процессе обучения ставилась задача не только дать учащимся ту или иную сумму знаний, а научить их самостоятельно ориентироваться в научной и любой другой информации. Это означает, что «школа должна учить мыслить, т.е. активно развивать у учащихся основы современного мышления. Иными словами, необходимо организовать такое образование, которое имеет развивающий характер»

   Значит, правильно учиться – это учиться мыслить.

По системе Эльконина и Давыдова, «характеристики процессов формирования учебной деятельности, интеллектуального развития, развития ученических коллективов и личности качественно отличаются от характеристик этих процессов в условиях традиционного обучения и в основном совпадают с характеристиками, предусмотренными проектом системы развивающего обучения» (Вопросы психологии. – 1997. - № 3. – С. 49-50.

Проектируемые в системе Эльконина – Давыдова характеристики результатов обучения включают в себя  следующие показатели: а) уровень сформированности учебной деятельности (тип мотивации учебной деятельности, уровень развития познавательного интереса, особенности целеполагания или «принятия учебной задачи», сформированность контроля и оценки своих возможностей учащимся и т.д.); б) уровень интеллектуального развития учащихся (умение и способность к эмпирическому и теоретическому обобщению, произвольная память, непроизвольная память, интеллектуальная рефлексия, невербальное воображение и т.д. ); в) особенности развития ученических коллективов и личности (сплоченность класса, опосредствующая роль совместной учебной деятельности в межличностных отношениях, личностная рефлексия по тому, как склонны оценивать причины успехов и неудач – возлагать ответственность на себя или на других, а также индивидуально-психологические особенности личности по эмоциональной устойчивости, отсутствию агрессивности, демонстративности, трудностей в общении и т.д. ) и г) уровень умений и навыков к концу обучения (орфографический навык, грамматические умения, уровень математических умений, вычислительный навык и некоторые другие ).

   Как видим, акцент делается не на сумму знаний, а на то, во что они воплотились – в какие умения, навыки, способности и другие качественные характеристики личности. Ведь знания должны служить развитию личности, а не быть самоцелью в обучении.

Не сами по себе знания являются целью и результатом, предметом и продуктом учебной деятельности, а сама личность учащегося, его опыт, интеллект и личностные качества, измененные благодаря полученным знаниям, приобретенным умениям и навыкам. Главным результатом учебной деятельности студента должно стать умение мыслить на основе научных знаний.

   Еще одним направлением в развитии теории обучения стала психология проблемного обучения. Проблемное обучение как идея и как система определенных методов организации учебного процесса вначале появилось в практике школы и стало осмысливаться в педагогической науке (Н.Г. Дайри, И.Я. Лернер, М.И. Махмутов). 

Суть проблемного обучения заключается в формуле: «Учить мыслить, ставя ученика в проблемную ситуацию». Педагогическая практика энтузиастов проблемного обучения получила в дальнейшем психологическое обоснование (Т.В. Кудрявцев, А.М. Матюшкин).

Если общая теория развивающего обучения понимает под целью обучения формирование мышления («школа должна учить мыслить»), то теоретики проблемного обучения разрабатывают конкретные пути и методы развития мышления учащегося через посредство постановки его в проблемную ситуацию и организацию его мыслительной деятельности по выходу из нее, т.е. путем обучения решению возникшей перед ним проблемы. Мышление «включается в работу», когда есть вопрос (задача), а готового ответа не находится ни в памяти, ни при внимательном наблюдении. Так, человек оказывается в ситуации, когда задача в данный момент выглядит проблемной, неразрешимой известными способами. И чтобы найти то, что скрыто и неясно, требуется мышление. Этому и нужно учить школьника, студента. Учиться мыслить – значит разрешать противоречия между знаниями, которыми обладает обучаемый, и знаниями, которых у него нет, но которые требуются для решения возникающих перед ним познавательных задач. В проблемном обучении знания «не передаются учащимся в готовом виде, - а приобретаются ими в процессе самостоятельной познавательной деятельности в условиях проблемной ситуации» (М.И. Махмутов). Главным достоинством проблемного обучения, как считают ученые-педагоги, это его функция, активизирующая познавательную деятельность. С психологической точки зрения особенность проблемного обучения не только во включении учащихся в процесс решения задач-проблем, но и  в научении их процессу решения таких проблем на основе знания психологических закономерностей мышления.

   В теории проблемного обучения употребляются следующие понятия: проблема, проблемная ситуация, проблемная задача, проблемный вопрос, проблемное задание, проблемность как принцип обучения.

Проблема ( в переводе с греч. – задача, задание) – теоретический или практический вопрос, на который нет готового ответа, и поэтому требуется изучение, исследование, чтобы этот ответ найти.

Проблемная ситуация -  это психологическое состояние субъекта при его встрече с проблемой, осознаваемой им как интеллектуальное затруднение, мешающее ему в немедленном решении познавательной или практической задачи и требующее поиска новых знаний или новых способов действий, позволяющих снять возникшее затруднение.

   Правильное обучение, т.е. обучение, соответствующее требованиям учебной деятельности, приводит в результате не к простому накоплению знаний и умений, а к умению мыслить с помощью знаний, т.е. дает развитие интеллектуальных способностей.

Контрольные вопросы:

1. Раскрыть содержание понятия «учение», «учебная деятельность».

2. Какова структура учебной деятельности?

3. Раскрыть содержание понятий «потребность», «учебная задача», « мотивы», «учебные действия», «операции».

4. Какова специфика учебной задачи?

5. Как формировать учебную деятельность?

6. Раскрыть основные положения «теории поэтапного формирования умственных действий».

7. Раскрыть содержание теории развивающего обучения.

8. В чем суть проблемного обучения? 
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Тема 5. Теория обучения

Цель лекции: ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План:

1. Основные  положения теории развивающего обучения. «Зона ближайшего развития», «зона актуального развития».

2. Проблема соотношения  обучения и развития (Л.С. Выготский ). Взгляды Ж. Пиаже и

 Э. Торндайка на процессы развития и обучения.

3. Основные условия развивающего обучения: содержание учебного материала;

организация совместной деятельности обучающего и обучаемых; ориентированность на конечный результат.

1. Основные  положения теории развивающего обучения. «Зона ближайшего развития», «зона актуального развития».

   Теория обучения –  это раздел педагогической психологии, теоретически и экспериментально изучающий психологические условия эффективности взаимодействия учителя (преподавателя) и учащегося (студента). Теория обучения не тождественна теории учебной деятельности, относящейся только к учащемуся. Обучение – процесс двусторонний, включающий как деятельность учащегося, так и деятельность преподавателя. Теория обучения может рассматриваться как система научных принципов, обобщающих и объясняющих практический опыт и закономерности успешного взаимодействия преподавателя и студента, учителя и ученика в процессе обучения.

 Обучение как две взаимосвязанные и взаимообусловленные деятельности – обучающая и учебная. Содержание этих двух деятельностей, несмотря на их тесную связь, различно.

Впервые на необходимость различать эти понятия указал Н.Н. Нечаев. Учебная деятельность направлена на то, чтобы ее субъект стал в конечном итоге специалистом высшей квалификации, а обучающая деятельность преподавателя должна обеспечивать наиболее рациональные пути преобразования студента в квалифицированного специалиста. Теория обучения  относится главным образом к деятельности преподавателя.

Психологическая теория обучения в отечественной психологии  была впервые сформулирована  в  начале 30-х годов  Л.С. Выготским как проблема соотношения обучения и развития, где ведущая роль была признана за обучением. Обучение должно идти впереди развития, вести его за собой. Это теоретическое положение раскрывает понятие «зона ближайшего развития», введенное Л.С. Выготским:

« …  ребенок, обучаясь с помощью взрослого, начинает выполнять то, чего он до этого не мог делать самостоятельно, т.е. его психическое развитие благодаря обучению делает шаг вперед. Способность адекватно воспринять помощь взрослого, определяющая меру этой помощи, выступает показателем потенциальных возможностей ребенка к обучению. Те возможности и способности, которыми обладает ребенок к моменту обучения, т.е. то, чего ребенок уже достиг к этому моменту, - это есть по Л.С. Выготскому, «зона актуального развития». Теория обучения выступает как единая теория обучения и развития.

2. Проблема соотношения  обучения и развития (Л.С. Выготский ). Взгляды 

Ж. Пиаже и Э. Торндайка на процессы развития и обучения.

   Взаимосвязь обучения и развития столь неразрывна и органична, что невозможно говорить об одном, не учитывая другого. « … Пока человек хоть чему-нибудь учится, он развивается. Вне учения нет развития, учение (а следовательно, и обучение) есть форма развития» ( Гальперин П.Я. ). Всякое обучение развивает человека ( если не мышление, то память, восприятие и т.д. ). Конечно, обучение и развитие не совпадают: обучение – это взаимодействие преподавателя со студентом, а развитие – это существенное изменение только того, кто занят учебной деятельностью. При хорошем обучении развитие идет, естественно, более успешно, но и плохое обучение не проходит бесследно для развития.

Обучение, чтобы называться «хорошим», должно изначально ориентироваться на развитие личности, а не просто на «прохождение» учебной программы.

   Ж. Пиаже считал, что развитие психики идет постепенно, по мере возрастного биологического развития организма ребенка, и интеллектуальные возможности соответствуют уровню актуального возрастного развития психики, т.е. обучение (его успешность) зависит от естественного уровня детского развития. Развитие он рассматривал в отрыве от обучения; процессы развития и обучения рассматриваются как независимые друг от друга. Э. Торндайк  (и его последователи) отождествлял развитие с обучением. Развитие равняется обучению; развитие – это простое прибавление знаний и умений. Согласно же теории развития, развитие – это особый процесс изменения всей личности.

   Развитие личности происходит не спонтанно, не «естественным» путем, не зависящим от субъективной деятельности людей, а под воздействием учения – хорошего или плохого, организованного или стихийного. Но хорошее учение – это правильно организованное обучение, и оно дает больший развивающий эффект.

3. Основные условия развивающего обучения: содержание учебного материала;

организация совместной деятельности обучающего и обучаемых; ориентированность на конечный результат.

   Содержание учебного материала должно быть таким, чтобы его усвоение развивало у обучаемых основы мышления. Поэтому, первоочередная методическая задача – это отбор теоретического материала. При отборе содержания учебного материала для преподавания ориентироваться нужно на теоретические положения, а не факты, явления, процессы, события. Задача преподавателя – вносить в преподавание то, чего в учебнике нет, т.е. теоретического обоснования.

   Организация совместной деятельности обучающего и обучаемых. Теоретические знания лучше усваиваются, когда помощь преподавателя проявляется в форме его участия в коллективной дискуссии по выявлению теоретического вывода из обсуждения различных вариантов анализа жизненной ситуации, объективных фактов проявления психического. Основными для развивающего обучения являются методы интерактивного обучения, в которые могут вноситься элементы других активных методов – проблемного и программированного обучения.

   Ориентированность на конечный результат, на формирование главных психологических новообразований, прежде всего умственного развития обучаемых, способности творчески подходить к научным и практическим проблемам. Обучение, ориентирующееся на конечный результат в виде главных психологических новообразований, есть развивающее обучение, а методы его осуществления названы инновационными (инновации – это новообразования).

   В процессе развивающего обучения наряду с развитием интеллектуальных или умственных качеств личности наблюдаются и факты развития у учащихся нравственных качеств.

   Итак: 1. Развивающее обучение – это теоретические знания, которые благодаря методу коллективной дискуссии обеспечивают развитие интеллекта, умственных способностей студентов.

2. Конечным продуктом развивающего обучения может быть наряду с умственным развитием и развитие нравственное как образование у обучаемых новых «личных смыслов жизни», новых мотивов и потребностей, что будет свидетельством воспитывающего характера этого обучения.

3. Преподавание психологии в вузе не должно быть ни чем иным, как развивающим обучением.

Контрольные вопросы:

1. Раскрыть содержание понятия «теория обучения».

2. Когда и кем впервые разрабатывалась «теория обучения»?

3. Кем и когда  впервые была сформулирована проблема соотношения обучения и развития?

4. Раскрыть содержание понятий «зона ближайшего развития», «зона актуального развития»

5. Кто является автором  монографии «Теория развивающего обучения»?

6. Раскрыть точку зрения Ж. Пиаже и Э. Торндайка на проблему соотношения обучения и развития.

7. Раскрыть основные условия развивающего обучения.

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для 

   преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2001
Тема 6. Лекционная форма обучения в вузе

Цель лекции: ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План:

1. Основные требования к лекции.

2. Основные функции лекции.

3. Принципы отбора необходимого содержания для изложения в лекции.

4. Методика чтения лекций.

1. Основные требования к лекции.

   Лекция занимает ведущее место в учебно- воспитательном процессе в высщих учебных заведениях. Живое общение с аудиторией позволяет преподавателю раскрыть перед студентами главные вопросы, которые составляют содержание их будущей профессии.

Лекции по содержанию и объему должны соответствовать действующим учебным планам и программам. Изложение в лекциях фундаментальных достижений психологической науки и творческая направленность мышления преподавателя- лектора являются для студентов школой научного мышления и способствуют подготовке будущих психологов- профессионалов. Лекции по психологии являются также теоретическим введением в проведении лабораторно-практических занятий по психологии, в чтение спецкурсов, в руководстве семинарскими занятиями и представляют психолого-теоретическую основу профессиональной деятельности. Лекция должна быть теоретически завершенной, целостной и логически стройной. Это достигается делением лекции на четкие разделы, выделением вступительной и заключительной частей, отражением этого деления в плане лекции и практической реализации плана. Выводы в заключительной части лекции в сжатом виде должны выражать основные доказанные в ней положения.

   Лекционные курсы дают основную информацию, ориентирующую студентов в системе психологических знаний, поэтому лекции должны отвечать следующим требованиям:

   1) они должны раскрывать основные методологические проблемы психологии, анализировать существующие научные концепции тех или иных проблем, характеризовать перспективы развития психологической науки;

  2) раскрытие на лекции практической значимости психологических знаний, широкое использование примеров, выявление теоретической и практической значимости психологии в системе профессиональной подготовки специалиста;

3) использование научных исследований в лекционных курсах, характеристики методов психологии, формирование у студентов положительного, творческого отношения, глубокого познавательного интереса к психологическим проблемам, убедительное доказательство важности изучения  психологии в практической профессиональной деятельности специалиста

4) лекции должны ориентировать студентов на значимость самостоятельной работы.

   Систематический контроль за работой студентов может осуществляться в следующих формах:

1) проведение коллоквиумов по разделам курса;

2) анкетирование, выявляющее отношение студентов к лекционному курсу  и те трудности, которые у них возникают;

3) анализ вопросов студентов;

4) выборочная проверка конспектов лекций;

5) знакомство с работой студентов на практических и семинарских занятиях и т.д.

   Каждая лекция  должна отвечать ряду требований как элемент курса психологии.

Четко следует определить место и роль той или иной лекции. Во вводной лекции важно дать общую характеристику всего курса, его структуру и логику изложения материала,

раскрыть теоретические и практические задачи, которые решает современная психологическая наука; показать взаимосвязь психологии с другими учебными дисциплинами, сформулировать основные требования, которые будут предъявляться к студентам в процессе работы над курсом психологии. Очень важно, чтобы вводная лекция убедила студентов в значении психологии и вызвала положительное отношение.

Заключительная лекция должна содержать общий вывод о значении курса в системе психологической и профессиональной подготовки, помочь студентам выделить узловые проблемы, раскрыть перспективы развития науки, стимулировать слушателей к дальнейшему более глубокому и полному изучению психологии. 

   В лекционном курсе целесообразно систематически повышать уровень научного изложения учебного материала; в каждой последующей лекции что-то добавлять к исходным, основным понятиям, особенно к таким, как «психика», «сознание», «личность», «деятельность» и др. Важна преемственность в содержании лекций, в методике их чтения, а также в единстве требований, которые предъявляет лектор к слушателям.

2. Основные функции лекции.

   Первая функция – это информационная.  Лекция информирует студента о достижениях науки, об основных положениях учебной дисциплины, раскрывает особенности каждой конкретной темы или знакомит с отдельной проблемой, решенной в науке или решаемой сейчас. Лектор информирует своих слушателей не сухо и безучастно, а эмоционально, заинтересованно, с чувством причастности к конкретизации, обогащению излагаемой теории, даже к ее происхождению, если лектор как ученый внес определенный вклад в ее разработку

Вторая функция лекции – ориентирующая. Лекция ориентирует студентов в научной литературе, знакомит когда и какими учеными были разработаны и сформулированы те или иные теории ив каком литературном источнике об этом можно прочитать. К ориентирующей функции относится и список рекомендуемой лектором литературы.

Третья функция лекции – разъясняющая, объясняющая. Прежде всего это относится к основным научным понятиям. Четвертая функция – убеждающая. Она осуществляется прежде всего через доказательность утверждений лектора. Студенты верят сказанному, но это еще не значит, что они убеждаются. Чтобы убедить, надо  доказать, что дело обстоит именно так и быть иначе не может потому-то и потому-то. Убеждающая лекция – это доказательная лекция. Доказательность речи лектора может быть обеспечена как реальными фактами, так и силой логики. Доказательство фактами имеет громадное значение в преподавании психологии, в которой теоретические выводы делаются на основе обобщения экспериментальных фактов. Доказательство логическое – такое рассуждение, в процессе которого одна мысль обосновывается с помощью других.

Всякое логическое доказательство состоит из трех частей: тезиса, который нужно доказать, доводов, с помощью которых этот тезис обосновывается, и демонстрации, т.е.

показа последовательной связи мыслей, вытекающих с неизбежностью друг из друга и приводящих в конечном счете к выводу, в истинности которого убеждается слушатель.

Пятая функция лекции – увлекающая или воодушевляющая. Лекция должна быть

интересной и и увлекательной. Самое ценное, чем может увлечь и заинтересовать лекция, - это глубина мысли, раскрывающей сокровенные тайны научных идей, которые  были слушателям неизвестны, но, как выяснилось, они им очень нужны.

Чтобы быть интересной, лекция должна отвечать следующим психологическим условиям:

   - осознание студентом личностного смысла в приобретении знаний в данной области науки;

   - осознание  аудиторией новизны излагаемого материала, которая связывается в сознании слушателей с имеющимися знаниями, существенно их дополняя. 

   - побуждение и стимулирование работы мышления слушателей-студентов.

Итак, чтобы вызвать интерес к теме лекции, надо: 1) быть уверенным, что она полезна для студента; 2) чтобы новизна материала способствовала бы более углубленному пониманию  

в общем и целом известных ранее явлений, фактов, теоретических положений; 3) чтобы содержание лекции вызывало активное мышление, мобилизовало творческий потенциал  личности слушателей.

   Все рассмотренные функции лекции, вместе взятые,  нацеливают студента на последующую самостоятельную работу с психологической литературой.

3. Принципы отбора необходимого содержания для изложения в лекции.

   Основные принципы отбора содержания для изложения в лекции следующие:

   - целеполагание. Отбираемый материал отвечает  цели лекции и позволяет достичь ее, т.е. целесообразен. Отбор того материала, который обязательно надо изложить в лекции, а всем остальным можно пренебречь, отсылая студента к работе с литературой или к практическим занятиям;

   - учет уровня подготовки студентов;

   - ориентация на последующие практические занятия и самостоятельную работу студентов с литературой;

   - учет того, какой литературой будут пользоваться студенты при самостоятельной работе, вернее, какими реальными возможностями они располагают. На долю лекции преподаватель берет наиболее сложное и труднодоступное и отсылает студентов к литературе общедоступной;

   - при изложении в лекции  нового материала, которое в учебниках не рассмотрено или устарело, необходимо подавать как объективный результат естественного процесса развития науки, при этом от лектора требуется творческая самостоятельность и смелость суждений, а также максимальная корректность.

   4. Методика чтения лекции.

 Методика чтения лекции направлена на решение  следующих вопросов: какими приемами и методами, способами и средствами добиться того, чтобы содержание лекции по психологии человека было доходчиво и интересно для студента, близко к его повседневной жизни, помогало лучше в ней ориентироваться и, главное, побуждало к размышлению над проблемами реальной жизни.
Методические вопросы, которые необходимо решить в процессе  чтения лекции:

   - доведение до сознания аудитории научного содержания основных понятий темы;

   - доказательность изложения;

   - связь теории с жизнью, с практикой;

   - информативность содержания, отсутствие в нем банальных утверждений, избитых выражений, примитивных примеров, общих рассуждений, повторения известных истин;

   - проблемность изложения;

   - использование современных технических средств обучения. Эти средства могут быть использованы и для иллюстрации, доказательства, более глубокого понимания, показа практического применения и более четкого структурирования учебного материала.

Контрольные вопросы:

1. Выделить основные требования, предъявляемые к вузовской лекции.

2. Раскрыть содержание основных функций лекции.

3. Выделить основные принципы отбора содержания для изложения в лекции.

4. Дать характеристику основным методическим  вопросам  чтения лекции.

Литература:
1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для 

   преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2001

Тема 7. «Групповые занятия»  и методика их проведения

Цель лекции: ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План:

1. Практические, семинарские и лабораторные занятия в учебных группах.

2. Методика организации и управления учебной дискуссией.

1. Практические, семинарские и лабораторные занятия в учебных группах.

   Практические, семинарские и лабораторные занятия объединены под общим названием «групповые занятия». На них обсуждаются практические ситуации, которые имеют место в деятельности любого профессионала. Все формы практических занятий служат тому, чтобы студенты отрабатывали на них практические действия по психологическому анализу и оценке действий и поступков людей в разнообразных ситуациях, имеющих место в реальной жизни. Основная цель всех практических занятий по психологии – это научить студентов применять теоретические знания на практике. Функции практических занятий могут быть разными в зависимости от формы занятия. К основным формам практических занятий могут быть отнесены следующие:

1.Семинары – практикумы, где студенты обсуждают различные варианты решения практических ситуационных задач. Оценка правильности решения вырабатывается коллективно под руководством преподавателя.

2. Семинары-дискуссии посвящаются обычно обсуждению различных методик психологического исследования применительно к нуждам практики; в процессе дискуссии студенты уясняют для себя приемы и методы изучения психологических особенностей конкретных людей (детей и взрослых), с которыми им придется работать.

3. Собственно практические занятия проводятся в стенах самого учебного заведения или в местах практики студентов и имеют цель – обучить их решению специфических задач по профилю своей специальности. Это могут быть задачи по разрешению психологического конфликта в ученическом коллективе класса (для школьного психолога); задачи по распознаванию нервно-психических расстройств по представленным симптомам и постановке примерного диагноза (для медицинских психологов); и т.д.

4. Лабораторные занятия. Основное их назначение – обучение студентов исследовательскому подходу к изучению психологии как науки. Благодаря лабораторным занятиям студент знает не только само теоретическое положение, но и то, как оно может быть получено в реальном исследовании. На лабораторных занятиях студенты осваивают различные методики по изучению отдельных психологических особенностей и личности в целом (конкретные методики, тесты и т.д.)

   Основные методические требования по проведению лабораторных занятий:

 1) занятия не должны быть громоздкими;

2)преподаватель должен дать теоретическую интерпретацию полученных студентами тестовых и других фактов, а также качественных и количественных данных анкетирования, эксперимента и т.д. Интерпретация результатов тестирования или анкетирования должна быть публичной, но при этом анонимной.

3) выводы из анализа преподаватель должен делать как по исследовательским процедурам, так и по содержанию самих психологических феноменов, которые стали объектом исследования.

Процесс решения студентами учебных задач во время самостоятельной работы при подготовке к групповым занятиям является не только индивидуальной учебной деятельностью каждого отдельного студента, а становится коллективным творчеством группы, так как всегда завершается обсуждением в учебной группе способов, приемов и методов решения и теоретического обоснования полученных результатов.

   Итак, на групповых занятиях через решение учебных задач имеет место усвоение студентами учебного материала и управление преподавателем процессом этого усвоения.

Такой эффект от группового занятия возможен только при умелой организации на нем учебной дискуссии, в ходе которой у студентов развивается теоретическое мышление, формируется умение анализировать факты, события, явления.

 2. Методика организации и управления учебной дискуссией.

   Дискуссия является одним из основных методов интерактивного обучения. Интерактивное обучение основано на психологии человеческих взаимоотношений и взаимодействий (эвристическая беседа; метод дискуссии, «мозговая атака», метод «деловой игры», «круглый стол»).

Дискуссия применима при любой форме занятий – на семинаре, практическом или лабораторном занятии. И даже на лекции возможно использование элементов дискуссии. Так, один вопрос, обращенный лектором к аудитории, вызывает общее раздумье и желание найти на него ответ. Дискуссия – это специально запрограммированное свободное обсуждение теоретических вопросов учебной программы, которое обычно начинается с постановки вопроса и развертывается вначале как эвристическая беседа и постепенно переходит в дискуссию, где сталкиваются разные мнения. Именно столкновение мнений и рождает неординарные мысли, активизирует мышление. Цель дискуссии – это решение проблемы; средство – выдвижение гипотез и проверка их в споре; результат – вывод, который удовлетворит или всех, или большинство участников. Поскольку дискуссия – это речемыслительная деятельность, то и результат ее не более как вывод на словах. Одно из условий успешного использования метода дискуссии – преподаватель должен хорошо знать свой предмет.

Общий порядок проведения семинарского занятия с дискуссией, выглядит так:

1) вступительное слово преподавателя;

2) предоставить слово одному из студентов;

3) внимательно слушать и следить за содержанием его речи и ее аргументированностью;

4) если речь по содержанию и аргументированности удовлетворяет, то дать ему возможность продолжать выступление до 3-5 мин.;

5) если речь по содержанию не самостоятельна (читает печатный текст или конспект) и неаргументированна, то прервать ее вопросом;

6) если студент на вопрос отвечает правильно и кратко, то дать ему возможность продолжить выступление до 3-5 мин;

7) если же студент не может ответить на вопрос, то прекратить его выступление, а вопрос обратить ко всей группе;

8) если один или несколько человек ответили верно на вопрос, то дать слово другому (по этому или следующему вопросу плана семинара);

9) если вся группа не находит правильного ответа, то вопрос «раздробить», конкретизировать;

10) после окончания выступления (или прервав его по истечении 3-5 мин.) спросить группу: нет ли дополнений, уточнений, поправок, возражений по существу обсуждаемого вопроса?

11) если нет вопросов от студентов, то самому руководителю семинара поставить дополнительный (уточняющий или дискуссионный) вопрос, обращенный ко всем;

12) если есть вопрос студента, то предложить каждому высказать свое мнение по нему;

13) если есть желающие высказаться, то дать им слово;

14) если группа не сумела правильно ответить на дополнительный вопрос, то ответить на него самому и сделать вывод;

15) если выступление не по существу, то прервать его вопросом;

16) после обсуждения первого основного вопроса плана семинара сделать вывод, затем поставить второй основной вопрос и предоставить слово одному из студентов;

   После того как будут обсуждены все вопросы плана семинарского занятия или истечет время занятия, подвести итог:

   - оценить степень обсуждения вопросов и глубину их уяснения и усвоения;

   - оценить качество выступлений студентов;

   - дать задание для дальнейшей самостоятельной работы по неусвоенным вопросам.

   Итак: 1) учебная дискуссия – это процесс обучения, она направлена на выяснение того, кто из студентов и как понимает практические проблемы с помощью теории;

2) основным требованием к методике управления учебной дискуссией является требование не мешать столкновению разных мнений, спору;

3) все время направлять дискуссию в нужное русло, не позволять отвлечься от темы занятия, корректировать выступления своими вопросами.

Контрольные вопросы:

1. Какова основная цель проведения  всех форм практических занятий?

2. Дать характеристику основным формам практических занятий.

3. Раскрыть основные требования, предъявляемые к лабораторным занятиям.

4.Раскрыть содержание понятия «дискуссия».

5. Раскрыть основные этапы организации и управления учебной дискуссией.
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Тема 8. Активные методы обучения

Цель лекции: ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План:

1. Основные требования к методике обучения, 

к методике преподавания психологии.

2. Методы программированного обучения.

3. Методы проблемного обучения.

4. Методы интерактивного обучения.

1. Основные требования к методике обучения, 

к методике преподавания психологии.

   На основе анализа основных концепций обучения сформулированы  следующие требования к методике обучения и к методике преподавания психологии:
1) методы и приемы обучения должны стимулировать активную познавательную, особенно мыслительную, деятельность обучаемого;

2) контроль процесса и оценка его результатов должны проводиться не по формальным и случайным показателям, как умение обучаемого воспроизводить те или иные заученные знания, а по более существенным – умению использовать знания при анализе и оценке реальных явлений;

3) обучение не должно сводиться к сообщению научных знаний в готовых («книжных»)

формулировках для пассивного восприятия и непосредственного запоминания их студентами, а представлять учебные задачи, которые студенты должны научиться решать, чтобы овладеть некоторым общим способом (принципом) решения относительно широкого круга конкретных задач данного класса;

4) наиболее действенна та методика обучения, которая объединяет в единое целое процесс усвоения знаний и процесс приобретения умения практического использования этих знаний.

Все эти требования подводят к общему выводу: методика обучения (преподавания) может быть действенной тогда, когда она строится на методах и приемах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит умственному развитию личности. Этим требованиям отвечают активные методы обучения. В психологии к активным методам относят:  программированное обучение, проблемное обучение и интерактивное (коммуникативное) обучение (классификация, данная В.Я. Ляудис).

2. Методы программированного обучения.

   Программированное обучение зародилось в 50-х годах в США (Б.Ф. Скиннер). Психологической основой программированного обучения послужил бихевиоризм. Бихевиористский вариант программированного обучения был объектом серьезной критики в самих США. Учебная информация, разбитая на мелкие порции, шаг за шагом вводилась в сознание с немедленным подкреплением (поощрением) успешного запоминания. Такой порядок преподнесения учебного материала не обеспечивал развития мышления. В 60-х годах 20-го века в СССР серьезно увлекались скинеровским вариантом программированного обучения. Создавались программированные учебники и учебные пособия, где текст разбивался на порции, которые сопровождались вопросами для самоконтроля, давались варианты альтернативных ответов на них, из которых один был правильный, остальные или неправильные, или неполные, неточные и т.п. А учащийся должен был читать текст, проверять свое усвоение с помощью контрольных вопросов и выбором, по его мнению, нужного ответа из ряда предъявляемых вариантов. Для самообучения и контроля усвоения применялись так называемые обучающие машины, которые или предъявляли очередные порции учебного материала в виде текстов или задач, или выполняли только контрольно-проверочные функции (машины-экзаменаторы).

Увлечение таким программированным обучением быстро прошло. Практики преподаватели убедились на опыте, что управлять удается только формальной стороной учебной деятельности – получением и запоминанием учащимися некоторой совокупности знаний, иногда не совсем удачно отобранных и скомпонованных. Что касается контроля усвоения учебного материала, то оказалась велика возможность угадывания или просто случайного попадания на верный вариант. Методы этого варианта программированного обучения не были направлены на активизацию мыслительной деятельности обучаемого, и поэтому они не могли быть отнесены к активным методам. Но в самой идее программированного обучения есть рациональное зерно, которое можно положить в основу управления формированием именно мышления учащихся, если использовать другие программы. Такой программой стала теория поэтапного формирования умственных действий П.Я. Гальперина, которая рассматривает процесс учения как формирование познавательной деятельности учащихся. По теории поэтапного формирования процесс обучения строится так: получение знаний и представлений о новой деятельности и само обучение выполнению этой деятельности происходит одновременно, т.е. в едином процессе. Это существенное отличие теории обучения по П.Я. Гальперину от других теорий. По П.Я. Гальперину, под знаниями понимаются различные образы, формирующиеся у обучаемого: образы восприятия, памяти, мышления и т.д. Эти образы могут быть образами предметов и явлений объективного мира или разнообразных действий человека. Под умениями понимается система действий человека (обучаемого), связанных между собой логикой деятельности и направленных на решение поставленных задач. А навыки – это автоматизированное действие или умение действовать в определенной деятельности. Словом, программируется цель обучения и в соответствии с ней и последовательный ряд действий, контролируемых и управляемых педагогом, которые в конечном итоге воплощаются в результат, т.е. в умение обучаемого.

Каким образом это осуществляется? Деятельность состоит из двух частей: ориентировочной и исполнительной. Обучить человека новой деятельности – это значит создать в его сознании ориентировочную основу (знания, представления о деятельности) для правильного выполнения ее исполнительной части. Учащемуся вручается схема ориентировочной основы действия (ООД) с подробным указанием порядка выполнения всех операций в нужной последовательности и с нужным качеством. Схема ООД и есть жесткая программа обучения выполнению действия. Кроме этого обучаемому необходимо дать учебные задачи. Эти задачи составляют  вторую часть программирования обучения. Обучаемый решает эти задачи, опираясь на схему ООД. При такой организации деятельности обучаемому не составляет какой-либо трудности безошибочно проделать все действия и операции в ранее незнакомой деятельности, поскольку все они расписаны и наглядно представлены в программе – схеме ООД и наборе учебных задач, так что и ошибиться в принципе невозможно. В итоге обучаемый будет не просто уметь выполнить какую-либо деятельность, но и иметь  полное представление о ней, знать и понимать, что и почему совершается именно так, а не иначе.

Так процессы формирования знаний и умений происходят одновременно. Знания усваиваются благодаря деятельности, т.е. в ходе их применения, а не до того.

Основное требование к задачам – это моделирование неопределенности, противоречивости ситуации, чтобы нахождение ответа зависело от мыслительных действий обучаемого. Все учебные задачи можно разделить условно на три типа: предметные, логические и психологические.

Предметные типы задач. Для обучения психологии в учебных задачах предметного типа могут моделироваться ситуации, встречающиеся в деятельности практического психолога, как, например, определение психического состояния людей по их поведению, действиям, репликам и т.д. Все задачи, решаемые на основе рисунков, чертежей, схем и т.д., тоже относятся к предметным типам задач. Чтобы предметные задачи стимулировали мышление обучаемого, они должны быть оригинальными.

Логические типы задач. Это такие задачи, которые требуют для их решения рассуждений по законам логики, т.е. действий в уме, без какой-либо опоры на внешние материальные объекты-ориентиры. Как пример такой задачи: «Имеется 20 лошадей и три конюшни, каждая из которых может вместить до 12 голов. Нужно разместить лошадей так, чтобы ни в одной из конюшен не было четного их количества. Как это сделать?» В этой задаче требуется логический анализ условий задачи, а не манипулирование числами для получения какого-то чисто арифметического результата. В задаче есть не только необходимые и достаточные для ее решения данные, но и лишние, как: третья конюшня лишняя, и она может быть оставлена пустой; не нужно и число 12 для чисто арифметического решения задачи. Формирование умения решать логические  типы задач

требует творческого характера мышления обучаемого, способного мыслить применительно к реальным жизненным ситуациям. с помощью задачи логического типа  можно заставить работать мышление.

Психологические типы задач. В них могут провоцировать ошибочные действия обучаемого, существенные моменты могут быть скрыты за несущественными. От обучаемого требуется вдумчивость в действиях, спокойная рассудительность при анализе условий задачи. Психологические типы задач помогают формировать такое качество, как способность ориентироваться на существенные  характеристики действия несмотря ни на какие отвлекающие, внешне похожие признаки, не относящиеся к нему. Умение решать задачи психологического типа говорит о том, что обучаемый достаточно полно и всесторонне освоил деятельность, все его действия осмысленны, обладают высокой степенью сознательности.

3. Методы проблемного обучения.

   Большие возможности для развития мышления содержат методы проблемного обучения.

Суть проблемного обучения заключается в формуле: «Учить мыслить, ставя ученика в проблемную ситуацию». Постановка ученика в проблемную ситуацию – это и есть создание для него интеллектуальной трудности, справиться с которой он может только с помощью мышления. Как создаются для учащегося проблемные ситуации, чтобы  у него возникла потребность к решению интеллектуальной задачи, желание мыслить? Чтобы ответить на данный вопрос, необходимо раскрыть содержание следующих понятий: проблемная задача, проблемный вопрос, проблемное задание, проблемность как принцип обучения. Содержанием учебной проблемы – проблемной задачи выступает противоречие между известным знанием и неизвестным. Поиск неизвестного – это система познавательных, мыслительных действий, логически подводящая к обнаружению скрытых в условии задачи связей и отношений. Как пример, проблемная задача, взятая из исследования И.Я. Лернера: «Учитель говорит, что в одном древнем племени огонь добывали двумя способами: трением и высеканием, но первый способ применяли только по праздникам, а вторым пользовались повседневно. Вопрос: какой из способов древнее по происхождению»? Это задача для пятиклассников по древней истории. Учащиеся думают и отвечают правильно (ничего не читая, да и читать ничего и не нужно, ибо задача на мышление). Проблемная задача требует не только поиска и нахождения ответа, но и его обоснования, доказательства его правильности. Ученики, решая задачу, рассуждали так:

«Высекали огонь круглый год, а трением добывали его только по праздникам. На основании этого можно сказать, что высекание – более удобный способ, так как неудобным способом люди не стали бы пользоваться круглый год. Раз высекание более удобный способ, а мы знаем, что более удобный способ появляется по прошествии времени и вытесняет менее удобный, то значит, он появился позже, т.е. он более новый. Трение же, как менее удобный способ, является старым, т.е. более  древним» (Лернер И.Я. Проблемное обучение. – М., 1974. – С.22.). Взрослые, решая эту задачу, наверно рассуждали бы так: «Более популярен обычно тот способ, который удобнее, и он не мог быть вытеснен менее удобным – трением, а значит, оно, трение, древнее». В самой проблемной задаче нет ни намека на правильный ход рассуждений, ни тем более прямой подсказки решения. Его можно найти только в процессе логического мышления.

Проблемный вопрос – это вопрос, входящий в состав проблемной задачи или отдельно взятый учебный вопрос (вопрос-проблема), требующий ответа на него посредством мышления. Вопрос же, требующий воспроизведения по памяти, не является проблемным.

Вопросы, стимулирующие мышление, начинаются с таких вопросительных слов и словосочетаний, как «почему», «отчего», «как (чем) это объяснить», «как это понимать», «как доказать (обосновать)», «что из этого следует (какой вывод)» и т.п.  А слова «кто», «что», «когда», «где», «сколько», «какой» всегда требуют ответа на основе памяти. Проблемное задание – это учебное задание, составляемое преподавателем в целях постановки обучаемых (студентов) в проблемную ситуацию. Проблемность как принцип обучения. Его суть такова: при организации процесса обучения содержание учебного материала не преподносится обучаемым в готовом для запоминания виде, а дается в составе проблемной задачи как неизвестное искомое.

   Условия, которые необходимо соблюдать, чтобы создавать проблемные ситуации:

   - преподаватель дает обучаемым такое задание, выполняя которое, они должны получить новые знания или способы действий, которые надлежит усвоить по данной теме;

   - проблемное задание должно соответствовать интеллектуальным возможностям обучаемых;

   - при предъявлении проблемного задания преподаватель должен учитывать реальный уровень знаний обучаемых;

   - в качестве проблемных заданий могут выступать учебные задачи, вопросы, практические задания, которые должны ставить учащихся в проблемные ситуации.

   Условия, которые необходимо соблюдать, чтобы управлять процессом усвоения знаний через организацию мыслительной деятельности обучаемых:

   - объяснение учебного материала должно следовать за вопросами учащихся, возникшими у них в проблемной ситуации, и тем самым удовлетворять вызванную этими вопросами потребность в новом знании;

   - при изложении учебного материала преподаватель должен учитывать уровень знаний обучаемых;

   - если обучение проходит в форме лабораторного или практического занятия, семинара-дискуссии, то студенты вначале должны получить, а затем использовать необходимые сведения или способ действия для выполнения проблемного задания;

   - если проблемное задание чересчур трудное для данной группы, то его необходимо расчленить на ряд частных проблемных заданий, чтобы решение каждого стало доступным для группы.

   Все эти условия, относящиеся как к созданию проблемных ситуаций, так и к процессу объяснения преподавателем материала, составляющего содержание проблемного задания, должны лечь в основу проблемных заданий и выбора методики изложения учебного материала в созданной им проблемной ситуации.

4. Методы интерактивного обучения.

   Интерактивным называется такое обучение, которое основано на психологии человеческих взаимоотношений и взаимодействий. Все интерактивные методы – это и есть создание обстановки совместной творческой (продуктивной) деятельности преподавателя и студентов, где идет процесс взаимодействия личностей, а не только процесс поиска знаний. К  методам интерактивного обучения относят следующие: 

1) эвристическая беседа, 2) метод дискуссии, 3) «мозговая атака», 4) метод «круглого стола». 5) метод «деловой игры». 6) конкурсы практических работ с их обсуждением. И некоторые другие, применяемые отдельными преподавателями – энтузиастами активных методов обучения.

Эвристическая беседа. Слово «эвристика» в переводе с греческого означает «нахожу». «открываю», «отыскиваю». Название этого метода исходит от метода обучения Сократа, метода беседы. По своей психологической природе эвристическая беседа – это коллективное мышление или беседа как поиск ответа на проблему. Поэтому в педагогике этот метод принято считать методом проблемного обучения, наряду с так называемой проблемно-поисковой беседой, от которой эвристическая беседа психологически ничем не отличается. В беседе мыслительный поиск превращается в поиск коллективный, где происходит обмен мнениями, догадками, предположениями, различными вариантами промежуточных решений, когда учащиеся ищут истину во взаимодействии, активизируя мышление друг друга. Вот почему  ее логично рассматривать в качестве метода интерактивного обучения.

Метод дискуссии (учебной дискуссии) – это специально запрограммированное свободное обсуждение теоретических вопросов учебной программы, которое обычно начинается с постановки вопроса и развертывается вначале как эвристическая беседа. То, что она постепенно переходит в дискуссию, - нормальный ход занятий.

Характерные особенности дискуссии: 1) дискуссия – это диалогическая форма речевой деятельности, в которой идет борьба между разными мнениями, зарождающимися тут же в ходе разговора. Обмен мнениями идет в споре, в столкновении одного мнения с другим, что ведет к рождению неординарных и разных, а потому спорных мыслей. 2) спор, дискуссия рождает мысль, активизирует мышление. Не мышление рождает дискуссию, а дискуссия порождает мысли и, значит,  развивает мышление.

Метод дискуссии используется в групповых формах занятий на семинарах-дискуссиях, семинарах-практикумах, собеседованиях по обсуждению итогов выполнения заданий на практических и лабораторных занятиях, когда студентам нужно высказываться. Возможны и лекции-дискуссии, когда лектор по ходу изложения материала обращается к аудитории с отдельными вопросами, требующими коротких и быстрых ответов. Дискуссионный вопрос, вызвавший сразу несколько разных ответов из аудитории, создает психологическую атмосферу коллективного размышления и готовности внимательно слушать рассуждения лектора, отвечающего на этот дискуссионный вопрос. 

Примеры постановки дискуссионных вопросов на разных формах занятий.

На лекции. Лекция по теории деятельности. Преподаватель поставил перед студентами вопрос: «Являются ли разновидностями деятельности такие факты: пенсионер во время прогулки сел на лавочку, чтобы дать отдохнуть уставшим ногам; муравей тащит в муравейник убитую муху; страус закрывает голову в песок, спасаясь от опасности; студент учит определение понятия «деятельность», хотя его предупреждали, что ни в коем случае не надо зубрить, а надо понять и запомнить; ученик заучивает стихотворение, заданное на дом по литературе, полководец ждет начала наступления противника, чтобы принять решение о варианте действий своих войск: занят ли он сейчас, во время ожидания, деятельностью? Прошу быстро ответить, кто что думает обо всех этих ситуациях». Затем преподаватель перечисляет названных субъектов действий по порядку («пенсионер», «муравей», «страус», «студент», «ученик», «полководец»), а студенты отвечают или «да» или «нет». Студенты убеждаются, что понятие деятельности требует еще дополнительного объяснения и серьезной познавательной мыслительной работы.

На практическом занятии. Студенты выполнили задание по медицинской психологии:

описать симптомы какого-нибудь психогенного нервно-психического расстройства у конкретного лица, лично знакомого студенту, и поставить примерный диагноз. На занятии студенты по очереди читали свои работы вслух, им задавались уточняющие вопросы. Всем было интересно, так как описывались симптомы заболеваний, проявляющиеся в поведении реальных людей. Было представлено разнообразие самих этих фактов. Затем преподаватель задал вопрос: «Зачем мы знакомимся с описаниями разных психогенных заболеваний? Не лучше ли прочитать об этом в медицинской литературе? Какая польза от этого вам, будущим практическим психологам?» Мнения разошлись по линии «полезно прочитать в книге» или «потрудиться написать самому из реальной жизни». В вопросе «или – или» верх  в дискуссии стали брать сторонники «написания по жизни» над сторонниками «чтения по книге». Аргументы были самые разные, но сводились они к главному: «Мы должны учиться работать практически, а не только зубрить книгу».

На лабораторном занятии. Преподаватель по теме «Мышление»  дал  студентам несколько тестов для оценки логического мышления на математическом материале (математический факультет). Вот некоторые из них: «Кирпич весит 500 г и плюс еще полкирпича. Каков общий вес кирпича?»; «Половина рыбы со стороны хвоста, отрезанная после взвешивания, равна 3 кг, и ее отдали вам. Другая половина (от головы), на вид размером поменьше, досталась кому-то. Каков был вес всей рыбы?»; «Сколько весит рыба, если хвост ее весит 4 кг, голова весит столько, сколько весят хвост и половина туловища, а туловище весит столько, сколько голова и хвост вместе?»

Дискуссионный вопрос, поставленный преподавателем, был таков: «Найдите общий способ рассуждения, который позволит быстро решить все три задачи, и объясните, какого качества мышления вам не хватало для быстрого решения каждой из задач». В итоге студенты приходят к выводу, что общее во всех трех приведенных задачах состоит в 

понятии «половина», которое употребляется в них. Выявление этого общего позволяет быстро решить эти задачи, так как любое целое состоит из двух равных половин, неважно, вес кирпича или рыбы. Научившись решать задачи на «половинки» ( на ½), всегда можно распространить это умение на решение задач на 1/3, на 1/4, на 1/8 и т.д. Это общий способ решения подобных задач, т.е. некий общий способ мышления. В заключении дискуссии преподаватель отметил, что такой общий способ мышления можно назвать как логическое мышление.

   Вопрос, требующий мыслительного поиска ответа, каким является дискуссионный вопрос, учит человека мыслить.

   Метол «мозговой атаки». Само название метода родилось в системе управления, а также в сфере научных исследований. Он особенно широко применяется в экономической управленческой деятельности, менеджменте. В психологии данный метод может быть применен, когда ставится цель убедить обучаемых в трудности разрешения какой-то проблемы. Как пример. На семинаре обсуждалась проблема подросткового кризиса в психическом развитии. Студенты-заочники, окончившие ранее педагогический колледж

(учителя начальной школы), были хорошо знакомы с самим фактом проявления так называемого кризиса подросткового возраста. Знали они и о педагогических рекомендациях по работе с такими подростками, имели некоторый опыт их использования в своей учительской практике. У них было много всяких соображений по поводу методов и приемов работы с подростками в кризисный период их развития. Преподаватель всячески поощрял самые разнообразные высказывания, вплоть до  абсурдных.

Что же дала «мозговая атака»?  Участники пришли к выводу: да, методов и способов работы много, а подростковый кризис продолжает отрицательно сказываться на обучении и воспитании в школе, т.е. все эти методы и способы не решают проблемы.

Метод круглого стола.  «Круглые столы» организуются обычно для обсуждения какой-нибудь проблемы представителями разных политических и научных направлений. В обучении метод круглого стола используется для повышения эффективности усвоения теоретических проблем путем рассмотрения их в разных научных аспектах, с участием специалистов разного профиля и т.д. В обучении психологии данный метод используется, если действительно существует необходимость разностороннего рассмотрения теоретической проблемы с разных позиций и точек зрения на ее практическое воплощение в жизнь. Если такой необходимости нет или она есть, но не осознана  всеми сторонами, то круглый стол превратится в обычный семинар, где каждый будет говорить что-то свое, и общий вывод не получится.

Метод деловой игры.  Данный метод первоначально появился в практической сфере управления. В вузовской подготовке специалистов разного профиля.  Этот метод чаще всего  применяется для обучения управленческой деятельности. Иногда данный метод обучения называют так: «Управленческие деловые игры». Суть метода деловой игры как метода обучения заключается в учебном моделировании ситуаций той деятельности, которой предстоит обучить учащихся, чтобы на моделях, а не на реальных объектах учить будущих специалистов выполнять соответствующие профессиональные функции. Если говорить о подготовке учителей в педагогическом вузе, то при преподавании им психологии можно разыгрывать, к примеру, такие ситуации, как: «урок», «работа с отстающими», «разбор ошибок» и т.д.

Тренинг. Методом тренинга занятия проводятся редко, так как подготовка занятия по этому методу – процесс  очень трудоемкий и требует много времени. Подготовка включает в себя: 1) работу над планом-сценарием тренинга; 2) работу со студентами по их настрою на активное участие в решении проблемы, выносимой на тренинг; 

3) самоподготовку преподавателя (он продумывает свое поведение на тренинге: как ставить вопросы, как реагировать на ответы или реплики, на спорные ситуации; драматизировать ситуацию спора или соглашаться с одной из спорящих сторон; высказываться самому или требовать высказывания вариантов решения участников группы; как реагировать на неверные решения; как и когда делать обобщающие выводы; за что и как оценивать активность студентов в ходе тренинга и т.д.). 4) распределение ролей между участниками.

Социально-психологический тренинг – это активное социально-психологическое обучение с целью формирования компетентности, активности и направленности личности в общении с людьми и повышения уровня развития группы как социально-психологического объекта.

   Активные методы обучения в преподавании психологии создают обстановку, в которой взаимоотношения между преподавателем и студентами не только придают учебным занятиям активный характер в познавательном смысле, но и превращают их в процесс воспитательный.

Контрольные вопросы:

1. Каковы основные требования, предъявляемые к методике преподавания психологии?

2. Где впервые зародилось  программированное обучение, и кто является его

автором?

3. Дать характеристику программированного метода обучения по Б.Ф. Скиннеру.

4. Раскрыть теорию поэтапного формирования умственных действий П.Я. Гальперина.

5. Почему метод программированного обучения  по Б.Ф. Скиннеру не может быть отнесен к активным методам обучения?

6. Дать характеристику предметным, логическим и  психологическим типам задач.

7. Какое обучение можно назвать проблемным?

8. Раскрыть содержание следующих понятий: проблемная задача, проблемный вопрос, проблемное задание, проблемность как принцип обучения.

9. Какое обучение можно назвать интерактивным?

10. Раскрыть особенности следующих методов: эвристическая беседа, метод дискуссии, метод круглого стола, метод деловой игры, тренинг, социально-психологический тренинг.

Литература:
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   преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999
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Тема 9.  Методика решения задач на занятиях по психологии

Цель лекции: ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План:

1. Методические указания к решению задач.

2. Методика решения задач в зависимости от формы и цели занятия.

1. Методические указания к решению задач.

Тема 10. Контроль и коррекция учебной деятельности обучаемых

Цель лекции: ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План:

1. Контроль как учебное действие студента.

2. Методические приемы, обеспечивающие эффективность текущего педагогического контроля.

3. Оценка результатов учебной деятельности студентов.

1. Контроль как учебное действие студента.

   «Контроль» в учебном процессе понимается в педагогике и педагогической психологии неоднозначно. В учебном пособии «Педагогика» понятие «контроль» понимается « в широком смысле – как проверка чего-нибудь», а в узком смысле – как принцип обратной связи». Отмечается, что «контроль за учебной деятельностью учащихся обеспечивает внешнюю обратную связь (контроль, выполняемый учителем) и внутреннюю обратную связь (самоконтроль учащегося).

Внешняя обратная связь – это различные проверки усвоения учебного материала учащимися (контрольные опросы, письменные работы, экзамены т т.д.), организуемые учителем. Внутренняя «обратная связь» - иначе – самоконтроль учащегося. Встает вопрос – в чем состоит «внутренний» характер «обратной связи», если этот самоконтроль учащихся все равно организуется извне, т.е. учителем с применением «средств машинного и безмашинного  программирования.  Учащиеся  сами себя оценивают, но делается это, как известно из практики, по составленным учителем или автором учебника вопросам для самопроверки. Получается, что, по существу, это тоже «контроль извне».

   Несколько в ином смысле употребляется понятие «контроль» в педагогической психологии. «Контроль рассматривается как учебное действие, которое входит в структуру учебной деятельности, как составной ее элемент. Контроль как учебное действие осуществляется не как проверка качества усвоения по конечному результату учебной деятельности, а как активное действие самого учащегося, включенное в сам ход учебной деятельности, направленное на активное прослеживание безошибочности своих мыслительных операций, их соответствия существу и содержанию (принципам, законам, правилам) изучаемой теории, служащей ориентировочной основой для правильного решения учебной задачи. С психологической точки зрения контроль -это особое учебное действие, целью которого является поддержание всех других учебных действий в строгих

рамках заданной программы учебной деятельности, что на практике означает анализ условий учебной задачи и последовательное осуществление нужных для ее решения мыслительных операций, каждая из которых сравнивается с требованиями задачи.

В психологических исследованиях выявлено, что учебное действие индивидуального (рефлексивного) контроля формируется быстрее и лучше, если обучение осуществляется интерактивными (коммуникативными) методами, как: эвристическая беседа, метод дискуссии, «мозговая атака», метод «круглого стола», метод «деловой игры» и т.д.

   Групповые учебные действия на занятиях предполагают (дискуссия, диалог) контроль индивида за действиями других, иначе коллективное действие не может сложиться. Имеются данные, подтверждающие положение, высказанное Д.Б. Элькониным: « …  формирование контроля идет от контроля за действиями других к контролю за своими собственными действиями». Это положение согласуется с основным законом развития высших психических функций, сформулированным Л.С. Выготским: «Всякая высшая психическая функция …. появляется на сцене дважды – сперва как деятельность коллективная, социальная, т.е. как функция интерпсихическая (внешняя), второй раз как деятельность индивидуальная, как внутренний способ мышления … , как функция интрапсихическая» (Выготский Л.С. Педагогическая психология. М., 1991, с. 387).

  Контролю как специфическому учебному действию студенту необходимо учиться. А учить обязан преподаватель через правильную организацию учебной деятельности в виде решения студентами специально составленных учебных задач, рассчитанных на активизацию мышления и на овладение новыми для них общими способами их решения.

Учебные действия по их решению как раз и потребуют включения действия контроля.

Так, например, при решении студентом психологической задачи для усвоения теории деятельности ему нужно опираться на признаки понятия «деятельность» и по этим признакам контролировать свои действия по анализу условий задачи.

   Итак, с психологической точки зрения контроль за учебной деятельностью – это подлинный самоконтроль в форме специфического учебного действия по обеспечению правильности хода своих ( и других) учебных действий. А что касается педагогического понимания самоконтроля, то это внешне организуемое преподавателем действие учащегося по периодической самопроверке не хода, а результатов усвоения. 

   Какова же методика обучения самоконтролю как учебному действию самого студента?

Обучение контролю необязательно предполагает специальные учебные занятия по данной проблеме, а должно диктоваться условиями самой учебной деятельности. Учебные действия организуются так, что студент так или иначе вынужден выполнять учебные задачи, контролируя шаг за шагом все свои мыслительные операции по их решению, чтобы они совершались в точном соответствии с изучаемой теорией, ибо только при этом условии он получит желаемый результат. Так как специальных, отдельно организуемых занятий по обучению учебному действию контроля, как правило, не проводится, постольку сам процесс обучения данному действию осуществляется как бы попутно, одновременно и заодно с выполнением других учебных действий по обдумыванию условий задачи, анализу и оценке ее требований, планированию и принятию решения. Следовательно, эти другие учебные действия должны быть организованы преподавателем так, чтобы их осуществление полностью зависело от того, как учащийся будет руководствоваться нормами, правилами, законами и прочими требованиями изучаемой теории. Задачи должны составляться так, чтобы успешность их решения непременно зависела от внимательного соблюдения этих требований.

При изучении психологической теории, как и всякой теории, такими требованиями могут быть существенные признаки какого-либо научного понятия психологии, чтобы студенты руководствовались ими при решении задач на распознавание и исследование психологических фактов. Существенные признаки – это наиболее общие и наиболее характерные, отличительные признаки понятия. Так, напр., чтобы правильно решить учебные задачи для усвоения психологического понятия «деятельность», студент должен постоянно сопоставлять свои мыслительные операции с признаками понятия «деятельность». А признаки эти студентам даются под запись. Сначала психологическое содержание самого понятия «деятельность», затем структура деятельности (мотив, обусловленный какой-то потребностью, цель, средства, результат). Вот и смотрит студент при решении задачи на ее условия, анализируя, содержатся ли в них означенные признаки психологического понятия «деятельности». Если да, то это относится к понятию «деятельность», а если нет, то это деятельностью в психологическом смысле не является.

   Деятельность – это активность человека, направленная на достижение сознательно поставленных целей, связанных с удовлетворением его потребностей и интересов. 

   Студент смотрит, анализирует, принимает решение – вот те учебные мыслительные операции, которые он совершает, решая учебную задачу, а то, что он проделывает их, постоянно сверяясь с теорией ( т.е. с признаками понятия «деятельность»), и есть действие контроля.

   Ясно, что студент правильно ответит на вопросы задачи, если он будет иметь перед собой ориентировочную основу – научное содержание психологического понятия «деятельность» в виде выписанных признаков этого понятия.

   Итак, учебные действия по анализу и оценке условий предъявленных задач, продумывание хода решения и его принятие осуществляются студентом при постоянной сверка, сличении их правильности с выписанными им признаками изучаемого понятия. Это и есть учебное действие контроля, и именно оно обеспечивает усвоение научного психологического понятия «деятельность» без какого-либо предварительного заучивания его формального определения, а в процессе практической отработки действий по распознаванию психологических фактов, как относящихся или не относящихся к данному понятию.

   Усвоение научного содержания понятия происходит в результате практической отработки, где имеет место понимание понятия применительно к жизни и одновременно происходит непроизвольное запоминание уже понятого. Таково психологическое понимание контроля учебной деятельности.

   2. Методические приемы, обеспечивающие эффективность текущего педагогического контроля.

   Текущий педагогический контроль – это все повседневные действия преподавателя, направленные на те или иные коррективы в учебный процесс. Это могут быть корректирующие действия преподавателя в ходе лекции на основе любых сигналов из аудитории, как спад внимания к излагаемой лекции и т.д. В такой ситуации лектору необходимо немедленно внести что-то новое в содержание лекции или изменить манеру ее изложения, хотя, возможно, не сразу удастся установить истинную причину невнимания аудитории. Известно, что прямые призывы «не разговаривать», «не мешать», «не шуметь» и другие подобные запреты не всегда, к сожалению, помогают. Поэтому нужны призывы позитивного, мобилизующего, стимулирующего характера, способные немедленно переключить внимание аудитории. Так, напр. активизирует внимание слушателей фраза лектора: «А теперь запишем такую важную мысль, ее обязательно надо знать, так как в ней скрыт основной смысл нашего разговора …». Нужно только сразу найти эту «важную мысль». Можно прибегать и к диктовке. Это простой методический прием, мобилизующий внимание или восстанавливающий нужный контакт лектора со слушателями. Короче, здесь правило одно: все приемы должны быть позитивными, мобилизующими на дело, а не запрещающими, не упрекающими, не критикующими, не обвиняющими.

   Контроль за степенью усвоения учебного материала студентами преподаватель, конечно, осуществляет на различных групповых занятиях. На лабораторных и практических занятиях он стремится выявить причины незнания или неумения и на этом же занятии устраняет имеющиеся недостатки в усвоении материала. Это может быть сделано как дополнительными разъяснениями непонятного, так и практической отработкой нужных действий по реальному применению теоретических знаний посредством решения каких-то дополнительных учебных задач под непосредственным руководством преподавателя. На семинарах, дискуссиях и других групповых занятиях, где обязательным элементом учебных действий выступают различные формы диалога, дискуссии (деловая игра, «круглый стол», «мозговая атака» и т.д.), преподаватель вносит коррективы по ходу коллективного обсуждения. Он делает это наводящими вопросами или дополнительными мини-задачами, чтобы студенты смогли использовать при их решении имеющиеся знания, тем самым подводя их к решению более сложной (ранее заданной) задачи. Обсуждая на занятиях сложные вопросы теории, преподаватель стимулирует мыслительные действия студентов: высказывает предположения, сомнения, ставит вопросы и тем самым руководит мыслительным процессом студентов и постепенно подводит их к нужным выводам, к нахождению «искомого неизвестного», т.е. приобретению ими нового знания. Контроль со стороны преподавателя здесь проявляется в том, что он вовремя обнаруживает отклонения от правильного направления и тут же корректирует ход дискуссии путем ненавязчивого вмешательства. Групповые занятия позволяют контролировать общий уровень и ход усвоения программного материала студентами, выявить наиболее трудные для усвоения проблемы, чтобы на последующих занятиях, в том числе в лекциях и при организации самостоятельной работы студентов, внести те или иные коррективы.

К формам текущего педагогического контроля относятся и некоторые виды письменных работ студентов. Это могут быть маленькие по объему (в одну-две страницы) тексты выполненных практических заданий, представляющих психологический анализ отдельных фактов, психологическую характеристику отдельных свойств конкретной личности и т.д. Напр. «Психологический анализ  известной мне педагогической ситуации», «Сильные и слабые стороны характера моего друга (моей подруги)» и т.д.

 Такие письменные работы учат студентов применять теоретические знания на практике и позволяют преподавателю контролировать ход усвоения темы, проблемы, каких-то конкретных узловых вопросов раздела и т.д. Желательно, чтобы письменные работы чаще проводились на жизненном материале из будущей профессиональной деятельности студентов.

3. Оценка результатов учебной деятельности студентов.

   Контроль учебной деятельности осуществляется для своевременной ее коррекции с целью достижения наибольшей эффективности. Методику преподавания интересует не только контроль, но и оценка деятельности студентов. Всем преподавателям известно, что выставление оценки на экзамене ( при традиционной форме экзамена) – дело не столь простое. Нужно поставить именно ту оценку, которую студент действительно заслуживает, и не ошибиться. Преподавателю необходимо разработать объективные критерии оценки знаний студентов, а методику оценки основывать на этих критериях.

Существуют объективные критерии аттестации студентов по двум взаимосвязанным показателям – знаниям и умению применять их на практике. Преподаватель лучше других знает, что именно по его предмету нужно студентам знать и что они должны уметь делать с помощью этих знаний. На основе анализа опыта наиболее авторитетных преподавателей сделаны некоторые выводы относительно методики выставления справедливой оценки знаниям студентов.

Первый вывод – это предсказуемость поведения таких преподавателей: студент всегда уверен, что если хорошо подготовился и вообще регулярно занимался, то случайностей не будет и высокая оценка на экзамене обеспечена. На экзамене преподаватель выясняет, как студент понимает суть вопроса, заставляет не вспоминать, а размышлять, ставит наводящие вопросы, требующие мышления.

Второй вывод. Экзамен превращается иногда в неторопливую беседу, где студент не только отвечает, но и получает определенное разъяснение сути своих ошибок и заблуждений. Такая манера преподавателя импонирует студентам, так как не только снимает стресс, но и позволяет сделать правильный вывод на будущее, как учиться.

Третий вывод. Преподаватель заранее, с первых дней изучения предмета, предупреждает студентов, какие требования он будет предъявлять к ним. Преподаватель дает понять студентам, что спрос будет строгий, но разумный, ориентированный на научную подготовку студента к решению проблем реальной жизни, к практической послевузовской работе в качестве квалифицированного специалиста. И поэтому спрос со студентов – не только знать, но и уметь что-то делать с этими знаниями.

Четвертый вывод. Авторитет основан на принципиальности.  Преподаватели нетерпимы к фактам, когда студент на экзамене как бы выпрашивает более высокую оценку, всячески пытается убедить преподавателя в том, что якобы тот ошибается, оценивая его знания недостаточно высоко. К таким нажимам преподаватели никогда не поддаются.

Завышенная самооценка вредна самому студенту, она расхолаживает его, мешает упорно учиться.

   За что и какую оценку ставить студенту на экзамене, чтобы она была адекватна, справедлива? Ответ может быть таков: необходимо при выставлении оценки исходить из личностного, общепедагогического и научного подходов.

Личностный (индивидуальный) подход предполагает учет того, как студент вообще учился в течение семестра. Общепедагогический подход предполагает соблюдение определенных педагогических и методических правил, обеспечивающих нормальные, психологически комфортные условия сдачи экзамена. Эти правила в общем такие: не прерывать ответ по вопросу билета, не высказывать по ходу ответа каких-либо реплик-комментариев. Но, если студент говорит не по существу, то лучше сказать, чтобы он переходил к следующему вопросу, а по завершении ответа на все вопросы билета вернуться к замечаниям и уточнениям ответов по каждому вопросу, если они не удовлетворили преподавателя. Научный подход означает, что оцениваться должно знание вопроса именно в психологическом аспекте, а не в философском, логическом или педагогическом, так как встречаются случаи, когда студент подменяет психологическое понимание проблемы общефилософским или каким-либо другим. Или ограничивается общими суждениями типа «мышление – это очень важное качество личности». Такому студенту придется повторно сдавать экзамен.

Контрольные вопросы:

1. В чем специфика контроля как учебного действия?

2. Какие методические приемы текущего педагогического контроля могут быть эффективными, на ваш взгляд, на лекции?

3. Какие методические приемы текущего педагогического контроля могут быть эффективными, на ваш взгляд, на лабораторных и практических занятиях?

4. Каковы объективные критерии оценки  знаний студентов?

5. Дать характеристику личностному, общепедагогическому и научному подходу при выставлении оценки на экзамене.
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Тема 11. Преподавание психологии как науки теоретической и прикладной

Цель лекции: ознакомить студентов с основными теоретическими сведениями,

 понятиями и определениями.

План: 

1. Цели преподавания психологии в вузе.

2. Методические особенности преподавания теоретической психологии. Разделы: история психологии, общая психология.

3. Методические особенности преподавания прикладной психологии. Разделы: возрастная и педагогическая психология, социальная психология, медицинская психология, юридическая (правовая) психология.

1. Цели преподавания психологии в вузе.

   Студенту нужно изучать психологию с целью получения научной ориентировки в психологии человека, чтобы понимать и объяснять особенности ее проявлений в действиях, поступках, поведении реальных людей, и на этой основе научиться правильно взаимодействовать с ними в повседневной практике. У студента цель- изучение науки, а у преподавателя – ее внедрение. Студент нацелен на то, чтобы «взять знания» у преподавателя, а преподаватель нацелен «дать» ему эти необходимые знания и научить его пользоваться ими.

Изучая психологию, каждый студент независимо от его будущей профессии должен научиться мыслить психологически при анализе и оценке человеческих действий и поступков, при выявлении особенностей характера и способностей, темперамента и других свойств личности, социально-психологических явлений в обществе, коллективе, личном общении с другими людьми и т.д. Формирование у студента умения мыслить психологически – это значит формировать у него умения практически руководствоваться научными психологическими знаниями при реальном взаимодействии с другими людьми.

   Общей целью изучения психологии является формирование у учащихся (студентов) умения психологически мыслить, применяя свои психологические знания для научного объяснения фактов и явлений психики, а также для преобразования психики человека в интересах развития его личности (обучения и воспитания, формирования коллектива, психологической коррекции отклоняющегося поведения или психотерапевтического лечения нервно-психических расстройств и т.п.).

   Ставя перед собой цель преподавания тех или иных тем и разделов, необходимо учитывать особенности различных отраслей науки. Так, теоретическую (общую) психологию принято называть объяснительной, а прикладную психологию – практическим приложением этой теории к различным сторонам живой действительности: к фактам, событиям и явлениям психики. Однако прикладная психология тоже объясняет, но конкретные факты реальной психической жизни; социальная психология – явления общественной жизни, факты группового поведения; инженерная психология – особенности взаимодействия человека с техникой; педагогическая психология – факты, связанные с условиями эффективности обучения и воспитания; медицинская психология – психологические причины улучшения или ухудшения здоровья; военная психология – особенности поведения человека в опасных ситуациях боя и т.д. 

Прикладная психология находит практическое применение двояким образом: для объяснения конкретных психологических явлений (теоретическая часть прикладной психологии) и для преобразования тех или иных сторон психики (практическая часть прикладной психологии, или психотехника).

Наряду с общей целью изучения психологии у будущих психологов-специалистов разного направления (теоретического, прикладного, практического) есть свои конкретные цели.

Так, психолог-теоретик, должен не только вооружиться академическим знанием психологии, но практически быть готовым вести научные исследования по фундаментальным проблемам психологии. Его задача – развивать науку дальше, владеть методологией и методикой научных исследований, уверенно ориентироваться в современном состоянии отечественной и зарубежной теоретической психологии, знать проблемы, исследования которых требуют интересы дальнейшего развития науки. Ему надо научиться применять психологическую теорию не для преобразования, а для объяснения психических явлений, ранее не объясненных. По-другому выглядит конкретная цель подготовки психолога, специализирующегося на прикладной психологии – педагогической, возрастной, юридической медицинской и т.д., которая находит применение для объяснения явлений психики в узких, конкретных областях исследования, а в своей практической части (в психотехнике) – применение для преобразования психики.

2. Методические особенности преподавания теоретической психологии.

   Раздел А. История психологии.

История психологии – это теоретическая, объясняющая современное состояние психологии на основе ее ретроспективного анализа. История психологии представляет процесс развития науки в его динамике, начиная с взглядов древних на психику (душу) и кончая сегодняшними научными представлениями о ней. При изучении истории психологии студентам важно усвоить логику развития науки во времени, т.е., какие общественные потребности ее породили и как она помогла удовлетворить их. Для лучшего понимания исторической логики развития психологической мысли студенту постоянно нужно обращаться к современным теориям общей психологии, понять причины несостоятельности тех или иных теорий, взглядов, которых придерживались психологи прошлого. Поэтому, лучший вариант – это, чтобы история психологии изучалась после общей психологии или хотя бы параллельно с ней. Чтобы помочь студенту направить свою мысль на анализ связи истории психологии  как с общей психологией, так и с ее конкретными отраслями, можно использовать такое методическое средство, как проблемные учебные задачи. Это поможет студенту понять смысл изучения не только современной, актуальной психологической теории, но и древней и ближней истории ее развития. Понять историю психологии можно только силой мышления. Поэтому задача преподавателя – управлять мыслительной работой студентов, предоставляя им для самостоятельного выполнения соответствующие учебные задачи. Лекции должны читаться в стиле проблемного изложения, в рассуждающей манере. На семинарских занятиях управлять мыслительной работой студентов с помощью метода программированного обучения: составить серию проблемных вопросов (учебных задач) четко и однозначно ориентирующих студентов в содержании и логике учебного материала, изложенного в лекциях и рекомендованной литературе. На семинаре может быть развернута дискуссия по обсуждению содержания тех же вопросов, которые легли в основу самостоятельной работы и над которыми студенты уже размышляли.

   От проблемного изложения лекции – через программирование самостоятельной работы студентов – к творческой дискуссии на семинарском занятии. Такова методика преподавания истории психологии.

Требования к лекции: 

1. Содержание лекции нужно скомпоновать так, чтобы в сжатой форме и строго логично были изложены основные вехи и этапы в истории психологии. Важно, чтобы студент видел в этих вехах ступеньки, ведущие вверх, к прогрессу науки.

2. Изложение исторической (хронологической) последовательности событий нужно построить так, чтобы были видны логика их вызревания на базе предшествующих научных данных. Важно, чтобы студент разглядел за хронологией событий не только и не столько связь времен, сколько движение мысли, подчиненной определенной логике и запросам общественной практики.

3. Излагая историю психологии, преподавателю важно помнить  об изменении научного содержания основных понятий.

4. Каждое значительное событие в науке, приведшее когда-то к принципиальному новому выводу, показать в связи с современными взглядами на данную проблему.

Раздел Б. Общая психология.

Раздаточный материал

  1.  Принципы построения курса психологии.

   Научное объяснение психических явлений должно строиться на следующих положениях (или принципах):

- Все психические явления рассматриваются как отражение действительности. Отражение действительности человеком носит активный характер, потому что оно происходит в процессе его деятельности, изменяющей и преобразующей окружающее. Все, что познает человек, преломляется через его индивидуальные особенности, накопленный им опыт и знания. В процессе психической деятельности в сознании человека формируется субъективный образ объективного мира.

- Психика есть свойство особым образом организованной материи  - мозга. В основе психических явлений лежит рефлекторная деятельность мозга, которая возникает под воздействием внешней среды. Психика имеет условно-рефлекторную природу.

- Вся психическая деятельность человека причинно обусловлена ( принцип детерминизма). Она вызывается воздействиями внешней среды и внутренними состояниями личности, отвечающей на эти воздействия. Мысли и чувства человека, все его действия и поступки обусловлены его предшествующей жизнью, условиями среды и воспитания. Чтобы объяснить их, надо знать мотивы его поступков. Понять причины действий и поступков человека, можно, только зная, в каких условиях человек рос, какие люди его окружали, каковы его отношения с ними. Т.е. важно знать не только особенности личности в настоящем, но и историю их развития.

- Все психические явления рассматриваются в их развитии. Развитие всегда есть качественное изменение, возникновение нового. В процессе развития формируются, например, такие свойства личности, как наблюдательность, глубина и острота мысли и т.д. Новые свойства личности возникают и формируются в процессе практической деятельности, в общении с другими людьми. Так, в процессе восприятия развивается наблюдательность; решая мыслительные задачи, человек овладевает операциями

мышления: анализом и синтезом, сравнением, обобщением и абстрагированием; в деятельности развиваются умственные способности человека.

- Психика человека проявляется и формируется в его деятельности. Человек познает предметы, их свойства, связи между ними, только воздействуя на них. В деятельности человек познает других людей и самого себя. Сама же деятельность, успешное ее выполнение влияет на развитие различных сторон личности.

- Каждое психическое явление должно рассматриваться в его целостности. Все стороны психики взаимосвязаны. От направленности личности зависит мотивация ее деятельности, способность к целенаправленным волевым действиям. Изменение направленности личности и содержания ее чувств связано с возникновением новых потребностей и интересов и т.д.

- Теоретические психологические знания должны быть связаны с практической деятельностью будущего специалиста.

2.  Решение задач на  занятиях по психологии с целью:
1) привлечения внимания студентов для того, чтобы возбудить у них интерес к соответствующей теме; 

2)  подведения студентов к раскрытию той или иной психологической закономерности или для обоснования некоторых теоретических положений;

3) выделить в материале сложные, значимые понятия и стимулировать усвоение их сущности;

4) стимулировать студентов к активной работе;

5) конкретизировать те или иные теоретические положения;

6) закрепления, углубления усвоенного материала и стимулирования самостоятельной работы дома.

  3. Методические указания к решению задач.

    Задачи стимулируют умственную деятельность студентов, способствуют формированию у них профессиональной направленности, если они применяются с учетом следующих требований:

     1. Необходимо обеспечить мотивационную готовность студентов к решению задач, дать установку и направленность на решение задачи.

     2. Само содержание задач должно быть интересным и актуальным с учетом профиля факультета.

     3. При выборе типа задачи необходимо исходить из цели, преследуемой при решении задач, состава студентов, уровня их подготовленности, специфики факультета, вида учебной работы.

   4. Задачи (их объем и количество ) используются с учетом формы и цели занятия
Список рекомендуемой литературы           
  Основная:

1. Бадмаев Б.Ц.  Методика преподавания психологии.  Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999.

2. Бадмаев Б.Ц. Психология: как ее изучить и усвоить. М., 1997.

3. Бадмаев Б.Ц. Психология и методика ускоренного обучения. М., 1998.

4. Давыдов В.В. Теория развивающего обучения. М., 1996.

5. Ильясов И.И. Структура процесса учения. М., 1996.

    Дополнительная:

 6. Леонтьев А.А.  Психологические особенности деятельности лектора.

 М., 1997

  7.  Ляудис  В.Я.  Методика преподавания психологии. М., 2004.

         9.  Планы практических (семинарских) занятий

Тема № 1. Преподавание психологии в высших учебных заведениях.
Цель: ознакомить студентов с целями, задачами и принципами 

          обучения психологии.

План:

1. Цели и задачи преподавания психологии в вузе.

2. Принципы обучения психологии в вузе.

Тема № 2. Методы преподавания психологических дисциплин в вузе.

Цель: сформировать у студентов целостное представление о методах, 

          приемах и средствах преподавания психологических дисциплин.

План:

1. Основные методы преподавания психологических дисциплин в вузе.

2. Методические приемы и средства преподавания психологии.

Тема № 3. Учебная деятельность студента

Цели занятия: проверить усвоение студентами основных теоретических положений 

План:

    1. Особенности учебной деятельности, как ведущей деятельности студентов. 

      2 Понятие « учебная» деятельность, « обучение»,

         « технология обучения».  

      3.Формы организации учебного процесса в вузе.

      4. Психологические особенности современного студента..

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2004.

Тема № 4. Психология учения

Цели занятия: проверить усвоение студентами основных 

                         теоретических положений 

План:
    1.Психологическая теория учебной деятельности.
      2. Основные положения теории учебной деятельности.

      3.  Общая структура учебной деятельности: потребность – задача –  мотивы – 

       действия – операции.

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2004.

Тема № 5. Теория обучения

Цели занятия: проверить усвоение студентами основных теоретических положений 

План:

     1 .Понятие теории обучения в психологии. 

       2. Основные положения теории обучения. «Зона ближайшего развития»,

 « зона актуального развития».

      3. Проблема соотношения и развития ( Л.С. Выготский )

      4 Основные условия развивающего обучения: содержание учебного  материала;     организация совместной деятельности обучающего и обучаемых; ориентированность на конечный результат.         

      5. Взгляды Ж. Пиаже и  Э. Торндайка на процессы развития и обучения.

Литература:
1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999
2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2004.

Тема № 6 Формы учебных занятий и методика их проведения

                 Лекционная форма обучения.

 Цели занятия: 1) проверить усвоение студентами основных теоретических положений;

                         2)  формирование у студентов умений применять теоретические знания в 

                              процессе выполнения практических заданий.

План: 

     1 Общие положения.  Основные требования к лекции.

       2. Основные функции лекции.

       3.Принципы отбора необходимого содержания для изложения в лекции.

       4.  Методика чтения лекций.

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2004 
Тема № 7 «Групповые занятия» и методика их проведения

 Цели занятия: 1) проверить усвоение студентами основных теоретических       положений;

                         2)  формирование у студентов умений применять теоретические знания в 

                              процессе выполнения практических заданий

План:
     1.   Практические, семинарские и лабораторные занятия в учебных  группах. 

       2.  Значение и задачи семинарских занятий по психологии.

       3.  Подготовка к семинарскому занятию. Формы работы на  семинаре. 

       4.  Методика организации и управления учебной  дискуссией.

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2004.

Тема № 8 Самостоятельная работа студентов

Цели занятия: 1) проверить усвоение студентами основных теоретических положений;

                         2)  формирование у студентов умений применять теоретические знания в 

                              процессе выполнения практических заданий.

План:

     1. Особенности самостоятельной работы студентов.

     2. Приемы, побуждающие студентов к самостоятельной работе.

     3. Виды самостоятельной работы студентов

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2004.

Тема № 9. Факторы успешного обучения студентов

Цель: ознакомить студентов с основными факторами, повышающими качество обучения студентов.

План:

1. Основные факторы, повышающие качество обучения студентов.

2. Учет возрастных особенностей и индивидуальных различий студентов в учебно-воспитательном процессе.

Тема №  10 Активные методы обучения                 

 Цели занятия: 1) проверить усвоение студентами основных теоретических положений;

                         2)  формирование у студентов умений применять теоретические знания в 

                              процессе выполнения практических заданий

План:

     1.Психология активных методов обучения.   

       2..Методы программированного обучения. 

       3. Методы проблемного обучения.

     4.  Методы интерактивного обучения

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания психологии. М., 2004.

Тема №  11.  Контроль и коррекция учебной деятельности обучаемых                 

Цели занятия: 1) проверить усвоение студентами основных теоретических положений;

                         2)  формирование у студентов умений применять теоретические знания в 

                              процессе выполнения практических заданий

План:

     1.Контроль как учебное действие студента. Контроль и коррекция       учебной        

        деятельности студента.
       2. Методические приемы обеспечения эффективности текущего педагогического  

         контроля.

     3.  Оценка результатов учебной деятельности студентов

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания

Тема №12. Преподавание психологии как науки теоретической и прикладной               

Цели занятия: 1) проверить усвоение студентами основных теоретических положений;

План:

       1. Цели преподавания  психологии в вузе.

       2.  Методические особенности преподавания теоретической психологии.

       3. Разделы: история психологии, общая психология.

       4. Методические особенности преподавания прикладной психологии.

       5. Разделы: возрастная и педагогическая психология, социальная  психология,

         медицинская психология, юридическая ( правовая ) психология

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания.

Тема № 13.  Методика решения задач на занятиях по психологии                 

Цели занятия: 1) проверить усвоение студентами основных теоретических положений;

                         2)  формирование у студентов умений применять теоретические знания в 

                              процессе выполнения практических заданий

План:
       1. Методические указания  к решению задач.

       2. Методика применения задач в зависимости от формы и  цели занятия

Литература:

1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологии. Учебно-методическое пособие для преподавателей и аспирантов вузов. М., 1999

2. Леонтьев А.А. Психологические особенности деятельности лектора. М., 1997.

3. Ляудис В.Я. Методика преподавания.

Тема № 14. № 15. Психологические особенности педагогического мастерства.

Цель: ознакомить студентов с особенностями педагогического мастерства, 

          его составляющими.

План:

1. Личность преподавателя, как фактор успешного обучения студентов.

2. Психологические факторы и условия формирования педагогического мастерства.

3. Профессиональная подготовка и деятельность преподавателя.

4. Ораторское искусство, как средство воздействия на аудиторию.

10. Методические  рекомендации по изучению дисциплины
Дисциплина не будет освоена, если обучающийся ограничится посещением лекций и составлением их конспекта.  Изучение (включая конспектирование) всей литературы из основного списка является обязательным. Изучение вопросов, вынесенных на семинарские, требует ориентации в более широком круге литературных источников, включенных в дополнительный список. Обучающиеся очной формы обучения осваивают темы семинарских занятий, работают с исследовательскими методиками, готовят письменные ответы на поставленные на занятиях вопросы. Обучающиеся могут рассчитывать на консультативную помощь преподавателя.

Все этапы и формы самостоятельной работы обучающихся очной формы обучения  контролируются преподавателем, успешное выполнение работы является условием допуска к экзамену. 

  Методические рекомендации по подготовке к семинарскому занятию:

1. Изучить указанные первоисточники по теме занятия.

2. Составить план  - ответа на каждый вопрос (краткие тезисы ответа на вопрос).

3. Структура плана  - ответа на вопрос должна включать вводное слово, основную часть (где раскрываются основные положения рассматриваемого вопроса) и общие выводы.

4. К выполнению практических заданий приступать после изучения первоисточников по теме занятия.

Методические указания по выполнению СРО и СРОП:

1. Конспектированию подлежат основные положения работы, которые необходимо излагать своими словами.

2. Порядок работы над рефератом и его структура:

   - изучить литературу по теме реферата;

   - составить план;

   - работа над содержанием текста;

   - структура реферата должна включать вводное слово, основную часть и заключение (выводы)

3. К выполнению заданий приступать после изучения теоретического материала.

11  Материалы для самостоятельной работы студентов

1.Определить место ( в начале, в средине, в конце лекции) и с какой целью можно использовать ту или иную  ниже предложенную задачу

№1.  Как известно, нет «плохих» или «хороших» темпераментов. У каждого из них свои преимущества и недостатки. Однако нередко можно услышать, что именно холерик и меланхолик имеют больше, чем другие темпераменты, отрицательных сторон.

    Пользуясь материалом лекции, попытайтесь определить положительные стороны названных типов темперамента. В чем состоит преимущество этих типов темперамента, например, при формировании на их основе тех или иных способов поведения?

№2.  Немецкие ученые В. и Л. Келлог проделали опыт подергивания за волосы шимпанзе и ребенка. Оказалось, что в то время как один из  испытуемых тотчас же начал хныкать, другой даже при более сильном подергивании не издавал звуков, но лишь отстранял своей рукой исследователя.

    Какое проявление относится к поведению шимпанзе и какое – ребенка? Почему?

№3.  Некоторые учащиеся  5-го класса на вопрос, были ли рабовладельцами фараон, визирь, жрец, отвечали отрицательно. Один ученик так обосновал свой ответ: «Фараон не рабовладелец. Он посылал владеть рабами судью, а сам ехал на войну. Визирь – не рабовладелец. Он передавал владения рабами своему помощнику – Советнику. Жрецы не были рабовладельцами, так как они только жили при храме».

    Какими недостатками в усвоении понятия «рабовладелец» объясняется ошибка учащихся?

№4. Опытный врач даже по одному внешнему виду больного может предположить, чем он болен, какая анатомо-физиологическая система у него нарушена.

    Какая характерная особенность мышления врача проявляется при этом?

№5.  В одном из рассказов Конан  Дойля о Шерлоке Холмсе приводится такой разговор Холмса с доктором Ватсоном:

«… Сколько раз вы видели ступеньки, ведущие из прихожей в эту комнату?

              - Часто.

              - Как часто?

              - Ну, несколько сот раз.

              - Отлично. Сколько же там ступенек?

              - Сколько ступенек? Понятия не имею!

              - Вот-вот, не заметили. А между тем вы видели. В этом вся суть. Ну, а я знаю, что ступенек семнадцать…».

    Какой вывод вы можете сделать из этого эпизода, зная общие закономерности восприятия?

№6.  Наблюдения показывают, что за время сна забывание в ряде случаев оказывается менее значительным, чем за такое же время бодрствования.

    С действием какой из причин забывания может быть связано это различие?

№7.  Какая закономерная связь между психикой и деятельностью проявляется в следующем описании?

    Изучение людей преклонного возраста и долгожителей показывает, что постепенное освобождение от обязанностей и связанных с ними функций приводит к сужению и нарушению личности. И, наоборот, постоянная связь с окружающей жизнью способствует сохранению личности до самой смерти. Если человек по тем или иным причинам (например, в связи с уходом на пенсию) прекращает профессиональную, общественную деятельность, то это приводит к глубоким изменениям в структуре его личности -  личность начинает разрушаться. Это, в свою очередь, приводит к функциональным нервным и сердечно-сосудистым заболеваниям.

№8.  Исследования, проведенные учеными, установили, что холодные  -   светло- серые, голубоватые, зеленоватые краски  -  вызывают у человека впечатление, что температура помещения, в котором он находится, ниже действительной на 3-5 градусов. На основании этого были подобраны цвета для окраски машинного отделения теплоходов, стен в гладильных цехах  фабрик – прачечных.

     Какую закономерность ощущений установили ученые в своей работе и как ее использовали?

№9.   У Л.Н. Толстого есть следующее высказывание: « Самый лучший человек тот, который живет преимущественно своими мыслями и чужими чувствами. Самый худший человек   -  сорт человека, который живет чужими мыслями и своими чувствами. Из различных  сочетаний  этих  4-х основ, мотивов деятельности  -  все различия людей».

     О каких важных чертах характера говорит писатель?

№10.   О какой закономерности ощущений говорят выражения: «холодный цвет», «острый взгляд», «мягкий голос»?

№11.   Известно, что многие люди при необходимости запомнить трудный для них текст в процессе запоминания переводят этот текст «на свой язык».

        Почему такой прием способствует лучшему запоминанию текста?

№12.   Известны случаи, когда чтецы, прекрасно знавшие наизусть текст, во время выступления на сцене от волнения сбивались и даже забывали отдельные куски.

       Как физиологически объяснить такое забывание?

№13.   Почему кошка слышит шорох мыши и не реагирует на другие, даже более сильные звуки?

№14.   1. Каков физиологический механизм описанного ниже явления?

        2. Как это явление называется?

        У испытуемых, которым было дано задание смотреть на белый экран, установленный в темной комнате, измерялся порог ночного зрения. Во время опыта экспериментатор давал инструкцию: «Внимание! Смотрите с максимальным напряжением!» Оказалось, что после такой инструкции чувствительность ночного зрения повышалась.

№15.   По мнению советских ученых, личность формируется и раскрывается в процессе активного взаимодействия человека с окружающей средой. Вместе с тем, утверждается также, что каждая личность представляет собой неповторимое сочетание антропологических (наследственных), психических и социальных черт, находящихся в неразрывной связи с конкретной ситуацией жизни данного индивида.

    Можно ли говорить в этом случае о типологизации личностей, все сложное и неповторимое свести к каким-то группам и рассматривать каждого человека как представителя одной из этих групп? Дайте обоснование своему суждению.

№16.   Ученик на уроке спросил учительницу: « Какая разница между ощущением и обонянием?»

   Какими недостатками в усвоении учеником понятий объясняется эта логическая ошибка?

№17.   Какое явление в области чувств проявилось в следующем примере?

        Как оно называется?

     Я не знаю, - пишет юноша девушке, - люблю я тебя или ненавижу. Мне кажется, что эти чувства во мне странным образом перемешаны. Ставлю вопрос: почему я могу тебя любить? Не нахожу ответа. Но нет, кажется, оснований и для ненависти. Может быть, ты поможешь мне понять самого себя и чем вызвано мое такое нелепое состояние по отношению к тебе.

№18.   При овладении профессией молодые рабочие так или иначе заимствуют чужой опыт. Однако, нередко бывает, что, следуя примеру передовиков производства, используя в работе те же примеры и способы, должного результата они не достигают. Особенно часто это происходит при овладении профессиями, требующими учета темперамента человека.

       Какая вероятная причина этой неудачи?

       Каким образом следует заимствовать опыт других?
2.  Памятка студенту (магистранту) по защите дипломной работы.
 При подготовке:

1. Хорошо владеть текстом своего выступления (не только содержанием, но и интонацией, мимикой; паузы, где это нужно…)

2. Отработать произношение. Оно должно быть достаточно четким и громким (не тихое и не крикливое).

3. Отвечать на вопросы, думая, не в категорической форме; допускать другие варианты, если на то есть основание.

4. Выписать себе понятия (хорошо владеть понятийным аппаратом).

5. Список литературы должен быть, чтобы без замешательств, быстро указать источник, если это потребуется.

6. В ходе выступления использовать таблицы, графики и т.д. (рассказать, что там) 

7. Свое выступление тщательно проверить на время, т.е. отработать все до мелочей (время складывается из того, что будете говорить по тексту и по таблицам).

 При защите (порядок выступления)
1. Сообщить четко тему дипломной работы (исследования).

2. Обосновать, почему выбрали такую тему, ее актуальность, значимость в чем. Коротко сообщить (несколько слов) насколько исследована данная проблема (не тема Ваша, а проблема).

3. Сообщить:

-  методическую основу исследования;
- объект, предмет, цель исследования;

-  гипотезу, задачи, методы исследования (только перечислить);
- теоретическую и практическую значимость исследования;

- Где исследования проводилось, кто испытуемые (как, школа, класс), время проведения.
4. Изложение результатов исследования; выводы; рекомендации; заключение (коротко).

1. Схема проведения семинара-дискуссии
                                       Темы реферативных сообщений

             по дисциплине «Методика преподавания психологических и 

                                    педагогически  дисциплин в вузе»

1. Факторы успешного обучения студентов.

2. Учет возрастных особенностей и индивидуальных различий студентов.

3. Психологические особенности современного студента.

4. Ораторское искусство, как средство воздействия на аудиторию.

5. Такт лектора и требования к его речи.

6. Профессиональная подготовка и деятельность преподавателя.

7. Индивидуальный стиль педагогической деятельности.

8. Психология потребительского поведения.

9. Психологические особенности творческой личности.

10. Возникновение и преодоление одиночества.

Темы сочинений:

1. Зачем нужны преподавателю вуза знания возрастных особенностей и индивидуальных различий студентов.

2. Мое понимание, какой должна быть методика преподавания в вузе.

3. Личность преподавателя вуза глазами современного студента.

Разработать содержание и методику проведения:

- лекции;

- практического занятия (семинар – дискуссия);

- тренинга (по обучению общению).

12.  Материалы по контролю и оценке учебных достижений обучающихся

1. Письменные контрольные задания

Контрольная работа «1».
1. Раскрыть содержание понятия «учение», «учебная деятельность».

2. Какова структура учебной деятельности?

3. Раскрыть содержание понятий «потребность», «учебная задача», « мотивы», «учебные действия», «операции».

4. Какова специфика учебной задачи?

5. Как формировать учебную деятельность?

6. Раскрыть основные положения «теории поэтапного формирования умственных действий».

7. Раскрыть содержание теории развивающего обучения.

8. В чем суть проблемного обучения? 

Контрольная работа №2

1. Раскрыть содержание следующих понятий: «учебная деятельность», «учение», «обучение», «научение».

2. Какие основные факторы, влияющие на мотивацию учения?

3. Раскрыть содержание понятия «технология обучения».

4. Какие основные формы обучения и контроля  в вузе?

Контрольная работа №3.

1. Раскрыть содержание понятия «теория обучения».

2. Когда и кем впервые разрабатывалась «теория обучения»?

3. Кем и когда  впервые была сформулирована проблема соотношения обучения и развития?

4. Раскрыть содержание понятий «зона ближайшего развития», «зона актуального развития»

5. Кто является автором  монографии «Теория развивающего обучения»?

6. Раскрыть точку зрения Ж. Пиаже и Э. Торндайка на проблему соотношения обучения и развития.

7. Раскрыть основные условия развивающего обучения.

2. Тестовый опрос

1. Кем  из советских  психологов  была поставлена  проблема  развивающего обучения?

Выберите правильный ответ:

А) А.Н.Леонтьев;

В) Б.М.Теплов;

С) Л.С.Выготский;

D) А.Р.Лурия;

Е) А.В.Петровский.

2. Кто является  автором  теории  формирования научных понятий у  школьников?

Выберите правильный ответ:

А) П.Я.Гальперин;

В) Б.М.Теплов;

С) В.В.Давыдов;

D) А.В.Петровский;

Е) А.М. Матюшкин.

3. Кто из  советских  психологов  разрабатывал  теорию  проблемного  обучения?

Выберите правильный ответ:

А) Л.В. Занков, А.М.Матюшкин;

В) В.В. Давыдов, П.Я.Гальперин;

С) Б.М. Теплов, В.С. Мерлин;

D) Л.С. Выготский, А.Р.Лурия;

Е) Р.С. Немов, О.К. Тихомиров.

******************************************************

4. Кем  из  советских психологов  была  поставлена  проблема  взаимосвязи  обучения и  развития?

Выберите  правильный  ответ:

А) Б.М.Теплов;

В) Л.С. Выготский;

С) А.Р. Лурия;

D) А.В. Петровский;

Е) А.Н. Леонтьев.

5. Обучение,  построенное на создании и решении проблемных ситуаций это:

        А) индивидуальное обучение;

        В)  опережающее обучение;

        С)  гибкое обучение;

        D)  проблемное обучение;

        Е)  развивающее обучение.

6. Проблема соотношения обучения и развития разрабатывалась :

        А) А.Н. Леонтьевым;

        В) П.Я. Гальпериным;

        С) Л.С. Выготским;

        D) Д.Б. Элькониным;

        Е) А.М. Матюшкиным.

7. Понятие « ориентировочная основа действия » разработано :

        А) П.Я. Гальпериным;

        В) В.В. Давыдовым;

        С) Р.С. Немовым;

        D) Д.Б. Элькониным;

        Е) Л.С. Выготским

 8. Л.С. Выготский утверждал, что :

         А) развитие не зависит от обучения;

         В) развитие ведет за собой обучение;

         С) обучение ведет за собой развитие;

         D) развитие и обучение осуществляются параллельно;

         Е) они взаимоисключают друг друга.   

9. Процесс усвоения знаний и формирования действий проходит ( по Гальперину ) :

         А)5 этапов;

         В) 6 этапов;

         С) 3 этапа;

         D) 7 этапов;

         Е) 4 этапа.

10. Правильным является следующее соотношение обучения и развития :

         А) развитие не зависит от обучения;

         В) развитие ведет за собой обучение;

         С) обучение ведет за собой развитие;

         D) развитие и обучение осуществляются параллельно;

         Е)независимы друг от друга.

11. Теория развивающего обучения разработана :

        А) Л.С. Выготским;

        В) А.Н. Леонтьевым;

        С) В.В. Давыдовым;

        D) П.Я. Гальпериным;

        Е) А.М. Матюшкиным.

12. Из предложенных ниже терминов выберите соответствующий определению: 

«… профессиональная деятельность учителя, направленная на передачу учащимся знаний, умений и навыков»:

А) обучение;

В) объект педагогической психологии;

С) учение;

D) научение;

Е) учебный процесс.

13. Из предложенных ниже терминов выберите соответствующий данному описанию: «… процесс и результат приобретения человеком знаний, умений и навыков»:

А) учение;

В) учебная деятельность;

С) развитие;

D) научение;

Е) обучение.

14. Процесс, в результате которого человек приобретает новые или изменяет уже имеющиеся знания, умения и навыки, называется:

A) обучение;

B) попутное научение;

C) воспитание;

D) учебная деятельность;

E) научение.

15. Понятия « учебная деятельность », « научение », « обучение »,

       « учение »относятся :

A) к содержанию учебного процесса;

B) к понятию взаимосвязи в учебном процессе;

C) к теории учебной деятельности;

D) к механизму учебной деятельности;

E) эти понятия не соотносятся друг с другом.

16. Обучение включает в себя:

A) опыт;

B) знание;

C) навыки;

D) научение;

E) поведение.

17.  Действия ученика, направленные на развитие у него      способностей, знаний, умений, навыков называется:

A) обучением;

B) научением;

C) воспитанием;

D) учением;

E) деятельностью.

18.  Учебное задание, принимаемое и решаемое учащимся, называется :

A) контролем;

B) самооценкой;

C) учебной задачей;

D) мотивацией;

E) научением.

19.  Целью учебной деятельности является :

A) изменение окружающей среды;

B) изменение поведения;

C) изменение самого субъекта;

D) усвоение норм поведения;

E) усвоение знаний.

20.  Совместная учебная деятельность учителя и учащихся это:

   воспитание;

A) обучение;

B) научение;

C) импринтинг;

D) творчество;

E) воспитание.

21. Результатом учения является:
A) учебная деятельность;

B) обучение;

C) учебный процесс;

D) решение учебных задач;

E) научение.

22. Учебная ситуация, которая содержит в себе какой-либо трудноразрешимый вопрос, называется:

A) учебная задача;

B) проблемное обучение;

C) задание;

D) инсайт;

E) проблемная ситуация.

23. У ч е н и е  это:

A) формирование мировоззрения;

B) приобретение знаний, умений, навыков;

C) умение общаться;

D) приобретение общих способностей;

      Е) деятельность.

24.  Возможность перехода ребенка от того, что он умеет делать самостоятельно, к тому, что он умеет делать с помощью взрослого называется :  

A) зоной ближайшего развития;

B) сенсорным развитием;

C) активностью;

D) уровнем актуального развития;

E) мышлением.

25.  Наличный уровень подготовленности, определяемый с помощью задач, которые ученик может выполнить самостоятельно, называется :

A) зоной ближайшего развития;

B) сенсорным развитием;

C) активностью;

D) уровнем актуального развития;

E) мышлением.

26. Положение о двух уровнях умственного развития ребенка разработано :

A) А.Н. Леонтьевым;

B) Д.Б. Элькониным;

C) Л.В. Занковым;

D) Ж. Пиаже;

E) Л.С. Выготским;

27. Автором положения о независимости процесса детского развития от процессов обучения является:

A) Д.Б. Эльконин;

B) Н. Менчинская;

C) Л.С. Выготский;

D) Ж. Пиаже;

E) В.В. Давыдов.

28.  Передача учащимся значительного количества новой информации в течение ограниченного времени называется :

A) лекцией;

B) семинаром;

C) опросом;

D) сообщением;

E) общением.

29. Форма организации учебной деятельности, дающая возможность выяснить знания, определить степень усвоения учащимися учебного материала называется : 

A) лекцией;

B) семинаром;

C) опросом;  

D) сообщением;

E) общением.

30.  Кто из советских психологов ввел понятие «зона ближайшего развития»:

A) А.М. Матюшкин;

B) Л.С. Выготский;

C) Б.Г. Ананьев;

D) А.В. Петровский;

E) А.Р. Лурия.

 31.  Какая зависимость существует между обучением и развитием ребенка?

Выберите правильный ответ:

A) прямая;

B) обратная;

C) взаимосвязь;

D) обучение не зависит от развития;

E) развитие не зависит от обучения.

32. Теория проблемного обучения разработана :

       А) Л.С. Выготским;

         В) А.Н. Леонтьевым;

         С) П.Я. Гальпериным;

         D) В.В. Давыдовым;

         Е) А.М. Матюшкиным.

    3.  Вопросы к экзамену по курсу « Методика преподавания  психологических и педагогических дисциплин в вузе»

1. Предмет, задачи и цели психологии высшей школы.

2. Понятия «теория обучения» и «теория учебной деятельности».

3. Понятия «обучение». «технология обучения».

4. Понятие «развивающее обучение». Основные условия развивающего обучения.

5. Формы организации учебного процесса в ВУЗе.

6. Учет возрастных особенностей и индивидуальных различий студентов в учебно-воспитательном процессе.

7. Требования к лекции как к основному виду учебной работы студентов.

8. Основные функции вузовской лекции.

9. Требования к методологической и профессиональной направленности лекций по психологии.

10. Научная и психологическая подготовка преподавателя к лекции.

11. Примерная схема анализа и оценки лекций по психологии.

12. Значение и задачи семинарских занятий по психологии.

13. Подготовка к семинарскому занятию.

14. Формы работы на семинаре.

15. Методика организации и управления учебной дискуссией.

16. Методические требования по проведению лабораторных занятий.

17. Пути и средства, повышающие продуктивность преподавания психологии.

18. Решение задач на занятиях по психологии, как средство повышающее

эффективность преподавания психологии.

19. Методика решения задач на занятиях по психологии.

20. Методические указания к решению задач.

21. Общая характеристика самостоятельной работы студентов.

22. Приемы, побуждающие студентов к самостоятельной работе.

23. Виды самостоятельной работы.

24. Общие требования, предъявляемые к написанию контрольной работы.

25. Критерии выполнения контрольной работы.

26. Порядок оформления контрольной работы.

27. Требования к написанию и защите реферата.

28. Курсовая работа. Требования к курсовой работе.

29. Этапы выполнения курсовой работы.

30. Структура курсовой работы.

31. Примерный план выступления студента при защите курсовой работы.

32. Дипломная работа. Требования к дипломной работе.

33. Структура дипломной работы.

34. Примерный план выступления студента при защите дипломной работы.

35. Памятка студенту при подготовке к защите дипломной работы.

36. Требования к оформлению курсовой и дипломной работы.

37. Некоторые приемы в достижении доступности лекции.

38. Дидактические принципы вузовской лекции.

39. Такт лектора и требования к его речи.

40. Активные методы обучения. Методы программированного обучения.

41. Активные методы обучения. Методы проблемного обучения.

42. Активные методы обучения. Методы интерактивного обучения.

43. Контроль и коррекция учебной деятельности студентов.

44. Методические приемы, обеспечивающие эффективность текущего

педагогического контроля.

13.  Программное и мультимедийное сопровождение
14. Перечень специализированных аудиторий, кабинетов для проведения занятий по дисциплине « Методика преподавания психологических и педагогических дисциплин в вузе»
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