Министерство образования и науки Республики Казахстан

Костанайский государственный университет имени Ахмета Байтурсынова

Кафедра теории и истории государства и права

И.К. Талтанова

Сборник тестов по государственной службе и управлению
Учебно-методическое пособие
Костанай, 2012
ББК 67.401. 02 (5 Каз) я 73
        Т 16          
Составитель:

Талтанова Индира Курмановна, старший преподаватель кафедры теории и истории государства и права, магистр юридических наук
Рецензенты:

Каймульдинов Е.Е.,– к.ю.н., профессор кафедры ОРиРД Академии КУИС МВД РК 
Колпашникова В. М., - к.ю.н.,  доцент кафедры теории и истории государства и права Костанайского государственного университета имени Ахмета Байтурсынова
Укин С.К. – к.ю.н., доцент кафедры теории и истории государства и права Костанайского государственного университета имени Ахмета Байтурсынова
Талтанова И.К.

    Т 16 Сборник тестов по государственной службе и управлению. Костанай: КГУ им. А. Байтурсынова, 2012. - 86 с.

Настоящий сборник тестов по государственной службе и управлению включает триста сорок тестовых заданий, список литературы, в том числе законы и иные нормативные, и ответы к тестовым вопросам.
Предназначен для студентов юридических вузов и факультетов высшего профессионального образования по специальности 5В030100 – «Юриспруденция», а также для лиц, претендующих на вакантную административную должность 
                                                                                       ББК 67.401. 02 (5 Каз) я 73
ISBN                                                                                                                                         
Утверждено учебно-методическим  советом  КГУ им. Ахмета Байтурсынова            протокол от 23.02.2012 г. №7 
                                                          ©Костанайский государственный университет  им. А.Байтурсынова, 2012
                                                      СОДЕРЖАНИЕ
Введение……………………………………………………………………………...4
Тестовые вопросы……………………………………………………………………5
Тема 1. Понятие и принципы государственной службы и управления в Республике Казахстан……………………………………………………………….5
Тема 2. Правовой статус государственных служащих…………………………...12
Тема 3. Право поступления на государственную службу……………………….18
Тема 4. Прекращение государственной службы…………………………………34
Тема 5. Условия труда и социальное обеспечение государственных служащих……………………………………………………………………………37
Тема 6.Правовая аттестация руководящих работников и специалистов государственных органов………………………………………………………….42
Тема 7. Правовое положение административных государственных служащих……………………………………………………………………………45
Тема 8. Правовое положение  политических государственных служащих…….52
Тема 9. Антикоррупционные меры и законодательство о борьбе с коррупцией………………………………………………………………………….57
Список рекомендуемой литературы………………………………………………79
Ключи к тестам……………………………………………………………………..82
Список использованных источников……………………………………………...85
ВВЕДЕНИЕ
В условиях социально-экономических и политических преобразований в Республике Казахстан в число важнейших выдвигается проблема эффективного функционирования системы государственного управления и организации государственной службы. В стратегии «Казахстан-2030» Глава нашего государства видит Казахстан процветающим и политически стабильным государством с присущим таковому национальным единством, социальной справедливостью и экономическим благосостоянием всего населения. Поэтому разумно, что своё отражение в семи долгосрочных приоритетах стратегии получило формирование профессионального государства. В современных условиях, становится очевидным, что эффективность деятельности любого государственного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Сегодня формируется не только законодатель​ная база, но и сами устои государственности, тра​диции государственной службы, ее взаимоотно​шений с обществом. 
Изучение курса «Государственная служба и управление» имеет целью овладение студентами целостной системой знаний в области теории государственного управления и организации государственной службы, уяснение основных положений Концепции правовой политики государства. Главными задачами курса являются формирование у студентов целостной системы знаний и необходимых умений и навыков в области управления, организации управленческого труда, овладение высоким уровнем культуры управления, а также навыками научного анализа управленческой практики.
Настоящий сборник тестов по государственной службе (далее сборник) составлен в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан в сфере государственной службы. В структуру данного сборника включены триста сорок тестовых вопросов с пятью вариантами ответов по каждому вопросу, список литературы, в том числе законы и иные нормативные правовые акты, и ответы к тестовым вопросам. Успешному решению тестовых вопросов поможет использование как основной, так и дополнительной литературы, список которой включен в данный сборник. Для проверки правильности ответов по тестовым вопросам можно обратиться к ключам  правильных ответов, проводимых в конце сборника. 
Цель данного сборника – научить студентов работать не только с Конституцией Республики Казахстан, с законами и иными нормативными правовыми актами, но и научиться анализировать содержание данных актов, привитие студентам государственно-правового мышления.  
ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

Тема 1. Понятие и принципы государственной службы и управления 
в Республике Казахстан
1. Один из видов социальной деятельности людей:

А) должность
В) служба
С) должностные полномочия
D) профессия
Е) компетенция
2. Какой уровень государственной службы включает в себя государственную службу высших и центральных органов государственной власти?  

А) местный
В) республиканский
С) муниципальный
D) региональный
Е) государственный

3. Какой из ниже перечисленных принципов не относится к принципам государственной службы?
А) добровольность поступления на государственную службу
В) непрерывность повышения квалификации государственных служащих

С) личная преданность руководителю государственного органа
D) учет общественного мнения и гласности
Е) приоритет прав и свобод граждан
4. Кем утверждается реестр должностей и перечень категорий административных государственных должностей?
А) Президентом РК
В) Агентством РК по делам государственной службы

С) Президентом РК по представлению уполномоченного органа

D) Правительством РК
Е) Комиссией по вопросам борьбы с коррупцией и соблюдения служебной этики государственными служащими

5. Какие ограничения предусмотрены для должностных лиц?
А) в связи с исполнением должностных полномочий пользоваться в личных целях услугами граждан и юридических лиц
В) заниматься педагогической, научной и творческой деятельностью
С) выполнять приказы и распоряжения руководителей изданных в пределах их полномочий

D) обеспечивать сохранность государственной собственности
Е) приносить присягу государственного служащего
6. Основанием для занятия административной государственной должности либо отказа в поступлении на такую должность является:

А) решение конкурсной комиссии
В) результаты тестирования
С) приказ руководителя государственного органа

D) результаты собеседования
Е) решение уполномоченного органа

7. Деятельность государственных служащих в государственных органах по исполнению должностных полномочий - это:

А) государственная служба

В) должностное лицо

С) государственное управление

D) должностные полномочия  
Е) должностная инструкция

8. Государственная служба – это:

А) вид деятельности в государственных организациях по исполнению служебных полномочий, направленная на реализацию задач и функций государства

В) деятельность государственных служащих в государственных органах по исполнению должностных полномочий, направленная на реализацию задач и функций государства

С) деятельность государственных служащих в государственных органах, обеспечивающая нормальное функционирование органов

D) деятельность  государственных служащих на контрактной  основе в государственных органах по исполнению должностных полномочий
Е) деятельность граждан в государственных организациях и органах по исполнению ими функциональных обязанностей

9. Кому подотчётен уполномоченный орган по делам государственной службы?
А) Правительству РК
В) Парламенту РК
С) Президенту РК
D) Агентству РК по делам государственной службы 
Е) Конституционному Совету РК

10. Что из ниже перечисленного не относится к специальным принципам государственной службы?

А) подконтрольность и подотчетность государственных служащих
В) добровольность поступления на государственную службу
С) обязательное исполнение решений
D) правовая и социальная защита государственных служащих
Е) приоритет прав и свобод
11. Допускается ли создание организаций политических партий  в государственных органах?
А) допускается, в случае предусмотренных законодательством РК

В) допускается, при согласии руководителя государственного органа

С) не допускается

D) допускается, при согласовании с уполномоченным органом
Е) не допускается, если создание политических партий противоречит уставу государственного органа
12. Действие Закона РК «О государственной службе» распространяется:

А) на административных государственных служащих

В) на всех граждан РК

С) на политических государственных служащих

D) на всех государственных служащих, за исключением случаев, когда Конституцией или иными законодательными актами РК для них определен иной правовой статус

Е) на всех государственных служащих, имеющих стаж работы в государственных органах не менее 3 лет
13. Закон РК  «О государственной службе»  введен в действие: 

А) 1 января 2000 г

В) 23 января 1999 г

С) 1 января 2001 г

D) 10 октября 1999 г

Е) 1 декабря 1999г
14. Может ли государственный служащий быть депутатом местных органов самоуправления на общественных началах?
А) может

В) не может

С) может, в случаях установленных законодательными актами РК

D) может, с разрешения вышестоящего государственного органа

Е)  не может, если это противоречит уставу государственного органа

15.   По законодательству Республики Казахстан государственная служба представляет с собой:

А) вид деятельности в государственных организациях по исполнению служебных полномочий, направленная на реализацию задач и функций государства
В) деятельность граждан в государственных организациях и органах по исполнению ими функциональных обязанностей
С) деятельность государственных служащих в государственных органах, обеспечивающая нормальное функционирование органов
D) деятельность  государственных служащих на контрактной  основе в государственных органах по исполнению должностных полномочий
Е) деятельность государственных служащих в государственных органах по исполнению должностных полномочий, направленная на реализацию задач и функций государства

16. Основная классификация должностей государственных служащих согласно Закону  РК «О государственной службе»:
       А) вышестоящие и нижестоящие
       В) назначаемые Президентом РК и депутатами Палат Парламента

       С) политические и административные 

       D) исполнительные и представительные 

       Е) политические, исполнительные и представительные
     17.Устанавливаются ли категории должностей для политических государственных служащих?
     А) устанавливаются по согласованию с Правительством РК 

     В) устанавливаются по согласованию с Президентом РК 

     С) не устанавливаются

     D) устанавливаются, но только уполномоченным  органом  по  делам  государственной службы

     Е) устанавливаются Агентством РК по делам государственной службы
      18.Перечень лиц, осуществляющих техническое обслуживание и обеспечивающих функционирование   государственных органов, устанавливается:
      А) Президентом РК 

      В) Правительством РК

      С) руководителем центрального исполнительного органа 

      D) Парламентом РК 

      Е) Конституционным Советом РК
      19. Для    административных    государственных    служащих    категории    должностей утверждаются:
А) Президентом РК по представлению уполномоченного органа по делам государственной службы

В) Правительством   по   представлению   уполномоченного   органа   по   делам государственной службы
С) уполномоченным органом по делам государственной службы 

D) Президентом РК по представлению Правительства 

Е) категории должностей не устанавливаются
20. Может  ли  государственный  служащий  участвовать  в  управлении  коммерческой организацией?
А) может, если эта организация действует в форме закрытого акционерного общества
В) может, если эта организация основана на государственной собственности 

С) может, если непосредственное участие в управлении коммерческой организацией входит в его должностные обязанности в соответствии с законодательством РК
D) не может
        Е) может, если получено специальное разрешение у органов национальной безопасности 
21. Каким   должностным   лицом   определяется   порядок   занятия   административных государственных должностей политическими государственными служащими?
А)Премьер-министром РК
В) руководителем уполномоченного органа по делам государственной службы 

С) Президентом РК
D) Председателями Палат Парламента РК
  Е) Премьер-министром по представлению уполномоченного органа по делам государственной службы
  22. Каким государственным органом определяется порядок несудебного обжалования действий и решений государственного органа или должностного лица?
А) Вышестоящим государственным органом 

В) Правительством РК 

С) Верховным Судом РК
        D) Уполномоченным органом по делам государственной службы
        Е) Президентом РК

       23. Когда был введен в действие Закон РК «О государственной службе»?
А) с момента официального опубликования 

В) с момента подписания Президентом РК 

С) с 1 января 2000 года

D) с 1 декабря 1999 года
        Е) с 1 февраля 2000 года

24. Деятельность государственного служащего оплачивается:

А) из средств местного или республиканского бюджета либо средств Национального банка
В) только из средств государственного бюджета
С) только из средств местного бюджета
D) только из средств республиканского бюджета
        Е) из средств муниципального бюджета
25. Должностное лицо осуществляет функции:
А) постоянно или временно 

В) постоянно или по специальному полномочию
С) постоянно, временно, по специальному полномочию или на один календарный год
        D) постоянно, временно или по специальному полномочию
        Е) постоянно на не определенное время
26. Создание в государственных органах политических партий:
А) не допускается

В) допускается с согласия вышестоящего государственного органа
С) допускается только для политических государственных служащих
D)допускается с согласия уполномоченного органа по делам государственной службы
        Е) допускается с согласия Президента РК
27. Уполномоченный орган по делам государственной службы подотчётен:
А) Президенту РК

В) Правительству РК 

С) Парламенту РК 

D) Конституционному Совету РК
        Е) никому не подотчетен
28. Кому непосредственно подчинено Агентство РК по делам   государственной   службы?
А) Президенту РК

В) Правительству РК 

С) Парламенту РК 
D) Конституционному совету РК
Е) Верховному суду РК
29. Уполномоченный орган по делам государственной службы:
А) назначает  и   освобождает  от  должности  политических  государственных служащих
В) назначает и освобождает от должности административных государственных служащих

С) осуществляет реализацию единой государственной политики в сфере государственной службы
D) осуществляет правительственную программу реформирования государственной службы 
       Е) осуществляет программу развития территории 
30. Решения уполномоченного органа по делам государственной службы оформляются в виде:
А) распоряжений 

В) приказов

С) указов 

D) постановлений
        Е) инструкций
31. Решения  территориальных   подразделений   уполномоченного   органа   по   делам государственной службы оформляются в виде:
А) распоряжений 

В) приказов

С) указов 

D) постановлений
        Е) законов
32. Единую систему органов по делам государственной службы образуют:
А) Президент и Правительство РК
В) Президент РК и уполномоченный орган по делам государственной службы 

С) Правительство РК и уполномоченный орган по делам государственной службы 

D) уполномоченный орган по делам государственной службы и его территориальные подразделения
Е) центральные исполнительные органы РК и их территориальные подразделения
 33. Кем устанавливается перечень должностей осуществляющих техническое обслуживание в государственных органах?

  А) Агентством РК по делам государственной службы

  В) Президентом РК по согласованию с уполномоченным органом

  С) Уполномоченным органом и его территориальными подразделениями

  D) Парламентом РК
        Е) Правительством РК
34. Действие Закона «О государственной службе» распространяется:
А) на всех государственных служащих
В) только на административных государственных служащих
С) только на политических государственных служащих

D) на всех государственных служащих, за исключением случаев, когда Конституцией, конституционными законами или иными законодательными актами для них определен иной правовой статус
Е) на всех государственных служащих, за исключением случаев, когда Конституцией, и конституционными законами для них определён иной правовой статус
35. Государственные    служащие    при    осуществлении    должностных    обязанностей руководствуются:
А) только Конституцией Республики Казахстан и Законом «О государственной службе»
В) только требованиями законодательства о труде 

С) только требованиями законодательства о государственной службе
D) требованиями законодательства РК
        Е) только требованиями Закона РК «О государственной службе»
36. Государственные служащие при исполнении должностных обязанностей:
А) связаны решениями политических партий 

В) связаны решениями общественных организаций

С) не связаны решениями политических партий, общественных объединений и их органов
D) не связаны решениями органов политических партий

Е) связаны в случаях предусмотренных законодательством РК
37. Квалификационные требования - это:
А) требования, предъявляемые только к руководителям государственных органов и их заместителям
В) требования, предъявляемые ко всем гражданам, претендующим на занятие, политической и административной государственной должности

С) требования, предъявляемые к гражданам, претендующим на занятие административной государственной должности 
  D) требования,   предъявляемые   к   гражданам,   претендующим   на занятие политической государственной должности
   Е) требования, предъявляемые к гражданам, претендующим на занятие политической государственной должности  
38. В каком виде оформляется решение территориальных подразделений уполномоченного органа по делам государственной службы?
А) постановлений

В) инструкций

С) приказов

D) указов
Е) распоряжений

                               Тема 2. Правовой статус государственных служащих


39. Что из ниже перечисленного не относится к видам замещения должностей?
А) зачисление
В) собеседование
С) назначение
D) выборы

    Е) конкурс
   40.  При   сомнениях   в   правомерности   полученного   для   исполнения   распоряжения государственный служащий должен сообщить об этом:
   А) в органы внутренних дел 

   В) в органы национальной безопасности 

   С) в вышестоящий государственный орган

   D) своему непосредственному руководителю и руководителю, давшему распоряжение

   Е) руководителю своего государственного органа
  41. Сообщение в случае сомнения в правомерности поступившего для исполнения распоряжения подаётся:
А) в устной форме 

В) в письменной форме
С) материально заверенной форме
D) в любой из перечисленных форм по выбору государственного служащего
        Е) форма не предусмотрена
42.  Должен   ли   государственный   служащий   исполнять   распоряжение,    вызывающие  сомнения   в   его   правомерности,   если   вышестоящий   по   должности руководитель  письменно подтверждает данное распоряжение?
А) должен, если выполнение распоряжения не влечёт действий наказуемых в административном порядке

В) должен, если выполнение распоряжения не влечет действий, которые относятся к уголовно наказуемым деяниям
С) должен

D) не должен

Е) должен, если выполнение распоряжения не влечет действий, которые относятся к административно наказуемым деяниям
43.Кто несёт ответственность за последствия исполнения государственным служащим неправомерного распоряжения?
А) государственный служащий, исполнивший распоряжение 

В) руководитель государственного органа 

С) руководитель, подтвердивший данное распоряжение

D) государственный служащий, исполнивший распоряжение, и руководитель, давший данное распоряжение

Е) вышестоящий руководитель
44.Вправе ли государственный служащий вносить вышестоящим должностным лицам предложения по совершенствованию государственной службы?

А) вправе, если предложения касаются только того государственного органа, в котором работает государственный служащий
В) вправе, если предложения касаются только тех государственных органов, в
которых работает государственный служащий и вышестоящее должностное лицо

С) не вправе

D) вправе

        Е) вправе, если прямо предусмотрено законодательством РК
45.  Вправе    ли,     государственный    служащий    требовать    проведения  служебного расследования при наличии безосновательных, по его мнению, обвинений?
А) нет, не вправе
В) вправе только после согласования с непосредственным руководителем 

С) вправе

        D) вправе, только после согласования  с вышестоящим руководителем
        Е) вправе, если его привлекают к уголовной ответственности

46. Обязаны ли государственные служащие приносить присягу?
А) нет, не обязаны
В) обязаны только политические государственные служащие 

С) обязаны только руководители центральных исполнительных органов или лица, назначаемые Президентом РК

D) обязаны все государственные служащие
        Е) обязаны только административные государственные служащие
47.  Обязан  ли  государственный  служащий   соблюдать  государственную  и трудовую дисциплину?
А) нет, не обязан
В) обязан, но только государственную дисциплину 

С) обязан, но только трудовую дисциплину 

D) обязан соблюдать государственную и трудовую дисциплину

        Е) обязан при выполнении распоряжений непосредственно руководителя

48. Вправе ли государственный служащий заниматься педагогической деятельностью? 
А) не вправе 

В) вправе

С) вправе, но только в государственных учреждениях образования 

D) вправе, но только на безвозмездной основе
        Е) вправе, с разрешения вышестоящего руководителя
49.Вправе ли государственный служащий быть депутатом представительных органов?

А) нет, не вправе
В) вправе, но только на безвозмездной основе 

С) вправе, но только временно 

  D) вправе, но только на выполнения конкретного полномочия
  Е) не вправе, если государственный служащий был назначен на должность на конкурсной основе
 50. Основанием для отказа в зачислении в кадровый резерв является:

 А) не принятие государственным служащим на себя ограничений

 В) не соответствие квалификационным требованиям

 С) совершение проступка

 D) личная неприязнь руководителя
 Е) отрицательные результаты аттестации

 51. Что образует единую систему органов по делам государственной службы:

 А) Управление Агентства РК по делам государственной службы

 В) Правительство РК

 С) Уполномоченный орган и ему подчиняющиеся территориальные органы

 D) государственные органы РК
 Е) республиканские и местные органы власти
  52. Квалификационное требование – это:

   А) требование, предъявляемое к административным служащим в целях повышения квалификации

   В) требования, предусматривающие особый правовой статус в целях определения уровня профессиональной подготовки и компетенции

   С) требования, предъявленные к политическим служащим в предвыборной компании

   D) требования, предусмотренные для граждан претендующих на занятие административной государственной должности, в целях определения уровня профессиональной подготовки
    Е)  требования, предусматривающие особый правовой статус при избрании либо назначении

  53. Какая классификация должностей предусматривается законодательством РК «О государственной службе»?
  А) административные и политические должности
  В) административные и управленческие должности
  С) политические и прокурорские должности
  D) надзорные и исполнительные должности

  Е) судейские и контрольные должности
   54.Вправе ли государственный служащий представлять в государственном органе, в котором он состоит, права третьих лиц:

   А) вправе, если получено специальное разрешение руководителя государственного органа

   В)  вправе

   С)  не имеет права

   D) вправе, в случаях предусмотренных законодательством РК
   Е) вправе, с разрешения непосредственного руководителя 

   55. Доверительное управление имуществом государственного служащего возникает на основании:

   А) кондоминимума

   В) мониторинга

   С) договора

   D) регистрационного акта

   Е) страхования

    56. В течение, какого времени уполномоченный орган принимает решение о зачислении граждан, принявших участие в конкурсном отборе в кадровый резерв или отказа в таком зачислении?
   А) в течение 7 дней

   В) в течение 15 дней;

   С) в течение 5 дней;

   D) в течение 3 дней; 

   Е) в течение 30 дней.

  57.  Что является основанием исключения из кадрового резерва?
  А) занятие резервистом административной должности
  В) подача резервистом заявления об исключении из кадрового резерва
  С) истечение годичного срока
  D) нарушение порядка и условий зачисления в кадровый резерв
  Е) во всех перечисленных случаях
  58.Обязан ли государственный служащий на время прохождения государственной службы передать в доверительное управление принадлежащие ему акции в уставном капитале коммерческих организаций?

  А) обязан в течение месяца после вступления в должность
В) обязан  в течение двух месяцев со дня поступления на государственную службу
С) обязан  за месяц до поступления на государственную службу

D) обязан в течении 7 дней после принятия присяги

Е) обязан в течение 10 дней после вступления в должность
59. Может   ли   государственный   служащий   занимать   должность,   находящуюся   в непосредственной подчинённости должности, занимаемой его супругом (супругой)?
А) может 

В) не может 

С) не может, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РК
D) может, если это не запрещено положением о государственном органе, в котором работает государственный служащий

Е) может, по согласованию с вышестоящим руководителем
60. Вправе ли государственный служащий представлять в государственном органе, в котором он состоит на службе, права третьих лиц? 

А) не вправе

В) вправе, если это не запрещено законодательством РК
С) вправе если это предусмотрено положением о государственном органе, в котором работает государственный служащий
        D) вправе, если имеется разрешение вышестоящего руководителя
        Е) вправе, если имеется разрешение непосредственного руководителя

61. Когда частные  интересы государственных служащих пересекаются и приходят в  противоречие с их полномочиями, государственные служащие должны:
А) подать в отставку
В) перейти на другую должность
С) приостановить выполнение должностных обязанностей
D) незамедлительно информировать об этом уполномоченный органа по делам государственной службы

Е) незамедлительно информировать об этом должностное лицо, имеющее право их назначения
62. Вправе ли  государственный    служащий   требовать   от   руководителя   точного определения  задач  и  объёма служебных  полномочий  в  соответствии  с  занимаемой должностью?

А) вправе
В) не вправе
С) вправе, если это определено в положении о государственном органе, в котором работает государственный служащий
D) вправе, если это определено приказом уполномоченного органа по делам государственной службы
       Е) вправе, если это определено приказом вышестоящего руководителя
63. Административный государственный служащий это:
А) государственный   служащий,   назначение,   освобождение   и   деятельность которого носит политико-определяющий характер
В) государственный служащий, не входящий в состав политических государственных служащих, осуществляющий должностные полномочия на постоянной профессиональной основе в государственном органе
С) государственный служащий, осуществляющий должностные полномочия на постоянной профессиональной основе в государственной организации
        D) государственный служащий, осуществляющий свою деятельность в государственных организациях и учреждениях на контрактной основе
        Е) государственный служащий, назначение и избрание которого носит административно-правовой характер

64. Имеет ли право государственный   служащий   получать   доход   от   переданного  в  доверительное управление имущества?
А) не имеет права
В) имеет право с согласия руководителя государственного органа
       С) имеет право 
  D) имеет право, с согласия вышестоящего руководителя
  Е) имеет право, если его деятельность сопряжена с особо опасностью
Тема 3.  Право поступления на государственную службу
65. Для гражданина, впервые принятого на административную государственную должность или принятого на административную государственную должность вышестоящей категории по результатам конкурсного отбора, может быть установлено испытание на срок:

А) не более 6 месяцев
В) не более 1 месяца
С) не более 3 месяцев
D) не более 2 месяцев
Е) не более 4 месяцев
66.Каким должностным лицом определяются дополнительные требования для поступления на политическую государственную службу?
А)  руководителем государственного органа
В) Президентом РК
С) Парламентом РК
D) Председателем Агентства по делам государственной службы
Е)  Председателем Уполномоченного органа

67. Лица, поступающие на государственную службу должны:


А) обладать необходимым образованием, уровнем профессиональной подготовки и соответствовать установленным квалификационным требованиям

В) обладать казахстанским образованием, уровнем профессиональной подготовки и соответствовать установленным квалификационным требованиям

С) обладать высшим образованием, уровнем профессиональной подготовки и соответствовать установленным квалификационным требованиям

D) обладать высшим образованием и соответствовать квалификационным  требованиям

Е) обладать необходимым образованием и уровнем профессиональной подготовки
68. В течение, какого времени, лица, зачисленные в кадровый резерв, могут занять соответствующую административную государственную должность?
 
А) в течение одного года
   
В) в течение шести месяцев

   
С) в течение 10 месяцев
       
D) в течение двух лет

   
Е)  в течении 3 месяцев

69. Участник конкурса, зачисленный в кадровый резерв, может в течение года с момента прохождения конкурса занять соответствующую административную государственную должность: 


А) с разрешения руководителя уполномоченного органа


В) без прохождения дополнительного конкурса


С) только после прохождения дополнительного конкурса


D) с разрешения руководителя государственного органа


Е) с согласия председателя Агентства РК по делам государственной службы
70. Кто имеет право участвовать в  конкурсе для занятия административной государственной должности?

А) все физические лица

В) только политические государственные служащие

С) только административные государственные служащие

D) все граждане РК
Е) политические и административные государственные служащие

71.Основанием для поступления на государственную службу политических служащих является:

А) только назначение и избрание

В) только избрание

С) назначение либо избрание, а также другие случаи, порядок и условие которых устанавливается законом

D) только назначение
Е) конкурс


72.Государственный служащий в порядке, установленном законодательством, обязан на время прохождения  государственной службы передать в доверительное управление имущество, использование которого влечет получение доходов за исключением: 

    А) только денег, законно принадлежащих эти лицам


    В) долей и пакетов акций в уставном капитале коммерческой организации

    С) денег, законно принадлежащих эти лицам, а также иного имущества переданного в имущественный найм

    D) транспортных средств и недвижимости

    Е) пакетов акций в установленном капитале коммерческой организации                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
73.В отношениях с гражданами и юридическими лицами государственные  служащие обязаны:


А) уважать честь и достоинство других лиц

В) не допускать проявлений бюрократизма

С) проявлять скромность

D) поддерживать авторитет государства

Е) все выше перечисленное
74.Внеконкурсное занятие административной государственной должности является:


А) основанием для прекращения государственной службы

В) основанием для наложения дисциплинарных взысканий

С) основанием для привлечения к административной ответственности

D) основанием для принятия соответствующего решения должностным лицом, наделенного правом назначения на занимаемую должность

Е) основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности

75. В течение какого времени   комиссия извещает кандидатов прошедших собеседования?
    А) в течение 2 дней со дня его завершения
    В)  в течение 3 дней со дня его завершения
    С) в течение 5 дней со дня его завершения
    D) в течение 15 дней со дня его завершения
    Е) в течение 7 дней со дня его завершения

76. В кадровый резерв могут быть зачислены:


А) участники конкурса, не получившие положительного заключения конкурсной комиссии, но рекомендованные ею для государственной службы
    В) все участники конкурса
    С) участники конкурса не получившие положительного заключения конкурсной комиссии
    D) все участники, набравшие балы выше порогового значения
    Е) участники конкурса прошедшие собеседование

77. Право внеконкурсного занятия административной государственной должности имеют:


А) любой гражданин РК
    В) политические государственные служащие, а также депутаты Парламента, депутаты маслихатов, работающие на постоянной основе, прекратившие свои полномочия
    С) административные служащие категории А, а также депутаты Парламента, депутаты  маслихатов, работающие на постоянной основе
    D) административные служащие категории А и В, а также политические государственные служащие
    Е) все государственные служащие РК

78. В какой срок с момента  обнаружения совместной службы близких  родственников должностные и иные лица, уполномоченные на выполнение государственных функций, обязаны добровольно устранить это нарушение?

А) в течение 1 месяца

В) в течение 2 месяцев 


С) в течение 3 месяцев

D) в течение 6 месяцев

Е) в течение 7 месяцев
79. В случае незаконного получения подарков членами семьи лица уполномоченного на выполнение государственных функций указанное лицо обязано:


А) в месячный срок вернуть дарителю его подарки

В) выкупить их у дарителя по рыночным либо по розничным ценам

С) в семидневный срок безвозмездно сдать подарки в специальный государственный фонд

D) в течение 15 дней сдать  подарки органу ведущей борьбу с коррупцией

Е) в течение 3 дней передать подарки в налоговые органы

 80. В течение, какого времени уполномоченный орган принимает решение о зачислении граждан, принявших участие в конкурсном отборе в кадровый резерв или отказа в таком зачислении?

А) в течение 7 дней

В) в течение 15 дней


С) в течение 5 дней

D) в течение 3 дней 


Е) в течение 30 дней

81.В каком случае решение конкурсной комиссии считается правомочным?

А) если на заседании присутствуют не менее 1/3 от ее состава

В) если на заседании присутствуют не менее 2/3 от ее состава

С) если на заседании присутствуют не менее 2/4 от ее состава

D) если на заседании присутствуют не менее 1/5 от ее состава

Е) если на заседании присутствуют не менее 2/5 от ее состава

82. Заключительное заседание конкурсной комиссии должно быть проведено:


А) не позднее 2 дней после проведения собеседования

В) не позднее 2 дней после проведения тестирования

С) не позднее 7 дней после определения состава комиссии

D) не позднее 5 дней после принятия решения о зачислении в кадровый резерв

Е) не позднее 3 дней после проведения последнего этапа конкурса

83. Что обязан сделать государственный служащий на время прохождения государственной службы?

А) принести присягу государственного служащего

В) повысить свой профессиональный уровень


С) использовать в неслужебных целях служебную информацию

D)передать в доверительное управление находящиеся в его собственности доли в уставном капитале коммерческой организации

Е) представлять интересы третьих лиц

84. Что из ниже перечисленного не содержится в объявлении о проведении конкурса?

А) срок приёма документов

В) сроки и место проведения тестирования

С) основные требования к участнику конкурса

D)  наименование вакантных должностей

Е) сроки и место проведения аттестации

85. Согласно Кодексу чести государственных служащих, что обязаны делать государственные служащие в отношении с гражданами и юридическими лицами?

А) быть приверженными принципом государственной службы

В) точно определять задачи и объем служебных полномочий

С) неукоснительно проводить политику Президента


D) проявлять скромность, не подчёркивать своего должностного положения

Е) соблюдать принятые на себя ограничения

86. Какие лица не относятся к категории государственных служащих?

А) лица, временно осуществляющие функции представителя

В) лица, по специальному полномочию отвечающие за контрольные действия

С) лица, осуществляющие техническое обслуживание и обеспечивающие функционирование государственных органов

D) лица, обеспечивающие соблюдение законности, правопорядка и выполняющие организационно-распорядительные функции

Е) лица, постоянно осуществляющие административно-хозяйственные функции

87. Структурная единица государственного органа, на которую возложен круг должностных полномочий и должностных обязанностей:


А) квалификационный класс

В) классный чин

С) ранг

D) должность

Е) полномочие

88. В ходе осуществления должностных полномочий государственный служащий не имеет право:


А) пользоваться правами и свободами

В) требовать служебного расследования


С) в связи с исполнением должностных полномочий пользоваться в личных целях услугами граждан и юридических лиц

D) получать в установленном порядке информацию и материалы
Е) на продвижение по службе

89. Какие сведения необходимо предоставить в органы налоговой службы гражданам при поступлении на государственную службу?

А) сведения о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности

В) сведения о транспортных средствах

С) сведения о земельных участках и земельных паях

D) сведения о погашении и снятии судимости

Е) сведения о передаче имущества в доверительное управление


90. Что относится к службе в негосударственной сфере?

А) служба в органах местного самоуправления

В) служба в вооруженных силах

С) служба в органах внутренних дел

D) служба в администрации Президента

Е) служба в местных исполнительных органах


91. Может ли лицо, имеющее судимость поступать на государственную службу?

А) может, если получено специальное разрешение

В) может, если судимость снята или погашена

С) может, если лицо отбывало срок наказания  не более 1 года

D) может, если лицо было осуждено за преступление небольшой тяжести

Е) может, если это не противоречит уставу государственного органа
92. Какое из ниже перечисленных требований, предъявляемых при поступлении на государственную службу не установлено законодательством «О государственной службе»?


А) гражданство РК

В) возраст не моложе 18 лет

С) уровень профессиональной подготовки

D) соответствие квалификационным требованиям

Е) знание государственного языка

93. Кто из участников конкурса, претендовавших на занятие административной государственной должности, может быть зачислен в кадровый резерв?

А)  все участники конкурса

В) лица, участвовавшие в открытом конкурсе

С) участники конкурса не получившие положительного заключения конкурсной комиссии

D) участники конкурса не получившие положительного заключения конкурсной комиссией, но рекомендованные ею для государственной службы

Е) участники конкурса, набравшие балы выше порогового значения

94. Для каких служащих устанавливаются категории?

А) для административных государственных служащих

В) для политических государственных служащих

С) для служащих назначаемых и освобождаемых Президентом РК

D) для всех государственных служащих

Е) для служащих назначаемых и освобождаемых Председателем Агентства РК по делам государственной службы


95. Какое лицо не может быть принято на государственную службу?

А) лицо, обладающее уровнем профессиональной подготовкой

В) лицо, обладающее гражданством РК


С) лицо, достигшее соответствующего возраста

D) лицо, принявшее на себя ограничения
Е) лицо, которое в течении года перед поступлением на государственную службу привлекалось к дисциплинарной ответственности

96. Каким правом обладают государственные служащие?


А) не выполнять приказы и распоряжения, изданные в пределах их полномочий


В) пользоваться правами и свободами, гарантированными Конституцией РК


С) быть депутатом представительных органов


D) соблюдать государственную дисциплину

Е) соблюдать нормы служебной этики госслужащих
  97. Могут   ли   быть   определены   дополнительные   требования,   предъявляемые   при поступлении    на    государственную    службу?
  А) могут, но только для административных государственных служащих
  В) не могут
  С) могут быть установлены и для административных, и для политических государственных служащих, по согласованию с уполномоченным органом по делам государственной службы

  D) могут, но только для политических государственных служащих
          Е) могут, по согласованию с Президентом РК
         98. Каким   должностным   лицом   определяются   дополнительные   требования,   при поступлении на политическую государственную службу?
   А) Премьер-министром РК 

   В) Президентом РК

   С) руководителем уполномоченного органа по делам государственной службы 

   D) Председателями Палат Парламента РК

   Е) Председателем Агентства РК по делам государственной службы
  99.Какое  из  нижеперечисленных  требований,  предъявляемых  при  поступлении  на государственную службу, не установлено Законом «О государственной службе»?
А) обладать необходимым уровнем профессиональной подготовки 

В) обладать необходимым образованием
С) соответствовать установленным квалификационным требованиям 

D) обладать опытом работы на руководящих должностях

        Е) обладать гражданством РК

       100. На государственную службу не может быть принято лицо:

        А) которое в течение года перед поступлением на государственную службу привлекалось к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционного правонарушения
В)  которое в течение одного года перед поступлением на государственную службу налагалось во внесудебном порядке административное взыскание

С) которое в течение двух лет перед поступлением на государственную службу налагалось в судебном порядке административное взыскание за умышленное правонарушение

D) которое в течение двух лет перед прохождением конкурса на занятие административной должности привлекалось к дисциплинарной ответственности за совершение умышленного правонарушения

       Е) которое в течение трех лет перед прохождением конкурса на занятие административной должности привлекалось к административной ответственности 
101. Занятие административной государственной должности осуществляется:

А) исключительно на конкурсной основе

В) на конкурсной основе, за исключением случаев, когда иное установлено Законом «О государственной службе»

С) на основе конкурса, если иное не установлено уполномоченным органом по делам государственной службы

        D) на основе избрания
        Е) на основе избрания и назначения

102. Может ли гражданин обжаловать решение конкурсной комиссии?

А) может, в порядке установленном законодательством

В) может с согласия уполномоченного органа по делам государственной службы 

С) не может
D) может с согласия председателя Агентства РК по делам государственной службы
       Е) может с согласия вышестоящего руководителя
103. Обязательна ли специальная проверка для занятия административной государственной должности?

А) обязательна

В) обязательна     только      при      наличии      соответствующего     указания уполномоченного органа по делам государственной службы 

С) не обязательна

        D) обязательна только при наличии специального указания председателя Агентства РК по делам государственной службы
        Е) обязательна только при наличии специального указания вышестоящего руководителя
104. Занятие административной государственной должности осуществляется:

А) на основании избрания

В) на основании назначения

С) на основании избрания либо назначения

D) на конкурсной основе, за исключением случаев, когда иное установлено законодательством

Е) на основании замещения
105.Занятие  административной  государственной должности  вне  конкурсного отбора имеют право:

А) политические государственные служащие, а также депутаты Парламента
В) политические государственные служащие, а также депутаты Парламента, депутаты маслихатов, работающие на постоянной основе

С) депутаты Парламента, депутаты маслихатов, работающие на постоянной основе
D) политические государственные служащие, а также депутаты маслихатов, работающие на постоянной основе
Е) только политические государственные служащие
106.  Установление при поступлении на государственную службу каких-бы то ни было прямых или косвенных ограничений:

А) не допускается

В) допускается по согласованию с уполномоченным органом 

С) допускается, если это необходимо в целях защиты конституционного строя
        D) допускается, по согласованию с правоохранительными органами
        Е) допускается, по согласованию с органами прокуратурами

        Е) не допускается, если лица были назначены Президентом РК
107. Условия    и    порядок    проведения    конкурса    на    занятие    административной государственной должности определяются:

А) Президентом РК
В) уполномоченным органом

С) Правительством РК
        D) государственным органом, объявившим конкурс
        Е) Парламентом РК

108. Решение конкурсной комиссии является основанием для:

А) занятия административной государственной должности

В) занятия политической государственной должности
С) занятия политической и административной государственной должности
D) занятия вспомогательной должности
Е) занятия политической и вспомогательной должности

109. Участники конкурса, зачисленные в кадровый резерв, могут занять соответствующую административную государственную должность:

А) в течение шести месяцев
В) в течение десяти месяцев
С) в течение года

D) в течение трёх месяцев

Е) в течение двух месяцев
110. Порядок занятия административных государственных должностей политическими государственными служащими и депутатами маслихатов, работающими на постоянной основе, определяется:
А) уполномоченным органов

В) Правительством РК

С) Президентом РК

        D) Парламентом РК
        Е) Агентством РК по делам государственной службы 

111. Условия и порядок проведения конкурса на занятие административной государственной должности устанавливается:

А) руководителем государственного органа

В) кадровой службой государственного органа

С) Правительством РК

D) Президентом РК
Е) Уполномоченным органом

112.Кем утверждается реестр должностей административных государственных служащих?

А) Президентом РК

В) Председателем уполномоченного органа по делам государственной службы

С)  Президентом РК по представлению уполномоченного органа

D) Парламентом по представлению Правительства РК

Е) депутатами Парламента

113. Какой испытательный срок предусматривается для политических государственных служащих?

А) не менее 3 месяцев

В) не более 6 месяцев

С) не менее 5 месяцев

D) не более 2 месяцев

Е) испытательный срок не предусмотрен

114.Сколько категорий предусматривается для административных государственных служащих?
А) четыре категории
В) семь категорий
С) шесть категорий
D) пять категорий
Е) три категории
115. Сколько категорий предусматривается для политических государственных служащих?
А) пять категорий
В) шесть категорий
С) три категорий
D) две категории
Е) категории не предусмотрены
116. С какого момента административный государственный служащий считается находящимся на службе:

А) с момента заключения трудового договора
В) с момента издания приказа
С) с момента получения специального разрешения
D) с момента заключения в кадровый резерв
Е) с момента прохождения испытательного срока

117. Лица, являющиеся кандидатами на государственную должность, предоставляет декларацию в налоговый орган по месту:

А) работы

В) жительства

С)  прописки

D) рождения

Е) службы

118. Что обязаны сделать должностные лица после вступления в должность с имуществом использование, которого влечет получение доходов?

А) передать имущество в доверительное управление

В) продать имущество

С)  сдать имущество в аренду

D) предоставить справку в налоговые органы о наличии имущества

Е) передать имущество в имущественный найм

119. Кем определяется срок срочного трудового договора?
А) председателем Агентства РК по делам государственной службы
В) руководителем государственного органа
С)  непосредственным руководителем
D) вышестоящим должностным лицом
Е)  председателем уполномоченного органа
120. Государственный служащий не обладает следующим правом: 

А) заниматься педагогической, научной и творческой деятельностью
В) требовать от руководителя точного определения задач и служебных полномочий
С)  пользоваться при исполнении служебных полномочий услугами граждан и юридических лиц
D) требовать служебного расследования
Е) участвовать в пределах своих полномочий в рассмотрении вопросов
121. Вправе ли государственный служащий потребовать проведения служебного расследования при наличии безосновательных по его собственному мнению обвинений?
А) вправе после дачи письменного объяснения по совершенному проступку
В) вправе по приказу непосредственного руководителя
С)  не вправе
D) вправе, с согласия руководителя государственного органа;

Е) вправе
122. Что из ниже перечисленного не входит в компетенцию кадровой службы?
А) организация обучения переподготовки государственных служащих
В) подготовка заявок по заявлению вакантных должностей
С) консультация государственных служащих по вопросам их правового положения
D) контроль за соблюдением ограничений
Е) разработка предложений по совершенствованию нормативной базы для осуществления государственной политики
123. Кто имеет право быть доверительным управляющим?
А) лицо, строго определенное законодательством РК
В) любое лицо, достигшее совершеннолетнего возраста
С)  любое лицо по выбору государственного служащего
D) лицо, находящееся в непосредственной подчиненности у государственного служащего
Е) лицо, по выбору непосредственного руководителя
124. Кандидатами на занятие административной государственной должности являются:

А) участники конкурса, допущенные к тестированию по решению конкурсной комиссии
В) участники конкурса принявшие на себя ограничения
С) участники конкурса, передавшие имущество в доверительное управление
D) участники конкурса получившие положительное решение руководства государственного органа
Е) участники конкурса, зачисленные в кадровый резерв
125. Исходя, из какого принципа государственная служба подразделяется на два уровня: республиканский и местный: 

А) казахстанский патриотизм
В) приоритет государственных интересов
С) приоритет прав и свобод граждан
D) непрерывность повышения квалификации госслужащих
Е) единство системы государственной службы
126. Какие элементы включает в себя правовой статус государственных служащих:

А) только права и обязанности государственных служащих
В) ответственность государственных служащих
С)  комплекс функций, прав и обязанностей государственных служащих
D) ответственность государственных служащих и их компетенция
Е) только обязанности государственных служащих
127. Какой статус  определяет права и обязанности государственных служащих?
А) социальный 
В) организационный 
С)  правовой 
D) управленческий 
Е) исполнительский 
128. Какие статусы характеризуют должность как структурную единицу государственного органа:

А) социальный, организационный, управленческий
В) организационный, исполнительский, правовой
С)  правомочный, социальный, судейский
D) социальный, организационный, правовой
Е) правовой, управленческий, культурный
129. Назовите один из видов социальной деятельности людей:

А) должность
В) служба
С) должностные полномочия
D) профессия
Е) компетенция
130. Какой уровень государственной службы включает в себя государственную службу высших и центральных органов государственной власти? 

А) местный
В) республиканский
С) муниципальный
D) региональный
Е) государственный
131. Какой из ниже перечисленных принципов не относится к принципам государственной службы?
А) добровольность поступления на государственную службу
В) непрерывность повышения квалификации государственных служащих
С) личная преданность руководителю государственного органа
D) учет общественного мнения и гласности
Е) приоритет прав и свобод граждан
132. Кем утверждается реестр должностей и перечень категорий административных государственных должностей?
А) Президентом РК
В) Агентством РК по делам государственной службы
С) Президентом РК по представлению уполномоченного органа
D) Правительством РК?
      Е) Комиссией по вопросам борьбы с коррупцией и соблюдения служебной этики государственными служащими
       133. Какие ограничения предусмотрены для должностных лиц?
       А) в связи с исполнением должностных полномочий пользоваться в личных целях услугами граждан и юридических лиц
  В) заниматься педагогической, научной и творческой деятельностью

  С) выполнять приказы и распоряжения руководителей изданных в пределах их полномочий
  D) обеспечивать сохранность государственной собственности

  Е) приносить присягу государственного служащего
134. Основанием для занятия административной государственной должности либо отказа в поступлении на такую должность является:

 А) решение конкурсной комиссии
 В) результаты тестирования
 С) приказ руководителя государственного органа
 D) результаты собеседования
 Е) решение уполномоченного органа
135. Для гражданина, впервые принятого на административную государственную должность или принятого на административную государственную должность вышестоящей категории по результатам конкурсного отбора, может быть установлено испытание на срок:

 А) не более 6 месяцев
 В) не более 1 месяца
 С) не более 3 месяцев
 D) не более 2 месяцев
 Е) не более 4 месяцев
136. Внеконкурсное занятие административной государственной должности является:

А) основанием для прекращения государственной службы

В) основанием для наложения дисциплинарных взысканий

С) основанием для привлечения к административной ответственности

D) основанием для принятия соответствующего решения должностным лицом, наделенного правом назначения на занимаемую должность

Е) основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности
137. В течение какого времени   комиссия извещает кандидатов прошедших собеседование:

А) в течение 2 дней со дня его завершения
В)  в течение 3 дней со дня его завершения
С) в течение 5 дней со дня его завершения
D) в течение 15 дней со дня его завершения
Е) в течение 7 дней со дня его завершения
138. Допускается ли создание организаций политических партий  в государственных органах?
А) допускается, в случае предусмотренных законодательством РК

В) допускается при согласии руководителя государственного органа

С) не допускается

D) допускается, при согласовании с уполномоченным органом
Е) не допускается, если создание политических партий противоречит уставом государственного органа

139.  Кому подотчётен уполномоченный орган по делам государственной службы?
А) Правительству РК
В) Парламенту РК

С) Президенту РК
D) Агентству РК по делам государственной службы
Е) Конституционному Совету РК
140. В каких основных формах может быть проведен конкурс на занятие административной государственной должности?
А) закрытым способом
В) открытым способом
С) открытым и закрытым способом
D) конкурсным способом
Е) способ не предусматривается
141.Основанием для поступления на государственную службу политических служащих является:

А) только назначение и избрание
В) только избрание
С) назначение либо избрание, а также другие случаи, порядок и условие которых устанавливается законом
D) только назначение
Е) конкурс
142.  Основанием для отказа в зачислении в кадровый резерв является:

А) не принятие государственным служащим на себя ограничений
В) не соответствие квалификационным требованиям
С) совершение проступка
D) личная неприязнь руководителя
Е) отрицательные результаты аттестации
143. Условия и порядок проведения конкурса на занятие административной государственной должности устанавливается:

А) руководителем государственного органа
В) кадровой службой государственного органа
С) Правительством РК
D) Президентом РК
Е) Уполномоченным органом по делам государственной службы
144. Вправе ли государственный служащий представлять в государственном органе, в котором он состоит, права третьих лиц?

А) вправе, если получено специальное разрешение руководителя государственного органа

В)  вправе

С)  не имеет права

D) вправе, в случаях предусмотренных законодательством РК
Е) не вправе, если этим лицом является его близкий родственник
145. Имеют ли право лица, уволенные с государственной  службы  в связи с занятием должности находящейся в непосредственной подчиненности должностям, занимаемыми их близкими родственниками или свойственниками,   на поступление  на государственную службу:

А) имеют

В) не имеют права
С) не имеют, за исключением предусмотренных законом случаев 

 D) имеют, если имеются специальное разрешение предусмотренным Агентством РК по делам государственной службы
 Е) имеют, если данные лица были уволены в течении 3 месяцев с момента обнаружения нарушения

Тема 4. Прекращение государственной службы
146. Не является основанием прекращения государственной службы политическими государственными служащими:

А) письменное заявление государственного служащего о сложении полномочий

В) не передача в доверительное управление имущества

С) отставка государственного служащего

D) совершение коррупционного правонарушения

Е) принесение присяги

147. Административный государственный служащий допустивший дисциплинарный проступок:

А) подлежит немедленному увольнению 

В) в обязательном порядке отстраняется от выполнение дополнительных обязанностей руководителем, назначившим   его, до решение вопроса об ответственности
С) обязан предоставить письменное объяснение по совершенному проступку
D) может быть временно отстранён от исполнения должностных полномочий руководителем, назначившим его до решения вопроса об ответственности
Е) в обязательном порядке отстраняется от исполнения должностных полномочий
148.Основанием для прекращения государственной службы административными  государственными служащими является: 

А) невыполнение указаний непосредственного руководителя
В) отрицательные результаты аттестации
С) смена политических служащих
D) реформирование государственной службы
Е) невыполнение указаний вышестоящего руководителя
149. При неудовлетворительном результате испытания,  административный государственный служащий может быть уволен как не прошедший испытательный срок: 

А) по соглашению с руководителем  уполномоченного органа
В) по соглашению с руководителем  государственного органа
С) по соглашению с уполномоченным органом или его территориальными подразделениями
D) по соглашению руководителя государственного органа с уполномоченном органом или его территориальными подразделениями
Е) по соглашению руководителя государственного органа с вышестоящим руководителем
150. Основанием прекращения государственной службы политическими служащими не является: 

А) утрата гражданства РК
В) ликвидация государственного органа
С) отрицательные результаты аттестации
D) несоблюдение обязанностей и ограничений

Е) совершение коррупционного правонарушения

151. Смена политических государственных служащих:

А) является основанием для прекращения государственной службы административными государственными служащими  на занимаемой должности по инициативе вновь назначенных политических госслужащих
В) не может служить основанием для прекращения административными государственными служащими государственной службы на занимаемой должности по инициативе вновь назначенных политических государственных служащих
С) является основанием для кадровых перестановок
D) является основанием для изменения структуры управления
Е) является основанием для сокращения численности штата
152. В течение, какого времени лица, уволенные с государственной службы по отрицательным мотивам, представляют в налоговый орган по месту жительства декларацию о доходах:

А)  в течение 2 лет после увольнения
В) в течение 1 года после увольнения
С) в течение 4 лет после увольнения
D) в течение 5 лет после увольнения
Е) в течение 3 лет после увольнения
153. Предельный возраст пребывания на государственной службе:

А) 60 лет
В) 63 года
С) 64 года
D) 62 года
Е) 65 лет
154. Что из ниже перечисленного не является основанием прекращения государственной службы административными государственными служащими?

А) несоблюдение обязанностей и ограничения

В) утрата гражданства РК

С) внеконкурсное занятие административной государственной должности

D) достижение пенсионного возраста

Е) смена политических служащих

155. Что из ниже перечисленного не является основанием прекращения государственной службы:

А) утрата гражданства РК

В) личная неприязнь руководителя

С) отрицательные результаты аттестации

D) совершение коррупционного правонарушения

     Е) неисполнение возложенных обязанностей
156. Какая классификация должностей предусматривается законодательством РК «О государственной службе»?

А) административные и политические должности

В) административные и управленческие должности

С) политические и прокурорские должности

D) надзорные и исполнительные должности

Е) судейские и контрольные должности

157. Какой государственный орган осуществляет реализацию единой государственной политики в сфере государственной службы?
А) Уполномоченным органом по защите государственных секретов
В) Комиссия по соблюдению служебной этике государственных служащих
С) Правительство РК
D) Парламент РК
Е) Уполномоченным органом по делам государственной службы
158. Что из ниже перечисленного не является основанием прекращения государственной службы административными государственными служащими?
А) несоблюдение обязанностей и ограничения
В) утрата гражданства РК
С) внеконкурсное занятие административной государственной должности
D) достижение пенсионного возраста 

Е) смена политических служащих
   Тема 5. Условия труда и социальное обеспечение 
государственных служащих

159. Может ли сокращение бюджетных ассигнований быть основанием для уменьшения заработной платы:

А) может, в случаях предусмотренных  законодательством РК
В) может, если в РК объявлено чрезвычайное положение
С) не может
D) не может, если сокращение бюджетных ассигнований повлияет на нормальное функционирование государственных органов
Е) может, по постановлению Правительства РК
160. За командировочными государственными служащими сохраняется:

А) только место работы

В) место работы и среднемесячная заработная плата

С) сохраняется только должностной оклад и место работы
D) только среднемесячная заработная плата
Е) только должностной оклад
161. Государственным служащим предоставляется оплачиваемый ежегодный отпуск продолжительностью:

А) 30 календарных дней
В) 24 календарных дней 

С) 48 календарных дней
D) 35  календарных дней    

Е) 31 календарных дней
162. Какие выплаты производятся государственному служащему в случае сокращения штата (численности) государственных органов: 

А) выплата выходного пособия в размере 4 среднемесячных заработных плат при наличии стажа работы в государственном органе не менее 2 лет
В) выплата пособия в размере должностного оклада
С) выплата выходного пособия в размере 3 среднемесячных заработных плат
D) выплата выходного пособия в размере 4 среднемесячных заработных плат при наличии стажа работы не менее 3 лет
Е) выплата пособия в размере 4 должностных окладов
163. В случае смерти государственного служащего членам его семьи выплачивается единовременное пособие в размере:

А) двух среднемесячных заработных плат

В) четырех среднемесячных заработных плат

С) пяти среднемесячных заработных плат

D) трех среднемесячных заработных плат

Е) шести среднемесячных заработных плат

164. Система оплаты труда политических государственных служащих определяется:

А) Президентом РК

В) Правительством РК

С) Парламентом РК

D) Агентством РК по делам государственной службы

Е) Уполномоченным органом и его территориальными подразделениями

165. Продолжительность рабочего времени административных государственных служащих определяется:

А) трудовым законодательством

В) гражданским законодательством


  С) уголовным законодательством
D) семейным законодательством
Е) земельным законодательством
166. Кем определяется порядок и условия ротации политических государственных служащих:

А) Правительством РК

В) Президентом РК

С) Парламентом РК

D) Агентством РК по делам государственной службы

Е) Уполномоченным органом по делам государственной службы

167. Заработная плата административных государственных служащих подлежит:
А) ротации

В) ратификации

С) индексации

D) интерпелляции

Е) сокращению

168. Кто обладает правом определять порядок проведения ротации у политических государственных служащих?
А) Президент РК

В) Парламент РК

С) Правительство РК

D) Агентство РК по делам государственной службы

Е) Уполномоченный орган по делам государственной службы

       169. В случае ликвидации или реорганизации государственного органа административные государственные служащие обеспечиваются работой во вновь образованном либо в другом государственном органе:

А) при наличии стажа работы в государственных органах не менее трёх лет

В) при наличии положительного решения уполномоченного органа по делам государственной службы
С) при наличии стажа работы на государственной службе не менее пяти лет
        D) при наличии стажа работы на государственной службе не менее двух лет
        Е) при наличии стажа работы на государственной службе не менее одного года
170. Согласно    Закону  РК  «О    государственной    службе»    альтернативой    обеспечения административного государственного служащего работой в государственном органе в случае ликвидации либо реорганизации является:
А) выплата пособия по безработице в размере пяти среднемесячных заработных плат
В) выплата пособия для оздоровления в размере трёх среднемесячных заработных плат
С) выплата выходного пособия в размере четырёх среднемесячных заработных плат

D) занятие вне конкурса административной государственной должности, при положительном решении уполномоченного органа по делам государственной службы
       Е) выплата выходного пособия в размере трех среднемесячных заработных плат
171. В случае сокращения штата (численности) государственного органа государственному служащему выплачивается:
А) социальное пособие по безработице в размере трёх среднемесячных заработных плат
В) социальное пособие по временной нетрудоспособности в размере пяти среднемесячных заработных плат
С) выходное пособие в размере четырёх среднемесячных заработных плат

        D) выплата выходного пособия в размере трех среднемесячных заработных плат

        Е) выплата выходного пособия в размере пяти среднемесячных заработных плат

172. Выплата   государственному   служащему   пособия   в   случае   сокращения   штата (численности) государственного органа осуществляется при условии:
А) наличия стажа работы в государственных органах не менее двух лет 

В) наличия общего стажа работы не менее пяти лет
С) наличия стажа работы в государственном органе, штат (численность) которого сокращается, не менее двух лет
D) наличия стажа работы в государственных органах не менее трёх лет

Е) наличия общего стажа работы не трех лет
173. Единовременное пособие в случае смерти государственного служащего выплачивается в размере:
А) трёх среднемесячных заработных плат и не может быть ниже размера, установленного законодательством

В) пяти среднемесячных заработных плат
С) трёх окладов
D) пяти окладов и не может быть ниже размера, установленного законодательством
       Е)  двух среднемесячных заработных плат
174. Государственным служащим расходы на служебные командировки:

А) не возмещаются

В) возмещаются в порядке, определяемом Президентом РК

С) возмещаются в порядке, определяемом Правительством РК

  D) возмещаются в порядке, определяемом Парламентом РК
  Е) возмещаются в случае выезда в дальнее зарубежье
 175. За особые заслуги государственные служащие:

А) поощряются единовременным денежным вознаграждением

В) награждаются ценным подарком

С) награждаются государственными наградами РК

        D) награждаются орденом 
        Е) награждаются специальными медалями

176. Для индивидуального строительства государственным служащим, нуждающимся в улучшении жилищных условий:

А) бесплатно предоставляются земельные участки
В) бесплатно предоставляются строительные материалы
С) беспроцентные кредиты 
  D) бесплатно предоставляются квартиры
 Е) бесплатно предоставляются жилые комплексы

177. Государственным служащим предоставляется оплачиваемый ежегодный отпуск:

А) продолжительностью тридцать календарных дней с выплатой пособия для оздоровления в размере двух должностных окладов

В) продолжительностью не менее восемнадцати календарных дней, если иное не предусмотрено законодательством

С) продолжительностью тридцать календарных дней без выплаты пособия для оздоровления

D) продолжительностью тридцать календарных дней с выплатой пособия для оздоровления в размере одного должностного оклада

Е) продолжительностью тридцать календарных дней с выплатой пособия для оздоровления в размере трех должностных окладов

178. В случае смерти государственного служащего членам его семьи:

А)выплачивается единовременное пособие в размере трёх среднемесячных заработных плат

В) выплачивается пособие на погребение

С) пособие не выплачивается

D)выплачивается единовременное пособие в размере четырёх среднемесячных заработных плат

       Е) выплачивается единовременное пособие в размере двух среднемесячных заработных плат

179. Какой испытательный срок может  быть  установлен  для  гражданина,  впервые принятого на административную государственную должность?

А) до двух месяцев 

В) до пяти месяцев 

С) до трёх месяцев 

  D) до шести месяцев
  Е) до одного месяца

 180. Какая гарантия предусматривается для административных государственных служащих в случае реорганизации и ликвидации государственного органа?
 А) выплачивается денежное вознаграждение
 В) объявляется благодарность
 С) награждаются государственными наградами
 D) обеспечиваются работой во вновь образованном государственном органе
 Е) представляется ежегодный отпуск
 181. В каком размере административным государственным служащим может быть выплачено пособие в случае ликвидации или реорганизации государственного органа?
 А) в размере 3 среднемесячных заработных плат
 В) в размере 4 среднемесячных заработных плат
 С) в размере 5 среднемесячных заработных плат
 D) в размере 2 среднемесячных заработных плат
 Е) в размере 6 среднемесячных заработных плат
 182. Основным документом для определения стажа государственной службы является:

 А) служебная характеристика
 В) должностной оклад
 С) аттестационный лист
 D) трудовая книжка
 Е) ведомость на выдачу заработной платы
    Тема 6. Правовая аттестация руководящих работников и специалистов государственных органов

183. Порядок и условие проведения аттестации административных государственных служащих утверждается:

А) руководителем государственного органа

В) Правительством РК по предоставлению уполномоченного органа

С) Президентом РК по представлению уполномоченного органа

D) Агентством РК по делам государственной службы
Е) аттестационной комиссией по делам государственной службы 

184. В целях определения уровня профессиональной подготовки и способности работать  с гражданами государственные служащие проходят:

А) тестирование

В) собеседование

С) специальную проверку

D) аттестацию
Е) повышение квалификации

185. В каком случае заседание аттестационной комиссии будет считаться правомочным:

А) если на нем присутствовали не менее 2/3 ее состава
В) если на нем присутствовали не менее 3/4 ее состава
С) если на нем присутствовали не менее 1/5 ее состава
D) если на нем присутствовали не менее 1/2 ее состава

Е) если на нем присутствовали не менее 1/3 её состава
186. Основным критерием оценки при аттестации у государственных служащих является:

А) способность принимать на себя ограничения
В) соответствие квалифицированным требованиям
С) соблюдение норм служебной этики
D) способность работать с гражданами
Е) способность выполнять возложенные на них обязанности
187. В какой срок административные государственные служащие проходят аттестации:

А) по истечении каждых трех лет, но не ранее 6 месяцев со дня занятия данной должности
В) по истечении каждых двух лет, но не ранее 6 месяцев со дня занятия данной должности
С) по истечении каждых трех лет, но не ранее 12 месяцев со дня занятия данной должности
D) по истечении каждых четырех лет, но не ранее двух лет со дня занятия данной должности
Е) по истечении каждых пяти лет, но не ранее 6 месяцев со дня занятия данной должности
188. В какой срок кадровая служба обязана уведомить служащих о сроках проведения аттестации:

А)  не позднее 1 месяца до начала ее проведения

В) не позднее 15 дней до начала ее проведения

С) не позднее 2 месяцев до начала ее проведения

D) не позднее 7 дней до начала ее проведения

Е) не позднее 3 месяцев до начала ее проведения

189. Какой необходимый документ оформляет непосредственный руководитель служащего, подлежащего аттестации?
А) аттестационный лист

В)  доверенность и доверительном управлении

С) административный акт

D) служебную характеристику

Е) договор о передаче полномочий

190. Какое решение вправе принять аттестационная комиссия, в  случае неявки служащего на аттестацию без уважительных причин?
А) принимает решение о рассмотрении материалов
В) принимает решение о соответствии занимаемой должности
С) принимает решение о повторной аттестации
D) принимает решение о проведении аттестации в его отсутствие на основе имеющихся материалов
Е) принимает решение о зачислении в кадровый резерв
191. Какое решение может принять аттестационная комиссия, проведя повторную аттестацию?
А) соответствует занимаемой должности и рекомендуется для зачисления в кадровый резерв

В) соответствует занимаемой должности

С)  подлежит повторной аттестации

D) соответствует занимаемой должности и рекомендуется для зачисления в кадровый резерв для занятия вышестоящей должности

Е) соответствует занимаемой должности и рекомендуется для зачисления в кадровый резерв уполномоченного органа
192. Ход  аттестации оформляется в виде:

А) характеристики
В) протокола
С)  личного дела
D) аттестационного листа
Е) материала
193. Кто утверждает решение аттестационной комиссии?
А) Председатель уполномоченного органа
В) Председатель Агентства РК по делам государственной службы
С)  руководитель государственного органа
D) непосредственный руководитель служащего

Е) кадровая служба
194. Порядок  и  условия  проведения  аттестации  административных  государственных служащих утверждается:

А) Президентом РК по представлению уполномоченного органа

В) руководителем государственного органа

С) Президентом РК

  D) Правительством РК по представлению уполномоченного органа.
  Е) Правительством РК

195. Аттестация административных государственных служащих проводится в целях:

А) объективной оценки их знаний и способностей

В) определения уровня их профессиональной подготовки, правовой культуры, способности работать с гражданами

 С) определения их профессиональных и личностных качеств

 D) определения способности работать с людьми

 Е) определения трудоспособности

        Тема 7. Правовое положение административных государственных служащих

196. Административный государственный служащий – это:

А) государственный служащий не входящий в состав политических государственных служащих, осуществляющих должностные полномочия на постоянной и профессиональной основе

В) должностное лицо, осуществляющее должностные полномочия на постоянной основе

С) государственный служащий, деятельность которого направлено на реализацию задач и функций государственной власти

D) государственный служащий, не входящий в состав политических государственных служащих, деятельность которых носит политико-определяющий характер

Е) государственный служащий, осуществляющий полномочия направленные на реализацию задач и функций государства

197. В какие сроки может быть наложено взыскание на административных государственных служащих?

А) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 1 месяца с момента его совершения

В) не позднее 3 месяцев со дня обнаружения проступка и не позднее 2 месяцев с момента его совершения

С) не позднее 2 месяцев со дня обнаружения проступка и не позднее 3 месяцев с момента его совершения

D) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев с момента его совершения
Е) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 3 месяцев со дня его совершения

198. Какая мера может быть применена к административному государственному служащему за совершение дисциплинарного проступка до принятия решения об ответственности?
А) в обязательном порядке подлежит отстранению от работы соком до 1 месяца
В) незамедлительно подлежит увольнению;
С) может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей сроком до 10 дней
D) может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей руководителем назначившим его до решения вопроса об ответственности

Е) в обязательном порядке отстраняются от исполнения служебных обязанностей

199.Кем налагается дисциплинарное взыскание на государственных служащих? 

А) кадровой службой
В) отделом по дисциплинарным взысканиям
С) уполномоченным органом
D) лицами, имеющим право в соответствии с должностными полномочиями
Е) дисциплинарной комиссией
200. В течение какого срока проводится служебное расследование?
А) в течение 10 дней
В) в течение 7 дней
С) в течение 15 дней
D) в течение 30 дней
Е) в течение 5 дней
201. При каком виде проступка на служащего может быть наложено взыскание в виде замечания, выговора или строгого взыскания?
А) незначительном 
В) серьезном
С) значительном 
D) дисциплинарном
Е) легком 
202. В каких случаях взыскание не может быть применено?
А) в период временной нетрудоспособности
В) в период нахождения служащего в отпуске
С) в период нахождения служащего в командировке
D) по истечении 6 месяцев со дня совершения проступка 

Е) во всех перечисленных случаях
203. Что не учитывается при определении вида взыскания?
А)  содержание и характер проступка
В) стаж государственного служащего
С) прежнее поведение лица
D) повышение квалификационного уровня
Е) негативные последствия, которые повлёк или мог повлечь совершивший проступок
204. Какой вид взыскания не относится к дисциплинарным взысканиям, налагаемым на государственных служащих?
А) предупреждение о неполном служебном соответствии
В) понижение в должности
С) отказ в наделении соответственными полномочиями
D) штраф
Е) замечание
205. На что имеет право государственный служащий при привлечении его к дисциплинарной ответственности?
А) отказаться от предусмотренных ограничений

В) не выполнять возложенные на него обязанности

С)участвовать в действиях, препятствовавших нормальному функционированию государственных органов

D) обладает правом иметь своего представителя

Е) повышать свой профессиональный уровень

206. Какой вид ответственности не предусмотрен Законом РК «О государственной службе»?

А) дисциплинарная ответственность

В)  материальная ответственность

С) уголовная ответственность

D) административная ответственность

Е) гражданская ответственность

207.Кто будет нести ответственность за последствия исполнения государственным служащим неправомерного приказа либо распоряжения?

А) руководитель государственного органа

В) вышестоящий руководитель

С) руководитель, вынесший неправомерный приказ либо распоряжение

D)руководитель, подтвердивший неправомерный приказ либо распоряжение

Е) государственный служащий совершивший неправомерное действие согласно вынесенному приказу либо распоряжению

208. Дисциплинарный Совет образуется:

А) Президентом РК

В) Акиматом

С) Правительством РК

D)  Агентством РК по делам государственной службы

Е) Уполномоченным органом РК

209. Председатель Дисциплинарного Совета назначается и освобождается от должности:

А) Акимом
В) Президентом РК
С) Акимом по согласованию с председателем Агентства РК по делам государственной службы
D) Правительство РК по согласованию с Президентом РК
Е) Агентством РК по делам государственной службы
210.Какой государственный орган координирует деятельность Дисциплинарного совета?
А) Парламент РК
В) Правительство РК
С) Уполномоченный орган по делам государственной службы
D) Уполномоченный орган по защите государственных секретов
Е) Комиссия при Президенте РК по вопросам борьбы с коррупцией и соблюдением служебной этики государственных служащих
211. Финансирование деятельности Агентства РК по делам государственной службы осуществляется:

А) из республиканского бюджета
В) из местного бюджета
С)  из регионального бюджета
D) из средств Национального банка РК
Е) из средств Дисциплинарного Совета областей, городов Астаны и Алматы
212. Каким должностным лицом утверждается положение об агентстве, а также его структура и общая штатная численность?
А) Президентом РК
В) Председателем Агентства
С) депутатами Парламента по представлению президентом
D) Президент РК по представлению председателя Агентства
Е) Председателем Агентства по представлению акимов областей
213. В какой срок административный государственный служащий подвергнутый взысканию ставится в известность?

А) в течение 3 дней

В) в течение 2 дней

С)  в течение 5 дней

D) в течение 7 дней

Е) в течение 4 дней

214.Вид проступка, совершенный служащим повторно в течение шести месяцев, при наличии не снятого ранее наложенного взыскания:

А) незначительный проступок
В) значительный поступок
С)  серьезный проступок
D) не серьезный проступок
Е) дисциплинарный проступок
215. Что не учитывается при определении вида взысканий?

А)  обстановка, при которых проступок был совершен

В) прежнее поведение лица его совершившего

С) стаж государственной службы

D) материальное положение лица

Е) последствия которых наступили или могли наступить

216.В целях определения способности работать с гражданами государственные служащие проходят:

А) аттестацию 

В) конкурс 

С) экзамен 

D) психологический тест

  Е) коллоквиум
217. Могут ли отрицательные результаты аттестации быть основанием для прекращения государственной службы?

А) могут, но только для политических государственных служащих 

В) могут по согласованию с уполномоченным органом по делам государственной службы 

С) могут, но только для административных государственных служащих

D) могут, но только для государственных служащих, совершивших ранее грубое нарушение должностных полномочий

        Е) могут для государственных служащих совершивших серьезный проступок 

218.Какая   мера   может   быть   применена   к   административному   государственному служащему   за   совершение   дисциплинарного   проступка   до   принятия   решения   об ответственности?
А) отставка
В) увольнение с занимаемой должности
С) временное отстранение от исполнения должностных обязанностей 

D) перевод на другую должность

Е) перевод на нижестоящую должность
219. Каким должностным лицом принимается решение о временном отстранении от исполнения должностных обязанностей административного государственного служащего, допустившего дисциплинарный проступок?
     А) руководителем уполномоченного органа по делам государственной службы 

     В) руководителем, назначившим административного государственного служащего
     С)  вышестоящим   по   отношению   к   административному   государственному служащему должностным лицом
     D) руководителем Агентства РК по делам государственной службы
     Е) вышестоящим руководителем

220. Является ли подача административными государственными служащими заявления об увольнении по собственному желанию основанием для прекращения государственной службы?
А) да, является

В) нет, не является
С) является, если до этого государственный служащий совершил грубое нарушение должностных полномочий
D) является, если до этого государственный служащий совершил действие, недопустимое с дальнейшим исполнением должностных полномочий
Е) является, если до этого государственный служащий совершил действие, недопустимое с дальнейшим пребыванием на государственной службе
221. Дисциплинарное взыскание на государственного служащего налагается:
А) вышестоящим должностным лицом
В) компетентным должностным лицом уполномоченного органа по делам государственной службы
С)  лицами,    имеющими   такое   право    в    соответствии   с   должностными полномочиями

D) руководителем уполномоченного органа по делам государственной службы
        Е) руководителем Агентства РК по делам государственной службы
222.Обязан ли государственный служащий быть ознакомлен с материалами, связанными с привлечением его к дисциплинарной ответственности?
А) не обязан
В) обязан 

С) обязан по  согласованию с уполномоченным  органом по делам
государственной службы
D) обязан, если дисциплинарным взысканием является увольнение с занимаемой должности

Е) обязан, если государственный служащий совершил серьезный проступок
223. Является     ли    истечение     срока     контракта    основанием     для    прекращения государственным служащим административной государственной службы?
А) является

В) не является

С) является, если ранее государственный служащий совершил грубое нарушение должностных полномочий
D) является, если ранее государственный служащий совершил деяние, несовместимое с дальнейшим пребыванием на государственной службе
       Е) является, если за время пребывания государственный блажащий совершил дисциплинарный проступок
224. Является ли представление административным государственным служащим заведомо ложных    сведений    о    его    доходах    и    имуществе    основанием    для    прекращения административной государственной службы?
А) является 

В) не является
С) является, если представление этих сведений повлекло действия, наказуемые в административном или уголовном порядке
        D) является, если представление этих сведений повлекло действия, наказуемые в дисциплинарном порядке

        Е) является, в случаях предусмотренных законодательством  
225. Вправе    ли    административный     государственный    служащий    обжаловать    в уполномоченный орган незаконное увольнение?
А) не вправе
В) вправе после обжалования в судебном порядке 

С) вправе, если было отказано в обращении в суд 

D) вправе

Е) вправе, если со стороны руководства допущены грубые нарушения
226. При поступлении на государственную службу гражданин обязан представить в органы налоговой службы:
А) декларацию о доходах
В) сведения о вкладах в банковских учреждениях и о ценных бумагах 

С) декларацию об имуществе, являющемся объектом налогообложения
D) сведения о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения
       Е) сведения о движимом имуществе
227.Заработная плата и другие выплаты административных государственных служащих:
А) подлежат индексации в порядке, установленном законодательством 

В) подлежат инкорпорации в случаях, предусмотренных законодательством
С) не подлежат индексации

D) подлежат ратификации
Е) подлежат индульгенции
228. Представление административным государственным служащим заведомо ложных сведений о его доходах и имуществе является:
А) основанием для прекращения государственной службы. 

В) основанием для наложения дисциплинарного взыскания. 

С) основанием для привлечения к административной ответственности.
        D) основанием для административной ответственности
        Е) основанием для административного штрафа

      229. Какое дисциплинарное взыскание не предусмотрено Законом РК «О государственной службе» за ненадлежащее исполнение  возложенных на государственного служащего обязанностей?

      А) замечание 

      В) строгий выговор 

      С) выговор 

      D) отставка 

      Е) увольнение с занимаемой должности

230. Дисциплинарное взыскание может быть наложено: 

А) лицами, имеющим право в соответствии с должностными полномочиями
В) отделом по дисциплинарным взысканиям
С) уполномоченным органом
D) кадровой службой
Е) дисциплинарной комиссией
       Тема 8. Правовое положение  политических государственных служащих

231. Какое понятие отставки является правильным:

А) отставка – это увольнение политических госслужащих в соответствии в законодательством РК

В)  отставка – это письменное заявление госслужащего, которое влечет за собой уход в государственной службы

С) отставка есть прекращение исполнения обязанностей на соответствующей государственной должности политическим госслужащим, осуществляющее на основании письменного заявления

D) отставка – это прекращение должностных полномочий государственным служащим, осуществляемое на основании заявления

Е) отставка – это есть увольнение с государственной службы политическим служащим, осуществляемое на основании заявления

232. Дисциплинарная ответственность политических государственных служащих это:

А) вид юридической ответственности, которую несут государственные служащие за нарушение трудовой дисциплины
В) вид юридической ответственности, предусмотренное в случаях увольнения с государственной службы
С) вид ответственности, которое предусматривается за совершение противоправных правонарушений
D) вид ответственности, который должен соответствовать форме и степени вины провинившегося
Е) вид юридической ответственности, которую несут государственные служащие за совершение дисциплинарных проступков при исполнении ими служебных обязанностей
233. В какие сроки может быть наложено дисциплинарное взыскание на политических государственных служащих?
А) не позднее 1 месяца с момента обнаружения и не позднее 6 месяцев с момента его совершения
В) не позднее 2 месяцев с момента обнаружения и не позднее 6 месяцев с момента его совершения
С) не позднее 1 месяца с момента обнаружения и не позднее 4 месяцев с момента его совершения
D) не позднее 1 месяца с момента обнаружения и не позднее 12 месяцев с момента его совершения
Е) не позднее 3 месяцев с момента его обнаружения и не позднее 6 месяцев с момента его совершения
234. Какие должностные лица обладают правом на отставку и обязанностью подать в отставку?
А) назначаемыми Президентом РК

В) назначаемыми акимом района
С) назначаемыми акимом области
D) назначаемыми Председателем Конституционным советом

Е) назначаемыми веце-министром
235. В течение какого срока политический государственный служащий будет считаться не подвергавшимся дисциплинарному взысканию?
А) в течение 6 месяцев со дня наложения взыскания

В) в течение года со дня наложения взыскания

С) в течение 2 лет со дня наложения взыскания

D) в течение 5 месяцев со дня наложения взыскания

Е) в течение 3 лет со дня наложения взыскания

236. Кто из ниже перечисленных лиц не входит в реестр политических государственных служащих:

А) помощник Президента 

В) Премьер-министр
С) государственный секретарь
D) помощник государственного секретаря
Е) секретарь Совета Безопасности
237. Политические государственный служащий - это:

А) должностное лицо, осуществляющее должностные полномочия на постоянной основе
В) должностное лицо, деятельность которого носит сугубо политический характер и который ответственен за принятие политических решений
С) государственный служащий, назначение (избрание), освобождение и деятельность которого носит политико-определяющий характер и который несет ответственность за реализацию политических целей и задач
D) государственный служащий, назначение и освобождение которого определяется Конституцией РК
Е) государственный служащий, осуществляющий должностные полномочия на постоянной и профессиональной основе в соответствии с законодательством «О государственной службе»
238.В течение какого срока за политическими государственными служащими и депутатами Парламента сохраняется право внеконкурсного отбора?

А) в течение 4 месяцев с момента прекращения ими полномочий

В) в течение 3 месяцев с момента прекращения ими полномочий

С)  в течение 5 месяцев с момента прекращения ими полномочий

D) в течение 2 месяцев с момента прекращения ими полномочий

Е) в течение 6 месяцев с момента прекращения ими полномочий

239. Смена политических государственных служащих:

А) является основанием для прекращения административными государственными служащими государственной службы 
В) не может служить основанием для прекращения административными государственными служащими государственной службы на занимаемой должности по инициативе вновь назначенных политических государственных служащих
С) является основанием для кадровых перестановок
D) является основанием для изменения структуры управления
Е) является основанием для сокращения численности штата
240.Политические государственные служащие поступают на государственную службу на основании:

А) назначения 

В) избрания

С) назначения либо избрания, а также в других случаях в порядке и на условиях, установленных законодательством

       D) конкурса

       Е) отбора
241. Может ли иностранный гражданин быть принят на государственную службу?

А) не может
В) может, если соответствует предъявляемым квалификационным требованиям
С) может, если это установлено международным договором, ратифицированным Республикой Казахстан, и лицо соответствует предъявляемым квалификационным требованиям
D) может, если это предусмотрено двусторонним международным договором, ратифицированным Республикой Казахстан
Е) может, если это предусмотрено международным договором
242. Отставкой является:

А) прекращение исполнения обязанностей административным государственным служащим в случае реорганизации или ликвидации государственного органа

В) увольнение административного государственного служащего с соответствующей должности на основании решения вышестоящего должностного лица

С) прекращение исполнения обязанностей на соответствующей государственной должности политическим государственным служащим, осуществляемое на основании его письменного заявления

       D) увольнение политических государственных служащих согласно указа Президента РК
       Е)прекращение исполнения обязанностей политическим государственным служащим в случае реорганизации или ликвидации государственного органа

243. Имеет ли право политический государственный служащий, которому отказали в отставке, уволиться из государственного органа?

А) нет, не имеет 

В) имеет право на увольнение в порядке, предусмотренном законодательством

С) имеет право на увольнение  по согласованию с уполномоченным органом по делам государственной службы

D) имеет право если имеется специальное разрешение лица имеющего право назначения соответствующих лиц
Е) имеет право на увольнение  по согласованию с Президентом РК

244. Должен ли политический государственный служащий в случае получения отказа на его отставку продолжать исполнение служебных полномочий?

А) не должен 

В) должен

С) должен, но только в течение трех месяцев со дня получения отказа 

D) должен, но только при наличии соответствующего решения уполномоченного органа по делам государственной службы

      Е) должен, но только в течение месяца со дня получения отказа
245. Грубое   нарушение   должностных   полномочий   политическим   государственным служащим является основанием:

А) отставки 

В) увольнения 

С) увольнения либо отставки - по выбору вышестоящего должностного лица

        D) для привлечения к дисциплинарной ответственности
        Е) для привлечения к материальной ответственности

246. Может ли политический государственный служащий быть уволен за совершение проступка, несовместимого с нахождением на государственной службе?

А) может, но только по согласованию с уполномоченным органом по делам государственной службы
В) может, так как совершение такого проступка является основанием для увольнения
С) не  может,  так как  совершение  такого  проступка является  основанием отставки, но не увольнения
       D) может, по согласованию с вышестоящим органом

       Е) может, по согласованию с Президентом РК 
247. Кто, согласно Закону РК «О государственной службе», может подать в отставку?

А) административные государственные  служащие,  совершившие проступок, несовместимый с нахождением на государственной службе

В) административные    государственные    служащие,    совершившие    грубое нарушение должностных полномочий

С) все государственные служащие

D) политические  служащие,  совершившие  грубое  нарушение  должностных полномочий

Е) политические государственные служащие

248. Может ли смена политических государственных служащих быть основанием для прекращения административным государственным служащим государственной службы на занимаемой должности по инициативе вновь назначенного государственным  служащим государственной службы?

А) может, если это предусмотрено трудовым договором, заключённым административным государственным служащим после назначения политического государственного служащего, по инициативе которого прекращаются полномочия

В) может,   если   это   предусмотрено   трудовым   договором,   заключённым административным государственным служащим до назначения политического служащего, по инициативе которого происходит прекращение полномочий 

С) не может

        D) может, если это предусмотрено законодательством «О государственной службе»
        Е) может, по желанию назначенного политического государственного служащего
Тема 9. Антикоррупционные меры и законодательство
о борьбе с коррупцией
249. Что является правонарушением связанным с коррупцией?


A) предусмотренные Законом РК «О борьбе с коррупцией» деяния

B) предусмотренные Законом РК «О борьбе с коррупцией» деяния, а также иными законами действия
          С) предусмотренные Законом РК «О борьбе с коррупцией», иными законами деяния, сопряженные с коррупцией или создающие условия для коррупции, которые влекут установленную законодательством дисциплинарную, административную и  уголовную ответственность

          D) предусмотренные Законом РК «О борьбе с коррупцией», иными законами деяния, сопряженные с коррупцией или создающие условия для коррупции, которые влекут   гражданско-правовую и уголовную ответственность
          Е) предусмотренные Законом РК «О борьбе с коррупцией», иными законами деяния, сопряженные с коррупцией или создающие условия для коррупции, которые влекут только гражданско-правовую и административную ответственность

250. Правонарушения, связанные с коррупцией не влекут:


A) дисциплинарную ответственность

B) административную ответственность

          C) гражданско-правовую ответственность

D) уголовную ответственность
          Е) материальную ответственность

251. Правонарушения связанные с коррупцией могут быть совершены:


A) действием

B) бездействием
         C) действием и бездействием

D) устно

E) письменно
252. Лица, уволенные с государственной службы по отрицательным мотивам, предоставляют в налоговые органы декларацию:


A) только в год увольнения

B) не предоставляют в дальнейшем

C) в течении двух лет после увольнения

D) в течении трех лет после увольнения

E) предоставляют декларацию по своему усмотрению

253. Закон Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией» не действует:


 A) на всех граждан, находящихся на территории Республики Казахстан

 B) на всех граждан Республики Казахстан, находящихся за пределами Казахстана

 C) на юридические лица, зарегистрированные в Республике Казахстан и действующих за пределами Казахстана 

 D) на лиц без гражданства, находящихся за пределами Республики Казахстан
           Е) на всех граждан РК  

254. Уголовная ответственность и наказание за коррупционные преступления предусматривается:


A) уголовно-исполнительным кодексом РК

B) уголовно-процессуальным кодексом РК

C) уголовным кодексом РК

D) уголовным кодексом РК и уголовно-процессуальным кодексом РК


E) уголовным кодексом Казахской ССР

255. Кто вправе образовать государственный орган по борьбе с коррупцией?


A) Совет безопасности РК

B)  Правительство РК
          С) Президент РК

D) Парламент РК

E) Генеральная Прокуратура РК
256. В случае  отказа добровольно  сдать незаконно полученное имущество или оплатить  государству его стоимость    взыскание осуществляется:


A) по решению органа, ведущего расследование


B) по решению суда


C) на основании постановления прокурора


D) по решению налоговой службы

          Е) по решению начальника следственного отдела

257. Сделки, заключенные в связи с совершением коррупционных правонарушений, признаются недействительными:


A) органом, ведущим расследование

B) судом

C) прокурором

D) налоговой полицией
          Е) финансовой полицией

258. Сделки, заключенные в связи с совершением коррупционных правонарушений, признаются судом:

          A) недействительными

B) недействительными в части противоречащей законодательству

C) действительными в части не противоречащей закону

D) действительными, с согласия сторон договора

E) действительными с согласия стороны не нарушавшей законодательство
259. Понятие должностного лица в соответствии с Законом РК «О борьбе с коррупцией»:


A) лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, а также в Вооруженных Силах Республики Казахстан, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан


B) лица, постоянно   осуществляющие функции представителя либо выполняющие организационно-распорядительные  функции в   органах местного самоуправления, а также в Вооруженных Силах Республики Казахстан, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан


C) лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя физического лица либо выполняющие организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, а также в Вооруженных Силах Республики Казахстан, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан

 
 D) лица, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя физического лица либо выполняющие организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления 

          Е) лица, по специальному полномочию осуществляющие функции представителя государства либо выполняющие организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления 

260. За правонарушения, связанные с коррупцией, на основании Закона Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией» не несут ответственность:


A) должностные лица

B) депутаты Парламента

C) депутаты маслихатов

D) лица, уполномоченные на выполнение государственных функций

E) руководители политических партий
261. К лицам,   уполномоченным на выполнение государственных функций, приравниваются должностные лица организаций, в уставном капитале которых суммарная доля государственной собственности составляет не менее:


A)  тридцати пяти процентов

B) двадцати пяти процентов

C)  сорока пяти процентов

D)семидесяти пяти процентов

E)должностные лица организации, в уставном капитале которых суммарная доля государственной собственности составляет не менее ста процентов

262. Субъектами коррупционных правонарушений являются:


A) физические лица, правомерно предоставляющие имущественные блага

B) физические и юридические лица, противоправно предоставляющие имущественные блага и преимущества должностным лицам

C) юридические лица, предоставляющие имущественные блага и преимущества должностным лицам иностранных предприятий

D) физические лица, противоправно предоставляющие имущественные блага и преимущества должностным лицам иностранных предприятий

E) юридические лица, противоправно предоставляющие имущественные блага и преимущества должностным лицам частных предприятий

263. Сфера действия Закона РК «О борьбе с коррупцией»:


A) на территории государств-участников СНГ в отношении всех физических и юридических лиц, противоправно предоставляющих имущественные блага и преимущества должностным лицам
          B) на территории РК в отношении только физических лиц

C) на территории РК в отношении всех физических и юридических лиц

D) на территории РК в отношении юридических   лиц

E) на территории РК в отношении физических лиц, противоправно предоставляющих имущественные блага и преимущества должностным лицам
264. Какой из нижеперечисленных принципов является принципом Закона РК «О борьбе с коррупцией»?


A) принцип демократии

B) принцип виновной ответственности

C) принцип неотвратимости ответственности

D) принцип равенства всех перед законом и судом

E) принцип гуманизма
265. Кто в Республике Казахстан обязан вести борьбу с коррупцией?


A)   только государственные органы в пределах своей компетенции

B)  только должностные лица в пределах своей компетенции

C) только правоохранительные органы

          D) все государственные органы и должностные лица в пределах своей компетенции
          E) граждане Республики Казахстан

266. Лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, и лицам, приравненным к ним, запрещается:


A) заключение гражданско-правовых сделок в пользу третьего лица

B)заключение гражданско-правовых сделок в пользу близких родственников
         C) заключение гражданско-правовых сделок не под своим именем
         D) заключение гражданско-правовых сделок в пользу юридических лиц
         E) заключение гражданско-правовых сделок в пользу супруги (супруга)
267. В каких нормативных правовых актах определяются основные принципы борьбы с коррупцией?


A) в Законе Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией» и Уголовном кодексе Республики Казахстан


B) в Законе Республики Казахстан «О государственной службе» и Кодексе об административных правонарушениях

         С) в Законе Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией»


D) в Уголовном кодексе Республики Казахстан и Кодексе об административных правонарушениях


E) Закон Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией», Уголовный кодекс Республики Казахстан и Кодекс об административных правонарушениях

268. Непринятие на себя ограничений, связанных с выполнением государственных функций, влечет:


A)  увольнение

B) наложение  штрафа

C)  объявление выговора


D) объявление замечания
          Е)  отставку

269. Кто из близких родственников лица, занимающего государственную должность, в соответствии с Законом РК «О борьбе с коррупцией» обязан предоставить декларацию о доходах и имуществе в налоговые органы?

          A)  родители


B)   супруг (супруга)


C)  дети


D) совершеннолетние дети

E) родители, супруг (супруга), совершеннолетние дети
270. Лицо, занимающее государственную должность, за непредставление  декларации   в налоговый орган, если в содеянном не содержится признаков уголовно наказуемого деяния, должно быть:


A) уволено

B) наказано штрафом

C) наказано выговором

D) понижено в должности
          Е) наказано строгим выговором
271.В соответствии с Законом РК «О борьбе с коррупцией» кто не является близким родственником?


A) родители

B) супруг (супруга)

C) братья и сёстра

D) дети


E) родители супругов

272. Подарки, поступившие без ведома должностного лица,   подлежат безвозмездной сдаче в специальный государственный фонд:


A) в тридцатидневный срок 


B) в семидневный срок

C) в двухнедельный срок
          D) в трехнедельный срок

          Е) в  течение месяца
273. Какое из ниже перечисленных правонарушений является коррупционным?


A) зарубежные туристические поездки по приглашению супруга  


B) зарубежные туристические поездки по приглашению физического лица

C) поездки по приглашению физического лица (с согласия вышестоящего должностного лица или органа), если  отношения с ним  не затрагивают вопросов служебной деятельности приглашаемых

D) поездки за рубеж с согласия вышестоящего должностного лица на научные мероприятия

E)   поездки за рубеж с согласия вышестоящего должностного лица в рамках уставной деятельности по приглашению иностранных партнеров

274. Государственный служащий,  сообщивший органу, ведущему борьбу с коррупцией, заведомо ложную информацию о факте коррупционного правонарушения в отношении другого государственного служащего,  несёт:


A) уголовную ответственность


B) дисциплинарную ответственность


C) административную ответственность


D) не несет ответственности

          Е) материальную ответственность

275. В каких случаях незаконное обогащение должностных лиц, полученное в результате коррупционного деяния, подлежит обращению, а стоимость незаконно полученных услуг взысканию в доход государства?


A) только по указанию вышестоящего должностного лица


B) во всех случаях


C) если общая стоимость имущества и услуг превышает 100 месячных расчетных показателей


D) если должностное лицо привлечено к уголовной ответственности


E) по усмотрению органа, ведущего борьбу с коррупцией

276.Кто имеет право подать иск в случае отказа лица добровольно сдать незаконно полученное имущество или оплатить государству его стоимость?


A) только прокурор

B) только налоговая служба


C) заинтересованное лицо

D) прокурор, налоговая служба или другой государственный орган и должностное лицо, уполномоченные на это законом

E) вышестоящее должностное лицо

277. Кто и в каком порядке налагает штраф на руководителей государственных органов   в случае непринятия ими мер в отношении подчиненных им лиц, виновных в совершении коррупционных правонарушений?

         A) суд по своему усмотрению
         B) суд в административном порядке
         C) налоговая служба
         D) прокурор

         E) руководитель государственных органов местного самоуправления 
278. Мерой ответственности руководителя за незаконное осуществление государственным органом предпринимательской деятельности является:


A) уголовная ответственность сроком до одного года

B) штраф в административном порядке

C) понижение в должности

D) наложение ареста на имущество

E) увольнение без права восстановления
279. Что по Закону РК «О борьбе с коррупцией»  не является коррупцией?


 A) принятие лично или через посредников имущественных благ и преимуществ лицами, выполняющими государственные функции

 B) подкуп лиц, выполняющих государственные функции, физическими и юридическими лицами

C) принятие лично или через посредников имущественных благ и преимуществ лицами без гражданства от зависящих от них лиц

D) принятие должностными лицами вознаграждения от физических и юридических лиц с использованием своих должностных полномочий
          Е) подкуп лиц с целью обогащения
280.Кто несет ответственность за правонарушения, связанные с коррупцией?


А) должностные лица, представители общественных организаций и политических партий

B) все должностные лица, депутаты Парламента, маслихатов, судьи, а также иные лица, уполномоченные на выполнение государственные функций, и лица, приравненные к ним

C) только должностные лица, депутаты Сената и судьи


D)  только   депутаты Парламента и маслихатов


E) только должностные лица специальных служб, Судьи и иные лица уполномоченные для выполнения государственных функций

281.Какие лица не являются субъектом правоотношений, связанных с коррупцией?


A) все должностные лица, депутаты Парламента, маслихатов, судьи, а также иные лица, уполномоченные на выполнение  государственных  функций, и лица, приравненные к ним

B) должностные лица правоохранительных органов и  специальных служб

C) представители общественных организаций и политических партий  


D) лица, выполняющие организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в Вооруженных Силах РК

E) лица, избранные в органы местного самоуправления 

282. Какая деятельность совместима с выполнением государственных функций? 


A) предпринимательская деятельность
          В) педагогическая, научная и иная творческая деятельность


C) управление хозяйствующим субъектом

D)  работа в коммерческих структурах

E) только научная деятельность

283. В каких из ниже перечисленных случаях совместная работа близких родственников  не допускается?


A) если занимаемые ими должности находятся в непосредственном подчинении


B) если они работают в различных государственных организациях


C) если они подчиняются одному и тому же руководителю


D) по решению вышестоящего должностного лица, если они являются кровными родственниками
          Е) если они подчиняются одному и тому же вышестоящему руководителю

284. Какую ответственность  влечет за собой разглашение сведений, составляющих служебную тайну, если в содеянном не содержится признаков уголовно наказуемого деяния?


A) административный штраф в размере от 50 до 100 месячных расчетных показателей

B) административный арест сроком до 10 суток

C) выговор

D) увольнение

E) административный штраф в размере от 100 до 200 месячных расчетных показателей

285.  В течение какого срока лица, выполняющие государственные функции  должны передать в доверительное управление, предписанное законом имущество?


A) в течение одного года


B) в течение десяти дней


C) в течение одного месяца


D) в течение шести месяцев


E) по указанию вышестоящего должностного лица

286. Правонарушениями, создающими условия для коррупции, являются:


A) неправомерное вмешательство в деятельность других государственных органов, организаций

B) оказание неправомерного предпочтения юридическим и физическим лицам при подготовке и принятии решений


C) явное воспрепятствование физическим или юридическим лицам в реализации их прав и законных интересов

D) все перечисленные правонарушения

E) ни одно из перечисленных правонарушений
287. Денежные средства, поступившие на счёт лица, уполномоченного на выполнение государственных функций, или лица приравненного к нему, без ведома указанного лица, подлежат:


A) не более чем в двухнедельный срок после их обнаружения перечислению в республиканский бюджет

 B) не более чем в трёхнедельный срок после их обнаружения перечислению в соответствующий налоговый орган

 C) не более чем в двухнедельный срок после их обнаружения перечислению в специальный государственный фонд

  D) не более чем в недельный срок после их обнаружения перечислению в республиканский бюджет
            Е) не более чем в трехнедельный срок после их обнаружения перечислению в местный бюджет
288. Во всех случаях незаконного обогащения лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, или лиц, приравненных к ним, в результате коррупционных правонарушений стоимость незаконно полученных услуг подлежит:


A) взысканию в доход государства

B) не более чем в трёхнедельный срок после их обнаружения перечислению в соответствующий налоговый орган

C) не более чем в двухнедельный срок после их обнаружения перечислению в специальный государственный фонд
          D) не более чем в трехнедельный срок после их обнаружения перечислению в специальный государственный фонд

Е) не более чем в месячный срок после их обнаружения перечислению в специальный государственный фонд
289. Лицо, уполномоченное на выполнение государственных функций, к которому поступили подарки:


A) вправе с согласия вышестоящего должностного лица выкупить их из специального государственного фонда по рыночным розничным ценам, действующим в соответствующей местности

B) не вправе их выкупить

C) обязано их выкупить

D) вправе  выкупить их с согласия государственного органа по борьбе с коррупцией
          Е) вправе выкупить их с согласия департамента по борьбе с экономической и  коррупционной  преступностью
290. Коррупционными правонарушениями, связанными с противоправным получением благ и преимуществ являются:


A) передача государственных финансовых и материальных ресурсов в избирательные фонды отдельных кандидатов или общественных объединений

B) использование своих служебных полномочий при решении вопросов, связанных с удовлетворением материальных интересов указанных лиц либо их близких родственников и свойственников

C) предоставление непредусмотренных законом преимуществ при поступлении и продвижении по государственной и приравненной к ней службе

D) все перечисленные правонарушения

E) ни одно из перечисленных правонарушений
291. Какие гарантии предоставляются лицам,  оказывающим содействие в борьбе с коррупцией?


A)обеспечение личной безопасности


B) выплата денежного вознаграждения


C) награждение ценным подарком


D) повышение в должности

          Е) выплата премии
292. Какие лица, согласно Закону РК «О борьбе с коррупцией», находятся под защитой государства?


A) лица, оказывающие содействие в борьбе с коррупцией


B) работники правоохранительных органов

          C) работники специальных служб


D) депутаты Парламента РК

          Е) Президент РК
293. Допустимо ли, согласно Закону РК «О борьбе с коррупцией», ограничение прав и свобод?


A) не допустимо


B) допустимо ограничение прав и свобод должностных и других лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций


C) допустимо ограничение прав и свобод граждан


D) допустимо ограничение прав и свобод юридических лиц

          Е) допустимо ограничение прав и законных интересов физических и юридических лиц
294.Сведения, поступающие в налоговый орган и являющиеся служебной тайной, могут предоставляться:


A) только по запросам органов, указанных в Законе РК «О борьбе с коррупцией»


B) только в судебном порядке


C) не могут предоставляться


D) по запросам органов, указанных в Законе РК «О борьбе с коррупцией», а также в судебном порядке


Е) только в порядке установленном налоговыми органами

295. В каких случаях незаконное обогащение должностного лица, полученное в результате, коррупционного  деяния, подлежит обращению, а стоимость незаконно полученных услуг взысканию в доход государства?
    А) во всех случаях
    В) в случаях, если стоимость имущества составляет от 2000 до 3000 м.р.п. 
    С) в случаях совершения только коррупционного правонарушения
    D) в случаях, если стоимость имущества составляет от 1000 до 2000 м. р. п. 

    Е) в случаях издании специального нормативного акта

296.Куда направляются денежные средства, полученные лицом с выполнением своих государственных функций в нарушение действующего законодательства?
    А) в местный бюджет

    В) в специальный государственный фонд

    С) в республиканский бюджет

    D) в региональный бюджет

    Е) в фонд поддержки населения


297. Когда был принят Закон РК «О борьбе с коррупцией»?

    А) 2 июля 1999 г

    В) 5 июля 1999г

    С)  24 октября 1996г

    D) 1 января 1999г

    Е) 23 июля 1999г

298. В случае совершения коррупционного правонарушения либо правонарушения, создающего условия для коррупции, дисциплинарное взыскание налагается:

     А)  не позднее 3 месяцев со дня обнаружения проступка и не позднее 1 года со дня совершения проступка

     В) не позднее 3 месяцев со дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев с момента его обнаружения

     С) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев с момента его совершения

     D) не позднее 1 месяца со дня обнаружения и не позднее 3 месяцев с момента его совершения

     Е) не позднее 6 месяцев со дня обнаружения проступка и не позднее 1 года с момента его совершения

299. К лицам, уполномоченным на выполнение государственных  функций,  приравниваются:


 А) должностные лица государственных организаций или организаций, в уставном капитале которых суммарная доля     государственной собственности составляет не менее 35%
     В) должностные лица государственных организаций или организаций, в уставном капитале которых суммарная доля     государственной  собственности составляет не менее 50%
     С) должностные лица государственных организаций или организаций, в уставном капитале которых суммарная доля    государственной  собственности составляет не менее 90%
     D) должностные лица государственных организаций или организаций, в уставном капитале которых суммарная доля      государственной собственности составляет более 50%
     Е) должностные лица государственных организаций в уставном капитале которых суммарная доля государственной собственности составляет не менее 30%

 300. Использование своих служебных полномочий при решении вопросов связанных с удовлетворением материальных интересов должностных лиц либо их родственников относятся:

      А) к тяжким преступлениям предусмотренным Уголовным кодексом РК
      В) к правонарушениям связанным с противоправным получением благ и преимуществ
      С)  к общественно опасному правонарушению
      D) к правонарушению создающему условия для коррупции
      Е) к административному правонарушению создающему угрозу для национальной безопасности РК
301. Каким органом налагается административное взыскание на физические лица, предоставившие лицам,   уполномоченным на выполнение государственных функций,  незаконное материальное вознаграждение?


 A)   судом

 B)  прокуратурой

 C)  органом комитета национальной безопасности

 D)  налоговой полицией

 E)  ни одним из перечисленных

302. Размер административного штрафа на физических лиц за предоставление лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций,  незаконного материального вознаграждения  составляет:


A)от 10 до 100 месячных расчетных показателей

B) от 25 до 50 месячных расчетных показателей

C) от 100 до500 месячных расчетных показателей
          D) от 50 до 100 месячных расчетных показателей
          Е) от 200 до500 месячных расчетных показателей

303. Повторные действия юридических лиц по предоставлению незаконных подарков  лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций,    влекут за собой:


A) административное взыскание в размере от 100 до 500 месячных расчетных показателей

B) прекращение деятельности юридического лица

C) реорганизацию юридического лица

D) запрет на деятельность в данной сфере


E) запрет на деятельность на данной территории
304. Штраф, налагаемый на юридические лица за незаконное вознаграждение лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, составляет:


A) от 500 до 1000 месячных расчетных показателей

B) от100 до 500 месячных расчетных показателей


C) от 200 до 700 месячных расчетных показателей

D) штраф не предусмотрен
          Е) от 200 до500 месячных расчетных показателей

305. В каких случаях физические лица, предоставившие лицу,  уполномоченному на выполнение государственных функций,  незаконное  материальное вознаграждение  не подлежат ответственности?


A) если имело место вымогательство со стороны должностных лиц, или добровольно в десятидневный срок заявили о случившемся в соответствующие  органы


B) если имело место вымогательство со стороны должностных лиц, или добровольно в пятнадцатидневный срок заявили о случившемся в соответствующие органы

         C) если имело место вымогательство со стороны должностных лиц, или добровольно в тридцатидневный срок заявили о случившемся в соответствующие  органы

         D) если имело место вымогательство со стороны должностных лиц, или добровольно в пятидневный срок заявили о случившемся в соответствующие  органы

         Е) если имело место вымогательство со стороны должностных лиц, или добровольно в двухдневный срок заявили о случившемся в соответствующие  органы

306. Налагаемый на руководителей государственных органов штраф за непринятие мер в отношении подчиненных им лиц, виновных в совершении коррупционных правонарушений,  составляет: 


A) от 30 до 50 месячных расчетных показателей

B)  от 50 до 100 месячных расчетных показателей

C) от 10 до 30 месячных расчетных показателей

D) штраф не налагается
          Е)  от 100 до 200 месячных расчетных показателей

307. Государственный служащий,  сообщивший органу, ведущему борьбу с коррупцией, заведомо ложную информацию о факте коррупционного правонарушения в отношении другого государственного служащего,  несёт:


A) уголовную ответственность


B) дисциплинарную ответственность


C) административную ответственность


D) не несет ответственности

          Е) гражданскую ответственность
308. В каких случаях незаконное обогащение должностных лиц, полученное в результате коррупционного деяния, подлежит обращению, а стоимость незаконно полученных услуг взысканию в доход государства?


A) только по указанию вышестоящего должностного лица


B)  во всех случаях


C) если общая стоимость имущества и услуг превышает 100 месячных расчетных показателей


D) если должностное лицо привлечено к уголовной ответственности


E) по усмотрению органа, ведущего борьбу с коррупцией

309. Кто имеет право подать иск в случае отказа лица добровольно сдать незаконно полученное имущество или оплатить государству его стоимость?


 A) только прокурор


 B) только налоговая служба


 C) заинтересованное лицо


 D) прокурор, налоговая служба или другой государственный орган и должностное лицо, уполномоченные на это законом

 E) вышестоящее должностное лицо

310. Кто и в каком порядке налагает штраф на руководителей государственных органов в случае непринятия ими мер в отношении подчиненных им лиц, виновных в совершении коррупционных правонарушений?


A) суд по своему усмотрению

B) суд в административном порядке


C) налоговая служба


D) прокурор

E) на руководителей государственных органов местного самоуправления штраф не налагается
311. Кто освобождается от ответственности в случае если имело место вымогательство со стороны лица, уполномоченного на выполнение государственных функций?


A) физические и юридические  лица

B) только физические лица

C) только юридические лица и физические лица иностранных государств.


D) иностранные граждане

E) юридические и физические лица, если сообщили о случившемся в тридцатидневный срок

312. Мерой ответственности руководителя за незаконное осуществление государственным органом предпринимательской деятельности является:


 A) уголовная ответственность сроком до одного года

 B) штраф в административном порядке

 C) понижение в должности

 D) наложение ареста на имущество

 E) увольнение без права восстановления

313. Какую ответственность несут руководители государственных органов, занимающихся предпринимательской деятельностью вне возложенных на них законодательством функций либо принимающих материальные блага и преимущества, помимо установленных источников финансирования?


 A) уголовную ответственность

 B) не подлежат  ответственности

 C) административную ответственность в виде штрафа

 D) дисциплинарную ответственность в виде выговора

 Е)  материальную ответственность

314. Кем аннулируются акты, совершенные в результате коррупционных  правонарушений?


A) органом или должностным лицом, уполномоченным на принятие или отмену соответствующих актов, или  судом по иску заинтересованных физических и юридических лиц, или прокурора.


 B) только  судом по представлению органов, ведущих борьбу с коррупцией

 C) только прокурором

 D) аннулируется органом или должностным лиц  по их усмотрению

Е) судом
315. Какую ответственность  влечет за собой разглашение сведений, составляющих служебную тайну, если в содеянном не содержится признаков уголовно наказуемого деяния?


 A) административный штраф в размере от 50 до 100 месячных расчетных показателей

 B) административный арест сроком до 10 суток

 C) выговор

 D) увольнение

 E) административный штраф в размере от 100 до 200 месячных расчетных показателей

316. Какие действия вправе предпринять органы, ведущие борьбу с коррупцией, в отношении депутатов Парламента Республики Казахстан   указанные в законе правонарушения?


 A) с санкции прокурора применять меры, предусмотренные для остальных субъектов правонарушений, связанных с коррупцией

 B) лишить предоставленных иммунитетов

 C) завести уголовное дело

 D) уведомить соответствующую избирательную комиссию

 E) уведомить соответствующую избирательную комиссию, предусмотренные для остальных субъектов правонарушений, связанных с коррупцией

317. Какие действия должна предпринять избирательная комиссия при поступлении материалов о совершении коррупционных  правонарушений депутатами Парламента Республики Казахстан?


A) в течение пяти дней довести материалы до сведения Парламента


B) в течение месяца дней довести материалы до сведения Парламента

C)  Проверить материалы и если подтвердится, отозвать таких депутатов


D) в течение десяти дней довести материалы до сведения Парламента для проведения парламентского расследования

E) уведомить депутата, в  отношении которого поступили материалы

318.Закон РК «О борьбе с коррупцией» определяет:


A) основные принципы борьбы с коррупцией, устанавливает виды правонарушений, связанных с коррупцией, а также условия наступления ответственности

B) основные принципы борьбы с организованной преступностью и коррупцией, устанавливает виды правонарушений, а также условия наступления ответственности

C) основания уголовной ответственности, определяет, какие опасные для личности, общества или государства деяния являются коррупционными, устанавливает наказания и иные меры уголовно-правового воздействия за их совершение
          D) основные идеи борьбы с организованной и экономической преступностью и коррупцией, устанавливает виды правонарушений, а также условия и основания наступления ответственности


Е) основания административной ответственности, устанавливает наказания и иные меры уголовно-правового воздействия за их совершение

319. За правонарушения, связанные с коррупцией, на основании Закона РК «О борьбе с коррупцией» несут ответственность:


A) все должностные лица, депутаты Парламента, маслихатов, судьи, а также иные, указанные в настоящей статье лица, уполномоченные на выполнение государственных функций, и лица, приравненные к ним

B) все должностные лица, а также депутаты Парламента, маслихатов, судьи


C) все должностные лица, а также иные, указанные в настоящей статье лица, уполномоченные на выполнение государственных функций, и лица, приравненные к ним 

D) административные и политические государственные служащие


Е) должностные лица, назначаемые Президентом РК
320. К иным лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, не относятся:


 A)государственные служащие в соответствии с законодательством РК о государственной службе

 B) лица, осуществляющие техническое обслуживание и обеспечивающие функционирование государственных органов

 C) должностные лица правоохранительных органов и специальных служб
           D) депутаты Парламента и маслихатов
           Е) судьи и депутаты Парламента

321. Согласие лица, претендующего на выполнение государственных функций, на принятие ограничение:


A) фиксируется кадровыми службами соответствующих организаций в письменной форме

 B) фиксируется руководителями соответствующих организаций в письменной форме

 C) не фиксируется
           D) фиксируются в порядке, определяемом Правительством РК
           Е) фиксируются Агентством РК по делам государственной службы

322. Лица, являющиеся кандидатами на государственную должность представляют в налоговый орган по месту жительства сведения о вкладах в банковских учреждениях и о ценных бумагах:


A) только на территории РК

B) в том числе за пределами территории РК

C) в том числе за пределами территории РК, если их размер превышает тысячекратный размер месячного расчётного показателя
          D)только на территории соответствующих административно-территориальных единиц

          Е) в том числе за пределами территории РК, если их размер превышает двукратный размер месячного расчётного показателя

323. Сведения о доходах кандидатов на выборные государственные должности при их выдвижении:


A) могут быть опубликованы в порядке, установленном законодательством

B) не могут быть опубликованы

C) должны быть опубликованы в обязательном порядке
D) могут быть опубликованы по согласованию с Уполномоченным органом по делам государственной службы
Е) могут быть опубликованы только по согласованию с акиматом соответствующих админисративно-территориальных единиц 
324. Лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, и лицам, приравненным к ним, заключение гражданско-правовых сделок не под своим именем, на подставных лиц, анонимно, под псевдонимом:


A) разрешается

B) запрещается

C) разрешается, за исключением предусмотренных законодательством РК случаев
           D) запрещается, за исключением предусмотренных международным договором случаев

 Е)  запрещается, за исключением предусмотренных Законом РК «О борьбе с коррупцией»
325.Физические и юридические лица, которые участвуют в выполнении функций по управлению государственным имуществом, представляют отчёты о всех сделках имущественного характера и финансовой деятельности, связанных с государственной собственностью:


A) в налоговый орган по месту жительства

B) в государственный орган по борьбе с коррупцией

C) в государственный орган, осуществляющий в отношении государственного имущества правомочия собственника

D) в Агентство РК по делам государственной службы 
          Е) в Уполномоченный орган по делам государственной службы 

326. На правоотношения, связанные с приобретением в собственность жилищ и строительных материалов для строительства жилищ в РК, меры финансового контроля, предусмотренные Законом РК «О борьбе с коррупцией»:


A) не распространяются

B) распространяются в обязательном порядке

C) распространяются в установленных законом случаях
D) распространяются, если соответствующая норма содержится в Законе РК «О жилищных отношениях»
Е)  распространяются, если  Закон РК «О жилищных отношениях» не противоречит Закону РК «О борьбе с коррупцией»
327. Должностным и иным лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций самостоятельно участвовать в управлении хозяйствующим субъектом:


 A) запрещается

 B) разрешается в случаях установленных законодательством РК

 C) запрещается, если управление или участие в управлении хозяйствующим субъектом не входит в его должностные обязанности в соответствии с законодательством
 D) запрещается, если должностные лица назначены Президентом РК
 Е) запрещается, если норма противоречит уставом государственного органа
328. Лицо, уполномоченное на выполнение государственных функций, освобождённое от выполнения указанных функций в связи с занятием деятельностью, несовместимой с выполнением таких функций:


A) не может быть вновь уполномочено на выполнение таких функций до тех пор, пока не прекратит заниматься указанной деятельностью

B) может быть уполномочено на выполнение таких функций с разрешения вышестоящего органа

C) не может быть уполномочено на выполнение таких функций в течение трёх лет
D) подлежит немедленному увольнению
Е) подлежит дисциплинарной ответственности
329. Лица, претендующие на выполнение государственных функций:


 A) никаких ограничений в целях недопущения действий, которые могут привести к использованию их статуса и основанного на нём авторитета в личных, групповых и иных неслужебных интересах не принимают

 B) принимают на себя ограничения лишь в установленных законом случаях

 C) принимают на себя установленные законодательством РК ограничения в целях недопущения действий, которые могут привести к использованию их статуса и основанного на нём авторитета в личных, групповых и иных неслужебных интересах

 D)ограничения в отношении государственных служащих не предусмотрены

 Е) законодательством РК запрещены, какие либо ограничения в отношении государственных служащих
330. Если лицо, выполнявшее государственные функции, после увольнения за совершённое коррупционное правонарушение отказывается сдать незаконно полученное имуществ:


A) лицо подлежит административному аресту сроком до тридцати суток

B) должностное лицо или орган, принимающие решение о таком освобождении, направляют в налоговый орган уведомление о полученных противоправных доходах

С) лицо привлекается к уголовной ответственности
D) лицо подлежит к дисциплинарной ответственности
Е) лицо подлежит материальной ответственности 

331. Какое из перечисленных понятий   является основным  понятием, используемым в Законе «О борьбе с коррупцией»?


A) государственные должностные лица


В) лица, занимающие ответственную государственную должность 

          C) государственные лица


D) лица, занимающие должность

          Е)  уполномоченные лица
332. Поступающие в налоговый орган сведения составляют:


A) государственную тайну


B) служебную тайну


C) государственный секрет

D) служебный секрет
Е) поступающие в налоговый орган сведения секретом не являются

333. Каких лиц касается требование об ежегодном представлении в налоговый орган по месту жительства декларации о доходах в течение трех лет после увольнения?


A) уволенных с государственной службы по отрицательным мотивам


 B)  занимавших ответственную государственную должность


 C)  должностных лиц правоохранительных органов и специальных служб

           D)   должностных лиц назначенных Президентом РК
           Е) должностных лиц назначенных депутатами Палат Парламента
334. Какие меры финансового контроля установлены для лиц, являющихся кандидатами на государственную должность?


A) обязательная публикация сведений о размерах и об источниках дохода


B) сведения о приобретении в собственность жилищ в Республике Казахстан


C) представление декларации о доходах
          D) сведения о приобретении земельного участка

          Е) сведения о выезде заграницу  


335. На лицо, сообщившее органу, ведущему борьбу с коррупцией, заведомо ложную информацию о факте коррупционного правонарушения, налагается:


A) административный арест сроком 72 часа


B) административный арест сроком до 10 суток


C) административный арест сроком до 30 суток


D) не налагается


E) штраф в размере от 30 до 50 месячных расчетных показателей


336.Лицо, занимающее государственную должность, за непредставление  декларации в налоговый орган, если в содеянном не содержится признаков уголовно наказуемого деяния, должно быть:


A) уволено


B)  наказано штрафом


C) наказано выговором


 D) понижено в должности


 Е) переведено на другую должность


337. Какое понятие коррупции является правильным?

А) не предусмотренное законодательством принятие лично или через посредников имущественных благ и преимущественно лицами, выполняющими государственные функции, а также лицами приравненным к ним с использованием должностных полномочий, а равно подкуп данных лиц путем представления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ

В) использование государственным служащим служебного положения в целях обогащения, а равно подкуп должностного лица

С) не предусмотренное законодательством принятие лично или через посредников имущественных благ и преимуществ государственными служащими с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей

D) не предусмотренное законодательством принятие лично или через посредников имущественных благ и преимуществ, лицами выполняющими государственные функции с использованием своего должностного положения, а равно подкуп физических и юридических лиц

Е) не предусмотренное законодательством использование имущественных благ предоставленных физическими и юридическими лицами через посредников, а равно подкуп этих физических и юридических лиц

338. Борьбу с коррупцией обязаны вести:


А) только правоохранительные органы

В) в пределах своей компетенции все государственные органы и должностные лица

С) только Государственные комитеты по борьбе с коррупцией

D) только КНБ
    Е) комиссии по борьбе с коррупцией и соблюдения служебной этики государственных служащих

339.Запрещается принятие подарков или услуг в связи с исполнением своих государственных или приравненных к ним функций за исключением:


А) символических знаков внимания и символических сувениров в соответствии с общепринятыми нормами вежливости и гостеприимства

В) подарков и услуг, сумма которых не должна превышать 500 месячных расчетных показателей

С)  символических подарков или сувениров при проведении мероприятий в соответствии  с требованиями законодательства

D) подарков или сувениров сумма которых составляет 1/8 месячных расчетных показателей

Е) подарков и услуг, которые были предложены в связи с использованием должностных полномочий вышестоящими лицами

340.Использование своих служебных полномочий при решении вопросов связанных с удовлетворением материальных интересов должностных лиц либо их родственников относятся:


А) к преступлению предусмотренного законом РК

В) к правонарушениям связанным с противоправным получением благ и преимуществ

С)  к общественно опасному правонарушению

D) к правонарушению создающему условия для коррупции

Е) к административному правонарушению создающему угрозу для национальной безопасности РК
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