
Сапа саласындағы саясат 

 

Сапа саласындағы саясатты қалыптастыру бағыттары: 

1. университеттің оқу бағдарламалары, қосымша білім беру, біліктілікті 

арттыру және кадрларды қайта даярлау бағдарламаларын қамтитын 

үздіксіз білім беруді іске асыру үшін сапалы білім беру контенті;  

2. талантты талапкер қабылдау және білім алушылардың қабілеттері мен 

құзыреттерін дамыту арқылы сапалы контингент;  

3. конкурстық рекрутинг арқылы сапалы персоналды тарту, университеттің 

кадр саясатын іске асырудың жалпы процесіне біріктірілген 

экономиканың нақты секторы мен адам қызметінің басқа да салаларының 

мамандарын тарту;  

4. кадрдық негізді қамтамасыз ететін динамикалық аймаққа, инновациялық 

ғылыми және білім беру экожүйесін дамыту арқылы жоғары сапалы 

инфрақұрылым; 

Қойылған мақсаттарға қол жеткізу үшін келесі міндеттерді шешу қажет:  

1. ғылыми зерттеулердің нәтижелерін пайдалану және енгізу, мамандарды 

даярлау мен оқытудың заманауи технологияларын қолданудың 

құзыреттілік тәсілі, білім беру қызметтері мен еңбек нарықтарының 

перспективалары мен қажеттіліктерін үнемі талдау негізінде 

университеттің білім беру қызметінің сапасын үздіксіз жақсарту; 

2. инновациялық технологияларды қолдану негізінде білім беру және 

ғылыми қызметтің тиімділігін арттыру, зерттеулер, оқыту және білім беру 

арасындағы байланысты қамтамасыз ету; 

3. университетті интернационалдандыру тұрақты даму мен өсуді 

қамтамасыз етудің стратегиялық басымдығы ретінде; 

4. ғылыми мектептерді дамыту, қажетті біліктілігі бар мамандарды тарту 

және қызметкерлердің қосымша кәсіптік білім алуына жағдай жасау; 

5. университеттің тұрақты жұмыс істеуін қамтамасыз ету барлық деңгейдегі 

жауапкершілікті нақты реттеуге байланысты; 

6. Мамандардың біліктілігі мен құзыреттеріне қатысты тұтынушылардың 

болашақ талаптарын жүйелі түрде мониторингтеу негізінде кәсіби бағдар 

беру қызметін үздіксіз жетілдіру; 

7. білім алушылар мен қызметкерлердің волонтерлық және қайырымдылық 

қызметін дамыту; 

8. оқу-зертханалық базаны, ақпараттық ресурстар жүйесін және оны 

пайдалану тетіктерін жаңғырту арқылы университет 

инфрақұрылымының жұмыс сапасын арттыру; 

9. қызметкерлер мен білім алушылардың қауіпсіздігін, мотивациясы және 

әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз ету жүйесін жақсарту. 

 

Ғылыми кеңестің шешімімен бекітілді және қолданысқа енгізілді 
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