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ТАМАҚТАНУ САЛАСЫНДАҒЫ УНИВЕРСИТЕТТІК
САЯСАТТЫ ІСКЕ АСЫРУ ПРИНЦИПТЕРІ
Университет қауымдастығы үшін тең қол жетімділік
Студенттер, аспиранттар, қызметкерлер мен университет кампусының басқа тұрғындарына 

сау және қолжетімді тағамға тең қолжетімділікті қамтамасыз ету.
Экономикалық қол жетімділік
Университет студенттері мен қызметкерлерінің қаржылық мүмкіндіктерін ескеретін баға са-

ясатын қалыптастыру.
Тамақтану сапасы мен қауіпсіздігі
Университеттің тамақтану саласындағы санитарлық заңнамасы мен ішкі стандарттарының 

талаптарын сақтау.
Денсаулық пен әл-ауқатты қолдау
Тамақтану жүйесіндегі аурулардың алдын алуға және университет қоғамдастығы мүше-

лерінің дұрыс тамақтану әдеттерін қалыптастыруға бағыттау.
Тұрақты даму
Университет аумағында жергілікті өнімдерді пайдалану, экологиялық тәжірибелер мен та-

мақ қалдықтарын азайтуды ынталандыру.

САЯСАТТЫ ІСКЕ АСЫРУ ТИІМДІЛІГІНІҢ 
ИНДИКАТОРЛАРЫ
1.Салауатты азық-түлік ассортименті бар, тамақтану орындарына қол жеткізе алатын сту-

денттер мен қызметкерлердің үлесі (%).
2.Университеттің тамақтану орындарындағы негізгі дұрыс тамақтану жиынтығының орташа 

құны.
3.Бекітілген Денсаулық сақтау стандарттарына сәйкес келетін университет асханалары, ка-

фелері мен дүкендерінің саны.
4.Студенттер мен қызметкерлердің тамақтану сапасы мен қолжетімділігіне қанағаттану 

деңгейі (жыл сайынғы сауалнамалар нәтижелері бойынша).
5.Университеттің тамақтану орындарында пайда болатын тамақ қалдықтарының көлемі 

(динамикада).

УНИВЕРСИТЕТ САЯСАТЫН ІСКЕ 
АСЫРУ ТЕТІКТЕРІ
1.Университет аумағындағы барлық қоғамдық тамақтану объектілері үшін дұрыс тамақтану-

дың ішкі стандарттарын бекіту.
2.Сапаға, ассортиментке және баға қолжетімділігіне қойылатын талаптарды ескере оты-

рып, тамақтану операторларымен конкурстық рәсімдер мен шарттарды ұйымдастыру.
3.Әлеуметтік осал санаттағы студенттер мен қызметкерлер үшін жеңілдетілген немесе суб-

сидияланатын тамақтану бағдарламаларын енгізу.
4.Оқу ғимараттарында, жатақханаларда және кампуста тамақтану инфрақұрылымын дамыту.
5.Студенттер мен қызметкерлер өкілдерінің қатысуымен саясатты іске асыруды тұрақты 

мониторингтеу және бағалау жүйесін құру.



ДЕНЕ ДЕНСАУЛЫҒЫН САҚТАУ  
Мақсаттар
Осы бөлімнің мақсаты ақпараттық және білім беру қызметтерін қоса алғанда, дене денса-

улығын қорғау саласында қолжетімді, сапалы және кемсітпейтін қызметтерді қамтамасыз ету 
арқылы университет білім алушылары мен қызметкерлерінің дене денсаулығын сақтау және 
нығайту үшін жағдайлар жасау болып табылады.

Принциптері
Университеттің дене саулығын қорғау саласындағы саясатын іске асыру мынадай қағидат-

тарға негізделеді:
* адамның өмірі мен физикалық денсаулығын қорғаудың басымдығы;
* дене денсаулығын қорғау жөніндегі қызметтерге тең және кемсітусіз қол жеткізу;
* жеке тұлғаның қадір-қасиетін құрметтеу және денсаулық туралы ақпараттың құпиялылығы;
* профилактикалық бағыт және салауатты өмір салты мәдениетін қалыптастыру;
* ұсынылатын ақпараттың ғылыми негізділігі мен дұрыстығы.
Шаралар
Алға қойылған мақсаттарға қол жеткізу үшін университет мынадай шараларды іске асырады:
* медициналық, профилактикалық, ақпараттық және білім беру қызметтерін қоса алғанда, 

физикалық денсаулық сақтау қызметтеріне қол жеткізуді қамтамасыз ету;
* салауатты өмір салтын қалыптастыруға бағытталған ақпараттық-ағарту және білім беру 

іс-шараларын ұйымдастыру және өткізу;
* аурулардың алдын алу және физикалық денсаулықты нығайту туралы сенімді ақпарат 

тарату;
* қауіп факторларының алдын алу және ерте анықтау бағдарламаларын дамыту;
* білім алушылар мен қызметкерлерді қолжетімді қызметтер және қолдау алу мүмкіндіктері 

туралы хабар беру.
Мониторинг және бағалау
Осы бөлімді іске асыру мониторингін университеттің уәкілетті құрылымдық бөлімшелері өз 

құзыреті шегінде жүзеге асырады және мыналарды қамтиды:
* физикалық денсаулық сақтау қызметтерінің қолжетімділігі мен сұранысын талдау;
* іске асырылатын ақпараттық және білім беру іс-шараларының тиімділігін бағалау;
* білім алушылар мен қызметкерлердің өтініштері мен кері байланысын есепке алу;
* қажет болған жағдайда — дене саулығын қорғау саласындағы шараларды жетілдіру жөнін-

де ұсыныстар дайындау.

ДЕНСАУЛЫҚТЫ САҚТАУ
Мақсаттары
Осы бөлімнің мақсаты – білім алушылар мен Университет қызметкерлерінің физикалық, 

жыныстық және репродуктивтік денсаулығын сақтау және нығайту үшін қолжетімді, сапа-
лы және кемсітусіз медициналық, ақпараттық және білім беру қызметтерін қамтамасыз ету 
арқылы тиісті жағдайлар жасау.

Қағидаттары
Университеттің денсаулықты сақтау саласындағы саясатын іске асыру мынадай қағидат-

тарға негізделеді:
* әрбір адамның өмірі мен денсаулығын қорғаудың басымдығы;
* денсаулықты сақтау қызметтеріне тең және кемсітусіз қолжетімділік;



* жеке тұлғаның қадір-қасиетін құрметтеу және денсаулық жағдайы туралы ақпараттың 
құпиялылығын сақтау;

* профилактикалық бағыттылық және салауатты өмір салты мәдениетін қалыптастыру;
* ұсынылатын ақпараттың ғылыми негізділігі мен шынайылығы;
* жыныстық және репродуктивтік денсаулық туралы ақпараттандыру және хабардарлықты 

арттыру.
Шаралар
Қойылған мақсаттарға қол жеткізу үшін Университет мынадай шараларды жүзеге асырады:
* физикалық, жыныстық және репродуктивтік денсаулықты сақтау бойынша медициналық, 

профилактикалық, ақпараттық және білім беру қызметтеріне қолжетімділікті қамтамасыз ету;
* салауатты өмір салты мен қауіпсіз мінез-құлықты қалыптастыруға бағытталған ақпарат-

тық-ағартушылық және білім беру іс-шараларын ұйымдастыру және өткізу;
* аурулардың алдын алу, физикалық денсаулықты сақтау және жыныстық әрі репродук-

тивтік денсаулық саласындағы құқықтар туралы шынайы ақпарат тарату;
* профилактикалық бағдарламаларды, консультациялық және қолдау көрсету сервистерін 

дамыту;
* білім алушылар мен қызметкерлерді қолжетімді қызметтер және қолдау алу мүмкіндіктері 

туралы ақпараттандыру.
Осы бөлімнің іске асырылуына мониторингті Университеттің уәкілетті құрылымдық бөлім-

шелері жүзеге асырады және ол мыналарды қамтиды:
* денсаулықты сақтау қызметтерінің қолжетімділігі мен сұранысқа ие болуын талдау;
* ақпараттық және білім беру іс-шараларының тиімділігін бағалау;
* білім алушылар мен қызметкерлерден кері байланыс жинау;
* денсаулықты сақтау саласындағы шараларды жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу.

ПСИХИКАЛЫҚ ДЕНСАУЛЫҚ
Мақсаттары
Осы бөлімнің мақсаты – білім алушылар мен Университет қызметкерлерінің психикалық 

денсаулығын сақтау және нығайту үшін психикалық денсаулық саласында қолжетімді, сапалы 
және кемсітусіз қолдау көрсету арқылы тиісті жағдайлар жасау.

Қағидаттары
Университеттің психикалық денсаулық саласындағы саясатын іске асыру мынадай қағидат-

тарға негізделеді:
* әрбір адамның психикалық әл-ауқатының басымдығы;
* психикалық денсаулық қызметтеріне тең және кемсітусіз қолжетімділік;
* жеке тұлғаның қадір-қасиетін құрметтеу және психикалық денсаулық жағдайы туралы 

ақпараттың құпиялылығын сақтау;
* профилактикалық бағыттылық және психикалық әл-ауқат туралы хабардарлықты арттыру;
* персонал мен білім алушылардың барлық санаттарына қолдау және сүйемелдеу көрсету;
* ұсынылатын ақпараттың ғылыми негізділігі мен шынайылығы.
Шаралар
Қойылған мақсаттарға қол жеткізу үшін Университет мынадай шараларды жүзеге асырады:
* психикалық денсаулық саласында консультациялық, профилактикалық, ақпараттық және 

білім беру қызметтеріне қолжетімділікті қамтамасыз ету;
* психикалық әл-ауқат бойынша ақпараттық-ағартушылық және білім беру іс-шараларын 

ұйымдастыру және өткізу;



* жеке және топтық психологиялық қолдау көрсету;
* психикалық тәуекелдерді ерте анықтау және олардың алдын алу бағдарламаларын да-

мыту;
* білім алушылар мен қызметкерлерді қолжетімді қызметтер және қолдау алу мүмкіндіктері 

туралы ақпараттандыру.
Мониторинг және бағалау
Осы бөлімнің іске асырылуына мониторингті Университеттің уәкілетті құрылымдық бөлім-

шелері жүзеге асырады және ол мыналарды қамтиды:
* психикалық денсаулық қызметтерінің қолжетімділігі мен сұранысқа ие болуын бағалау;
* ақпараттық, білім беру және консультациялық іс-шаралардың тиімділігін талдау;
* білім алушылар мен қызметкерлерден кері байланыс жинау;
* психикалық денсаулық саласындағы шараларды жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу.


