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Кіріспе 

 

Элективті пәндер каталогы оқытудың кредиттік жүйесі бойынша құрастырылады. 

Элективті пәндер каталогы жүйеленген таңдау бойынша пәндер тізімін және олардың 

қысқа сипаттамасын қарастырады. 

Магистрант мамандықтардың міндетті компонент/жоғары оқу орны компонентінің 

пәндерін меңгерумен қатар, ұсынылып отырған таңдау бойынша пәндерді таңдап алуы 

тиіс. 

Элективті пәндерді таңдауға эдвайзер кеңес береді. Магистрант эдвайзермен бірлесе 

отырып, магистранттың жеке оқу жоспарын құру үшін пәндерге жазылу нысанын 

толтырады. 

Құрметті магистрант! Білім беру траекториясының біртұтастығының ойластырылуы 

Сіздің болашақта маман ретінде кәсіби дайындығыңыздың деңгейіне ықпал ететінін есте 

сақтауыңыз керек. 
 

Введение 

 

При кредитной технологии обучения разрабатывается каталог элективных 

дисциплин, который представляет собой систематизированный перечень дисциплин 

компонента по выбору и содержит краткое их описание. 

Наряду с изучением дисциплин обязательного / вузовского компонента, магистрант 

должен выбрать для изучения дисциплины компонента по выбору. 

Консультации по выбору элективных дисциплин дает эдвайзер. Вместе с ним 

магистрант заполняет форму записи на дисциплины для составления ИУП 

(индивидуального учебного плана). 

Уважаемые магистранты! Важно помнить, что от того, насколько продуманной и 

целостной будет Ваша образовательная траектория, зависит уровень Вашей 

профессиональной подготовки, как будущего специалиста. 

 
 

Introduction 

 

At the credit technology of education the catalog of elective disciplines which represents 

the systematized list of disciplines of a component by choice and contains their brief description 

is developed. 

Along with the study of the disciplines of the compulsory/university component, a graduate 
student must choose to study the disciplines of the elective component. 

Advising on the choice of elective disciplines gives the adviser. Together with him a 

Master student fills in an enrollment form for disciplines for making up an IEP (individual study 

plan). 

Dear Master's students! It is important to remember that the level of your professional 

preparation as a future specialist depends on how thought-out and integral your educational 

pathway will be. 



 
 

Семестр бойынша элективті пәндерді бӛлу / Распределение элективных дисциплин по 

семестрам / Distribution of electivecourses by semester 
 
 

Пәннің атауы / Наименование дисциплины /Course name 

Кредиттер 

саны 

/Кол-во 

кредитов/ 

Number of 

credits 

Академия 

лық кезең/ 

Акад 

период/ 

Academic 
period 

Іскерлік әкімшілік / Деловое администрирование / Business administration 4 1 
Ұйымдағы басшылық пен кӛшбасшылық / Руководство и лидерство в 
организации / Guidance and leadership in the organization 

АӚК мемлекеттік басқару/Государственное управление АПК/AIC management 5 1 
Мемлекеттік және жергілікті басқарудың қазіргі тұжырымдамалары / 
Современные концепции государственноого и местного управления / Modern 
concepts of state and local administration 

Басқарушылық консалтинг / Управленческий консалтинг / Management 
consultancy 

5 1 

Аумақтық дамуды басқару / Управление территориальным развитием/ 
Territorial development management 

 



 

1 оқу жылына арналған элективтік пәндер / Элективные дисциплины для 1 года обучения/ Elective courses for year 1 

 
Іскерлік әкімшілік / Деловое администрирование / Business administration 

Оқу мақсаты / Учебная цель/ Purpose 

кәсіпорындарда құжат айналымын ұйымдасты- 

руда теориялық білім мен практикалық дағды- 

ларды және шаруашылық жүргізудің қазіргі жағ- 

дайында іскерлік қарым-қатынасты қалыпта- 
стыру 

формирование у магистрантов теоретических 

знаниий и практических навыков в организации 

документооборота на предприятиях и деловому 

общению в современных условиях хозяйствова- 
ния. 

formation of theoretical knowledge and practical skills in the 

organization of document management at enterprises and 

business communication in modern business conditions. 

Оқыту нәтижесі / Результаты обучения / Learning outcomes 

Курсты сәтті аяқтағаннан кейін білімалушылар 

- ұйымдарды жіктеу және соған сәйкес 

әкімшілік-басқару қызметінің схемасын таңдау; 

- шығармашылық және жоспарлы командалар 

құру, олардың жұмысын ұйымдастыру және 

оларда жұмыс істеу; ұйымның сыртқы ортадағы 

мінез-құлық схемасын таңдау және оның ішкі 

ортасын басқару. 

- кәсіпорындардың қызметіндегі нақты 

практикалық жағдайларды шешу; ұйымдарда 

мотивация, бақылау және әкімшілік-басқару 

жүйесін құру. 

- - таңдалған мамандық шеңберінде білімді 

қолдану, осы саладағы стратегиялық міндеттерді 

шешу үшін мемлекеттік қызмет бӛлімі бойынша 

білімге ие болу. 

После успешного завершения курса 

обучающиеся будут 

- классифицировать организации и в 

соответствии с этим выбирать схемы адми- 

нистративно-управленческой деятельности; 

- создавать творческие и плановые команды, 

органи-зовывать их работу и работать в них; 

выбирать схему поведения организации во 

внешней среде и управлять еѐ внутренней 

средой. 

- решать конкретные практические ситуаций в 

деятельности предприятий; построение системы 

мотивации, контроллинга и административно- 

управленческой деятельности в организациях. 

- примененять знаний в рамках выбранной 

специальности, обладать знаниями по части 

государственной службы для решения 
стратегических задач в данной сфере. 

After successful completion of the  course, students will 

be 

- classify organizations and, in accordance with this, choose 

schemes of administrative and managerial activities; 

- create creative and planned teams, organize their work and 

work in them; choose the scheme of the organization's behavior 

in the external environment and manage its internal 

environment. 

- to solve specific practical situations in the activities of 

enterprises; building a system of motivation, controlling and 

administrative and managerial activities in organizations. 

- apply knowledge within the chosen specialty, have 

knowledge of public service to solve strategic tasks in this area. 

Курстың қысқаша мазмұны / Краткое содержание курса/ Course summary 

Пәнге кіріспе. Іскерлік әкімшілік қызмет ретінде. 

Әлеуметтік-экономикалық жүйелердегі (ұйым-

дардағы) әкімшілік-басқару қызметі. Әкімшілік 

қызмет жүйесіндегі ұйымдастырушылық 

қатынас-тар. Әкімшілік- басқару қызметін 

ұйымдастыру.  Билік формалары және 

кӛшбасшылық стильдер. Ӛзгерістерді және 

инновацияларды басқару. Әкімшілік қызмет 

және кадр саясаты. Әкімшілік- басқару 

Введение в предмет.Деловое администрирование 

как деятельность. Административно-управленче-

ская деятельность в социально-экономических 

системах (организациях). Организационные отно-

шения в системе административной деятельно-

сти. Организация административно-управленче- 

ской деятельности. Формы власти и стили 

руководства. Управление изменениями и иннова-

циями. Административная деятельность и кадро- 

Introduction to the subject. Business administration as an 

activity. Administrative and managerial activity in socio-

economic systems (organizations). Organiza-tional relations 

in the system of administrative activity. Organization of 

administrative and manage-ment activities. Forms of power 

and leadership styles Change and innovation management. 

Administrative activity and personnel policy. Information 

basis of administrative and managerial activity. Paperwork 

in. 



 

қызметінің ақпараттық негізі. Әкімшілік 

қызметтегі іс қағаздарын жүргізу. Уақытты бас-

қару. Іскерлік этика. Әкімшілік-басқару қызме-

тіндегі жанжалдарды басқару. 

вая политика. Информационный базис админи-

стративно-управленческой деятельности. Дело-

производство в административной деятельности. 

Управление временем. Деловая этика. Управле-

ние конфликтами в административно- 

управленче-ской деятельности. 

administrative activities. Time management. Busi-ness 

ethics. Conflict management in administrative and 

managerial activities. 

Бағдарлама жетекшісі / Руководитель программы/ Programme manager 

Сейтова Г.Т. Сейтова Г.Т. Seitova G. T 

 
 
 

Ұйымдағы басшылық пен көшбасшылық/Руководство и лидерство в организации/Management and Leadership in the Organization 

Оқу мақсаты / Учебная цель/ Purpose 

әлеуметтік топтарда кӛшбасшылықты қалыптасты-ру 

мен жұмыс істеуінің заңдылықтары мен тетіктері 

туралы идеялар жүйесін игеру, персоналды басқару 

дағдылары мен дағдыларын дамыту, ұйымның 

жоғары тиімділігіне қол жеткізу үшін адамдардың 

мінез-құлқын басқару арқылы болашақ менеджердің 

басқарушылық мәдениетін дамыту 

развитие управленческой культуры будущего 

менеджера путем освоения системы представлений 

о закономерностях и механизмах формирования и 

функционирования лидерства в социальных груп-пах, 

развития умений и навыков руководства персо-налом, 

управления поведением людей для достиже-ния 

высокой результативности организации 

development of the management culture of the future 

manager by mastering the system of ideas about the laws 

and mechanisms of the formation and functioning of 

leadership in social groups, the development of skills and 

skills of personnel management, management of people's 

behavior to achieve high performance of the organization 

Оқыту нәтижесі / Результаты обучения / Learning outcomes 

Курсты сәтті аяқтағаннан кейін білім алушылар 

- Ӛзінің болашақ кәсібінің әлеуметтік маңыздылығын 

анықтау;  

-басқарудың барлық деңгейлеріндегі ұйымдардағы 

кӛшбасшылық проблемаларын теориялық және 

практикалық шешуге ғылыми кӛзқарас әдістерін 

әзірлеу;  

- ұйымның шарттары мен ерекшеліктеріне 

байланысты басқарудың әртүрлі стильдерін 

қолданыңыз. 

- басқарушылық міндеттерді шешу үшін 

кӛшбасшылық пен биліктің негізгі теорияларын 

қолдану; жеке басының артықшылықтары мен 

кемшіліктерін бағалау; ұжымда жұмыс істеу;  

- әлеуметтік маңызы бар проблемалар мен 

После успешного завершения курса обучающиеся 

будут 

- Определять социальную значимость своей будущей 

профессии;  

-разрабатывать методы научного подхода к 

теоретическому и практическому решению проблем 

лидерства в организациях на всех уровнях 

управления;  

-применять различные стили управления в 

зависимости от условий и особенностей организации. 

-применять основные теории лидерства и власти для 

решения управленческих задач; оценивать личные 

достоинства и недостатки; работать в коллективе;  

-анализировать социально значимые проблемы и 

процессы, эффективно организовывать групповую 

After successful completion of the course, students will 

be 

- To determine the social significance of their future 

profession; to develop methods of a scientific approach to 

the theoretical and practical solution of leadership 

problems in organizations at all levels of management;  

-apply different management styles depending on the 

conditions and characteristics of the organization. 

-Apply the basic theories of leadership and power to solve 

managerial tasks; evaluate personal strengths and 

weaknesses; work in a team;  

-analyze socially significant problems and processes, 

effectively organize group work based on knowledge of 

group dynamics processes and principles of team 

formation;  



 

процестерді талдау, топтық динамика процестерін 

және топты қалыптастыру принциптерін білу 

негізінде топтық жұмысты тиімді ұйымдастыру;  

- тұлғааралық, топтық және ұйымдастырушылық 

коммуникацияларды талдау және жобалау. 

- Жағдайларға байланысты басқарудың әртүрлі 

стильдерін қолдана отырып, іскерлік қарым-

қатынасты жүзеге асыру;  

- кӛшбасшылық қасиеттерді зерттеу әдістерін және 

кӛшбасшылық қабілеттерді дамыту технологияларын 

әзірлеу. 

- әртүрлі жағдайларда басқарушылық әсер ету 

әдістерін қолдану. 

работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды;  

-анализировать и проектировать межличностные, 

групповые и организационные коммуникации. 

-осуществлять деловое общение, применяя различные 

стили управления в зависимости от ситуаций;  

-разрабатывать методы исследования лидерских 

качеств и технологии развития лидерских 

способностей. 

-Использовать приемы управленческого воздействия 

в различных ситуациях. 

-analyze and design interpersonal, group and 

organizational communications. 

-Carry out business communication by applying different 

management styles depending on the situation;  

-to develop research methods for leadership qualities and 

technologies for developing leadership abilities. 

-Use managerial influence techniques in various 

situations. 

Курстың қысқаша мазмұны / Краткое содержание курса/ Course summary 

Курс кӛшбасшылық пен кӛшбасшылықтың теория-

лық және әдістемелік мәселелерін ашады, нарық 

жағдайында ұйымды басқару тиімділігін арттыру 

мақсатында топтық практика процестері және ұйымда 

басқарушылық шешімдер қабылдау жүйе-сінде топ 

құру принциптері туралы білім жиынтығын құрайды. 

Курс раскрывает теоретические и методические 

вопросы лидерства и руководства с целью повыше-

ния эффективности управления организацией в 

условиях рынка, формирует комплекс знаний о 

процессах групповой динамики и принципах 

формирования команд в системе принятия 

управленческих решений в организации. 

The course covers theoretical and methodological issues 

of leadership and leadership in order to improve the 

efficiency of organization management in the market, 

forms a set of knowledge about the processes of group 

dynamics and the principles of team formation in the 

system of managerial decision-making in the organization 

Пәннің ерекшеліктері / Особенности дисциплины/ Course features 

Кафедра филиалдарында сабақтар ӛткізу, практик-

мамандарды шақыру, бизнес, Мемлекеттік қызмет 

ӛкілдерімен іскерлік кездесулер ӛткізу және т. б. 

Проведение занятий на филиалах кафедры, пригла-

шение специалистов-практиков, проведение деловых 

встреч с представителями бизнеса, государственной 

службы и др. 

Conducting classes at the branches of the department, 

inviting practitioners, holding business meetings with 

representatives of business, public service, etc. 

Бағдарлама жетекшісі / Руководитель программы/ Programme manager 

Тобылов К.Т. Тобылов К.Т. Tobylov K.T. 

 
 
 

АӚК мемлекеттік басқару/Государственное управление АПК/AIC management 

Оқу мақсаты / Учебная цель/ Purpose 

агроӛнеркәсіп кешенін мемлекеттік реттеу саласын-

дағы құзыреттерді қалыптастыру; агроӛнеркәсіп ке-

шенін және ауыл шаруашылығы ӛнімдерінің нарық-

тарын дамытудың мемлекеттік бағдарламаларын 

зерделеу, теориялық білім мен тәжірибелік 

формирование компетенций в сфере государствен-

ного регулирования агропромышленным комплек-

сом; изучение государственных программ развития 

АПК и рынков сельскохозяйственной продукции, 

получение теоретических знаний и практических 

formation of competencies in the field of state regulation of 

the agro-industrial complex; studying state programs for the 

development of the agro-industrial complex and markets for 

agricultural products, obtaining theoretical knowledge and 

practical skills, using forms of methods of state support for 



 

дағдылар-ды алу, ауыл шаруашылығы ӛндірісін және 

ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік қолдау 

әдістері-нің нысандарын пайдалану. 

навыков, использования форм методов государст-

венной поддержки сельскохозяйственного произ-

водства и развития сельских территорий. 

agricultural production and development of rural areas. 

Оқыту нәтижесі / Результаты обучения / Learning outcomes 

Курсты сәтті аяқтағаннан кейін білім 

алушылар 
- макроэкономикалық ортаның ұйымдар мен 
мемлекеттік органдардың жұмысына әсерін бағалау, 
нарықтық және нақты тәуекелдерді анықтау және 
талдау; 
- ұйымдардың, нарықтық құрылымдардың және 
саланың бәсекелестік ортасының мінез-құлқының 
экономикалық негіздерін білу негізінде экономика-
лық тауарларды тұтынушылардың мінез-құлқын 
және сұранысты қалыптастыруды талдау; 
бизнесті жүргізу үшін экономикалық және әлеумет-

тік жағдайларды бағалау, жаңа нарық мүмкіндікте-

рін анықтау және жаңа бизнес үлгілерін құру. 

После успешного завершения курса 

обучающиеся будут 

- оценивать воздействие макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов 

госу-дарственного управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски; 

- анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на 

основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной 

среды отрасли; 

оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели. 

After successful completion of the course, students will 

be 
- assess the impact of the macroeconomic environment on the 
functioning of organizations and government bodies, identify 
and analyze market and specific risks; 
- analyze the behavior of consumers of economic goods and 
the formation of demand based on knowledge of the economic 
foundations of the behavior of organizations, market 
structures and the competitive environment of the industry; 
assess the economic and social conditions for doing business, 

identify new market opportunities and create new business 

models. 

Курстың қысқаша мазмұны / Краткое содержание курса/ Course summary 

Пән елдің және аймақтың агроӛнеркәсіптік кешенін 

басқару туралы жүйелі түсінік қалыптастырады, 

жалпы агроӛнеркәсіп кешеніндегі және оның 

аясындағы менеджмент теориясы мен тәжірибесінің 

негізгі жетістіктері туралы түсінік береді. жекелеген 

секторлар, агроӛнеркәсіптік кешенді мемлекеттік 

басқару саласындағы басқарушылық шешімдерді 

қабылдау және іске асыру процесінде алған 

білімдерін шығармашылықпен қолдануға мүмкіндік 

береді. Студенттер ауыл шаруашылығы және 

агроӛнеркәсіптік кешенді басқару саласындағы 

мемлекеттік саясат жүйесінің дамуын зерттейді; 

нарық жағдайында агроӛнеркәсіп кешенін басқару 

мен басқарудың ұйымдық-экономикалық 

механизмі; әртүрлі деңгейдегі агроӛнеркәсіптік 

кешенді басқару органдарының құрамын, 

құрылымын және функцияларын; агроӛнеркәсіп 

кешеніндегі отандық және шетелдік басқару 

Дисциплина формирует системное представление 

об управлении агропромышленным комплексом 

стра-ны и региона, дает представление об основных 

дос-тижениях теории и практики управления в АПК 

в целом и в отдельных его отраслях, дает 

возможность творчески применять полученные 

знания в процессе принятия и реализации 

управленческих решений в сфере государственного 

управления АПК. Обучаю-шиеся изучат развитие 

системы государственной политики в области 

сельского хозяйства и управле-ния АПК; 

организационно-экономический механизм 

хозяйствования и управления АПК в условиях 

рынка; состав, структуру и функции органов 

управления АПК на разных уровнях; ознакомятся с 

отечественным и зарубежным опытом управления в 

агропромышленном комплексе. 

The discipline forms a systematic understanding of the 

management of the agro-industrial complex of the country and 

the region, gives an idea of the main achievements of the 

theory and practice of management in the agro-industrial 

complex as a whole and in its individual sectors, makes it 

possible to creatively apply the acquired knowledge in the 

process of making and implementing managerial decisions in 

the field of public administration of the agro-industrial 

complex. Students will study the development of the state 

policy system in the field of agriculture and agro-industrial 

complex management; organizational and economic 

mechanism of managing and managing the agro-industrial 

complex in market conditions; composition, structure and 

functions of the agro-industrial complex management bodies 

at different levels; get acquainted with domestic and foreign 

management experience in the agro-industrial complex. 



 

тәжірибесімен танысу. 

Бағдарлама жетекшісі / Руководитель программы/ Programme manager 

Сейтова Г.Т. Сейтова Г.Т. Seitova G. T 
 
 
 

Мемлекеттік және жергілікті басқарудың қазіргі тұжырымдамалары / Современные концепции государственного и местного управления / Modern 

concepts of state and local administration 

Оқу мақсаты / Учебная цель/ Purpose 

generalize, synthesize theoretical knowledge about the 
modern system of public administration, integrate it 
with professional activities in government bodies. 

обобщить, синтезировать теоретические знания о 
современной системе государственного 
управления, интегрировать их с профессиональной 
деятельно-стью в органах государственной власти. 

мемлекеттік басқарудың қазіргі жүйесі туралы теориялық 
білімдерін жалпылау, синтездеу, оны мемлекеттік 
органдардағы кәсіби қызметпен біріктіру. 

Оқыту нәтижесі / Результаты обучения / Learning outcomes 

Курсты сәтті аяқтағаннан кейін білім 

алушылар 

- мемлекеттік басқару және саясат, жергілікті ӛзін-

ӛзі басқару саласындағы теориялық 

тұжырымдамалар мен идеяларды білу; 

- атқарушы билік пен басқару органдарының 

құрылымы мен жұмыс істеу механизмін түсіну 

деңгейінде білу; 

- әлемдік әкімшілік тәжірибені ескере отырып, 

атқарушы билік пен мемлекеттік қызмет жүйесін 

дамыту мен жаңғыртудың (реформасының) негізгі 

тенденцияларын анықтау; 

- әкімшілік-басқару қызметінің ерекшеліктері мен 

міндеттерін, оның тиімділігінің негізгі 

кӛрсеткіштері мен критерийлерін, нақты 

экономикалық және әлеуметтік процестермен 

байланысын түсіну. 

После успешного завершения курса 

обучающиеся будут 

- знать теоретические концепции и идеи в области 

государственного администрирования и политики, 

местного самоуправления; 

- знать структуру и механизм функционирования 

органов исполнительной власти и управления в на 

уровне понимания; 

- определять основные тенденции развития и 

модернизации (реформирования) системы 

исполнительной власти и государственной службы 

с учетом мировой административной практики; 

- понимать специфику и задачи административно-

управленческой деятельности, основные показатели 

и критерии ее эффективности, взаимосвязь с реаль-

ными экономическими и социальными процессами. 

After successful completion of the course, students will 

be 

- know theoretical concepts and ideas in the field of public 

administration and politics, local government; 

- know the structure and mechanism of functioning of 

executive authorities and management at the level of 

understanding; 

- determine the main trends in the development and 

modernization (reform) of the system of executive power and 

public service, taking into account global administrative 

practice; 

- understand the specifics and tasks of administrative and 

management activities, the main indicators and criteria of its 

effectiveness, the relationship with real economic and social 

processes. 

Курстың қысқаша мазмұны / Краткое содержание курса/ Course summary 

Пән қазіргі заманғы мемлекеттік басқару жүйесі 

туралы теориялық білімді жалпылауға, жүйелеуге, 

оларды мемлекеттік органдардағы кәсіби қызметпен 

барынша ықпалдастыруға бағытталған. Пән қоғамға 

мемлекеттік-әкімшілік ықпал ету жүйесінің қызмет 

етуінің тұтас механизмі туралы түсінік береді, билік 

құрылымдары мен әртүрлі әлеуметтік институттар, 

Дисциплина ориентирована на обобщение, система-

тизацию теоретических знаний о современной 

системе государственного управления, 

максимальную интеграцию их с профессиональной 

деятельностью в органах государственной власти. 

Дисциплина даѐт представление о целостном 

механизме функционирования системы 

The discipline is focused on generalization, systematization of 

theoretical knowledge about the modern system of public 

administration, their maximum integration with professional 

activities in public authorities. The discipline gives an idea of 

the holistic mechanism of the functioning of the system of 

state-administrative influence on society, allows you to 

comprehend, find possible conditions for optimizing 



 

орталық және мемлекеттік органдар арасындағы 

әкімшілік-құқықтық қатынастарды оңтайландыру-

дың мүмкін болатын шарттарын түсінуге, табуға 

мүмкіндік береді. ӛңірлер, жергілікті ӛзін-ӛзі 

басқару қызметін жетілдіру. Сонымен қатар, пән 

идеялар мен ақпаратты жүйелейді, әртүрлі 

гуманитарлық сала-лардағы ақпаратты үйлестіреді. 

Пән студенттердің сабақтас пәндерді оқу барысында 

алған мемлекет, билік, басқару, қоғамдық-саяси 

жүйе, құқық туралы түсініктерін байытады. Жаңа 

деңгейде гуманитарлық және арнайы пәндердің 

синтезі - әкімшілік менеджментті жүйелі зерттеу - 

болашақ менеджерге, мемлекеттік сектордағы 

менеджерге шоғырландырылған арнайы білім 

береді. 

государственно-управляющего воздействия на 

общество, позволяет осмыслить, найти возможные 

условия оптимизации админи-стративно-правовых 

отношений между властными структурами и 

различными социальными института-ми, центром и 

регионами, улучшения деятельности местного 

самоуправления. Вместе с тем, дисциплина 

систематизирует идеи и информацию, 

координирует сведения разнообразных 

гуманитарных областей. Дисциплина обогащает 

представления о государст-ве, власти, управлении, 

общественно-политической системе, праве, 

полученные студентами при изучении смежных 

дисциплин. Синтез гуманитар-ных и специальных 

дисциплин на новом уровне - системного изучения 

административного управле-ния - даѐт 

консолидированное специальное знание будущему 

управленцу, менеджеру в государствен-ной сфере. 

administrative-legal relations between power structures and 

various social institutions, the center and regions, and 

improving the activities of local self-government. At the same 

time, the discipline systematizes ideas and information, 

coordinates information from various humanitarian fields. The 

discipline enriches the ideas about the state, power, 

management, socio-political system, law, received by students 

in the study of related disciplines. The synthesis of the 

humanities and special disciplines at a new level - the 

systematic study of administrative management - gives a 

consolidated special knowledge to the future manager, 

manager in the public sector. 

Бағдарлама жетекшісі / Руководитель программы/ Programme manager 

Тобылов К.Т. Тобылов К.Т. Tobylov K.T. 

 

 

 

Басқарушылық консалтинг/ Управленческий консалтинг / Management consultancy 

Оқу мақсаты / Учебная цель/ Purpose 

студенттердің басқарушылық бойынша кеңес берудің 
мазмұны мен технологиялары туралы білімдерін 
қалыптастыру және зерттеу саласында тәжірибелік 
дағдыларды дамыту және басқару мәселелерінің 
шешімін табу. 

формирование у студентов знаний содержания и 
технологий управленческого консультирования и 
развития практических навыков в области исследования 
и поиска решений проблем управления. 

formation of students' knowledge of the content and 

technologies of management consulting and 

development of practical skills in the field of research 

and finding solutions to management problems. 

Оқыту нәтижесі / Результаты обучения / Learning outcomes 

Курсты сәтті аяқтағаннан кейін білімалушылар 

- корпоративтік басқару мәселелері мен басқару 

жағдайларын талдау үшін басқару әдістерін қолдану; 

- нақты жағдайларда корпоративтік процестерді 

зерттеу және талдау әдістерін таңдау және саналы 

түрде қолдану; 

- корпоративтік басқару ортасын реттеу үшін 

басқарушылық кеңес беру кезінде алынған 

После успешного завершения курса обучающиеся 

будут 

- использовать методы управления для анализа проблем 

корпоративного управления и управленческих ситуаций; 

- выбирать и осознанно применять методы исследования 

и анализа корпоративных процессов в конкретных 

ситуациях; 

- применять рекомендации, полученные в ходе управлен-

After successful completion of the course, 

students will be 

- use management methods to analyze corporate 

governance problems and management situations; 

- select and consciously apply methods of research and 

analysis of corporate processes in specific situations;- 

apply recommendations received during management 

consulting to regulate the corporate governance 



 

ұсыныстарды қолдану; 

- корпоративтік басқару жүйесін жетілдіру 

бағыттарын таңдау үшін кеңес беру кезінде алынған 

ұсыныстарды қолдану. 

ческого консультирования для регуляции среды корпора-

тивного управления; 

- применять рекомендации, полученные в ходе консуль-

тирования для выбора направлений совершенствования 

систем корпоративного управления. 

environment; 

- apply recommendations received during consulting to 

select areas for improving corporate governance 

systems. 

Курстың қысқаша мазмұны / Краткое содержание курса/ Course summary 

Purpose, objectives, content and ethics of management 

consulting. Consulting and general management issues. 

Organizational change as a field of management 

consulting. Management consulting process - preparation 

and diagnosis stages. Management consulting process - 

action planning and completion stages. Organization 

research. Analysis of organizational problems. Methods 

of management consulting: organizational diagnostics. 

Methods of management consulting: searching for a 

solution to the problem. Organization of project 

implementation 

Цель, задачи, содержание и этика управленческого кон-
сультирования. Консультирование и общие вопросы 
управления. Изменение организации как сфера управлен-
ческого консультирования. Процесс управленческого 
консультирования - этапы подготовки и диагноза. 
Процесс управленческого консультирования - этапы 
планирования действий и завершения. Исследование 
организации. Ана-лиз организационных проблем. 
Методы управленческого консультирования: 
оргдиагностика. Методы управленче-ского 
консультирования: поиск решения проблемы. 
Организация реализации проекта 

Басқару консалтингінің мақсаты, міндеттері, 

мазмұны және этикасы. Кеңес беру және жалпы 

басқару мәселелері. Ұйымдастырушылық ӛзгеріс-

тер басқару консалтингінің саласы ретінде. Басқару 

кеңес беру процесі - дайындық және диагностика 

кезеңдері. Басқару бойынша кеңес беру процесі - 

әрекетті жоспарлау және аяқтау кезеңдері. Ұйым-

дастырушылық зерттеу. Ұйымдастыру мәселелерін 

талдау. Басқару кеңесінің әдістері: ұйымдастыру-

шылық диагностика. Басқару кеңесінің әдістері: 

мәселенің шешімін іздеу. Жобаны іске асыруды 

ұйымдастыру 
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Аумақтық дамуды басқару / Управление территориальным развитием / Territorial development management 

Оқу мақсаты / Учебная цель/ Purpose 

аймақтардың экономикалық дамуыныңзаманауи 

тұжырымдамаларымен, аймақішілік және аймақ- 

аралық экономикалық қатынастардың теориялық 

негіздерімен және аймақтық экономикалық 

дамуды басқарудың әлемдік тәжірибесімен, 

аумақтық дамуды болжау, жоспарлау және 

басқару теориясымен таныстыру 

познакомить с современными концепциями эко-

номического развития регионов, теоретическими 

основами внутри и межрегиональных экономиче-

ских отношений и мировым опытом управления 

региональным экономическим развитием, с 

теорией прогнозирования, планирования и 

управления территориальным развитием 

to acquaint with modern concepts of economic development 

of regions, theoretical foundations of intra- and 

interregional economic relations and world experience in 

managing regional economic development, with the theory 

of forecasting, planning and management of  territorial 

development 

Оқыту нәтижесі / Результаты обучения / Learning outcomes 

Курсты сәтті аяқтағаннан кейін білім 

алушылар 

- экономиканың аумақтық-салалық құрылымының 

бәсекелестік позицияларын талдау; 

- аумақтық даму міндеттерін шешу үшін 

После успешного завершения курса 

обучающиеся будут 

- анализировать конкурентные позиции 

территориально-отраслевой структуры экономики; 

использовать методы и технологии 

After successful completion of the course, students will 

be 

- analyze the competitive positions of the territorial and 

sectoral structure of the economy; 

- to use methods and technologies of strategic, indicative, 



 

стратегиялық, индикативтік, бағдарламалық-  стратегического, индикативного, программно- program-target, project planning to solve problems of 

territorial development. 

нысаналы, жобалық жоспарлау әдістері мен 

технологияларын пайдалану. 

- ӛңірдің экономикалық дамуын стратегиялау 

құралдарын пайдалану; 

- целевого, проектного планирования  для 

решения задач территориального развития. 

- использовать инструментарий стратегирования 

экономического развития региона; 

- use the tools of strategizing the economic development of 

the region; 

Курстың қысқаша мазмұны / Краткое содержание курса/ Course summary 

Аймақ шаруашылы және басқару объектісі 

ретінде. Экономиканы аумақтық ұйымдастыру- 

дың теориялары мен әдістемесі. Ӛндіргіш күш- 

терді орналастыру. Аймақтық экономикалық 

жүйенің даму шарттары мен факторлары. Мем-

лекеттік аймақтық саясат: принциптері мен әдіс-

тері. Аумақтық дамуды мемлекеттік реттеудің 

қаржылық механизмдері. Мәдени- экономикалық 

аймақтандыру жағдайындағы аймақтық саясат-

тың қазіргі тенденциялары. Жоспарлау және 

болжау процестерін ұйымдастыруға жобалық тә-

сіл. Әлеуметтік- экономикалық даму бағдарла-

маларын жобалық басқаруды ұйымдастыру. 

Жобаларды басқару процесінде қолданылатын    

әдістер, тәсілдер және бағдарламалық шешімдер. 

Регион как объект хозяйствования и управ- 

ления. Теории и методология территориальной 

органи-зации хозяйства. Размещение произво- 

дительных сил. Условия и факторы развития 

региональной хозяйственной системы. 

Государственная регио-нальная политика: 

принципы и методы. Финансо-вые механизмы 

государственного регулирования 

территориального развития. Современные тен- 

денции региональной политики в условиях куль-

турно-экономической регионализации. Проект-

ный подход к организации процессов планирова-

ния и прогнозирования. Организация проектного 

управ-ления программами соц.-эконом. развития. 

Методики, подходы и программные решения, 

применяемые в процессах проектного 

управления. 

Region as an object of economy and management. Theories 

and methodology of  territorial organization of the 

economy. Placement of productive forces. Conditions and 

factors for the development of the  regional economic 

system. State regional policy: principles and methods. 

Financial mechanisms of state regulation of territorial 

development. Modern trends in regional policy in the 

context of cultural and economic regionalization. A project-

based approach to organizing planning and forecasting 

processes. Organization of project management of socio- 

econo-mic development programs. Methods, approaches 

and program solutions used in the processes of project 

management. 
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