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ӘЗІРЛЕУШІЛЕР/ РАЗРАБОТЧИКИ// DEVELOPERS: 

 

Завьялова Е. Н. - экономика және қаржы кафедрасының аға оқытушысы, қаржы 

магистрі 

Курмангалиева А. К. - қауымдастырылған профессор (доцент), э. ғ. к. 

Тастемірова Ж. А. – ағаоқытушы, экономика ғылымдарыныңмагистрі 

Нурахметова Г. С. - ағаоқытушы, мемлекеттікжәнежергіліктібасқарумагистрі 

Турганова Ж. Д. – заң бӛлімінің бас маманы, "Қостанай қаласы бойынша Мемлекеттік 

кірістер Басқармасы"РММ 

Абзалова А.М.– 6В04104 Қаржы білім беру бағдарламасының 4 курс студенті 

Кроус А.С. - 6В04101 Экономика білім беру бағдарламасының 3 курс студенті 

Жакенова У.А. - 6В11102 Мейрамхана ісі және қонақ үй бизнесі білім беру 

бағдарламасының 3 курс студенті 

Макаева К.С. - ОП 7М04104 Қаржы білім беру бағдарламасының 2 курс магистранты  

 

Завьялова Е.Н. –  старший преподаватель кафедры экономики и финансов, магистр 

финансов 

Курмангалиева А. К. – ассоциированный профессор (доцент), к.э.н. 

Тастемирова Ж. А. – старший преподаватель, магистр экономических наук 

Нурахметова Г. С. - старший преподаватель, магистр государственного и местного 

управления 

Турганова Ж. Д. – главный специалист юридического отдела, РГУ «Управление 

государственных доходов по городу Костанай» 

Абзалова А.М. – студентка 4 курса образовательной программы 6В04104 Финансы 

Кроус А.С. - студентка 3 курса ОП 6В04101 Экономика 

Жакенова У.А. - студентка 3 курса ОП 6В11102 Ресторанное дело и гостиничный 

бизнес 

Макаева К.С. - магистрант 2 курса ОП 7М04104 Финансы 

 

Zavyalova E.N. - Senior Lecturer of the Department of Economics and Finance, Master of 

Finance 

Kurmangalieva A.K. - Associate Professor, Ph. 

Tastemirova J. A. - senior lecturer, master of economic sciences 

Nurahmetova G. S. - senior lecturer, master of public and local administration 

Turganova Zh. D. - Chief Specialist of Legal Department, RGU State Revenue Department 

in Kostanay 

Abzalova A.M. - 4rd year student of educational program 6В04104 Finance 

Krous A.S. - 3rd year student of educational program 6B04101 Economics 

Zhakenova U.A. - 3rd year student of educational program 6B11102 Restaurant and Hotel 

Business 

Makayeva K.S. - 2nd year master student of educational program 7M04104 Finance. 

 

 

ҦСЫНЫЛДЫ/ РЕКОМЕНДОВАНО/RECOMMENDED: 

Экономика және қаржы кафедра отырысында қарастырылды, 2025 ж.  22.05. №_5_ хаттама 

Рассмотрена на заседании  кафедры экономики и финансов,  протокол №_5_от 22.05.2025 г. 

Considered at a meeting of the department Economics and Finance, protocol No_5_Dated 

22.05.2025 y. 

 

Оқу - әдістемелік кеңесінің шешімімен ұсынылды, 28.05.2025 ж.  №3 хаттама 

Рекомендована решением Учебно-методического совета, протокол № 3   от 28.05.2025 г. 



Recommended by the decision of the Educational and Methodological Council, protocol No.3 dated 

28.05. 2025 y. 

 

Ғылыми кеңесінің шешімімен ұсынылды, 28.05.2025 ж.  № 6 хаттама 

Рекомендована решением Ученого совета, протокол № 6  от 28.05.2025 г. 

Recommended by the decision of the Academic Council, Protocol No.6 dated 28.05. 2025 y. 

 

 

Келесі қҧжаттар негізінде жасалды: 

 

- Жоғары білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, Қазақстан 

Республикасының Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 

бұйрығымен бекітілген (22.04.2025 ж. ӛзгерістер мен толықтырулармен); 

-Әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жӛніндегі 

республикалық үшжақты комиссияның 2016 жылғы 16 наурыздағы бекітілген Ұлттық 

біліктілік шеңбері; 

- Кәсіби стандарт: 26.12.2019 ж. №263 «Қаржы менеджменті». 

 

Разработана  на основании следующих документов: 

 

- Государственный общеобязательный стандарт высшего образования, утвержден 

приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 

года № 2 (с изменениями и дополнениями от 22.04.2025 г.); 

- Национальная рамка квалификаций, утвержденная протоколом от 16 марта 2016 года 

Республиканской трехсторонней комиссией по социальному партнерству и регулированию 

социальных и трудовых отношений; 

- Профессиональный стандарт: «Финансовый менеджмент» от 26.12.2019г №263. 

        

 Developed on the basis of the following documents: 

 

- The State mandatory standard of Higher Education, approved by the Order of the Minister of 

Science and Higher Education of the Republic of Kazakhstan dated July 20, 2022 No. 2 (with 

amendments and additions dated 22.04.2025); 

- National qualifications framework approved by the protocol of March 16, 2016 by the 

Republican tripartite commission on social partnership and regulation of social and labor relations; 

- Professional standard: "Financial Management" from 26.12.2019 № 263. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Білім беру бағдарламасының паспорты 

Паспорт образовательной программы 

Passport of the educational program 

БББ коды және атауы/ 

Код и название ОП 

OP code and name 

7М04111 Финансы/ Қаржы /Finance 

 

Білім беру саласының коды және жіктелуі / 

Код и классификация области образования/ 

Code and classificationthe field of education 

7М04 Бизнес, управление и право/Бизнес, 

басқару және құқық/Business, Management 

and Law 

 

Даярлау бағытының коды мен жіктелуі/ 

Код и классификация направлений подготов-

ки/Code and classificationareas of training 

7М041 Бизнес и управление/Бизнес және-

басқару/Business and Management 

Білім беру бағдарламаларының тобы / 

Группа образовательных программ / Group 

of educational programs 

М074 Қаржы, банктік және сақтандыру ісі / 

Финансы, банковское и страховое дело / 

Finance, Banking and Insurance 

Білім ББ тҥрі/ Вид ОП/EP type Қолданыстағы/Действующая/Acting 

ББХСЖ бойынша деңгейі/ 

Уровень по МСКО/ISCED level 

ББХСШ /МСКО/ISCED7 

ҦБШ бойынша деңгейі/ 

Уровень по НРК/NQF level 

ҰБШ /НРК/NQF7 

СБШ бойынша деңгейі/ 

Уровень по ОРК/ORK level 

СБШ/ОРК//ORK7 

БББ айрықша ерекшеліктері/ 

Отличительные особенности ОП / EP 

distinctive features 

- 

Мҥгедектігі бар адамдар ҥшін ББ және ЕБҚ 

іске асыру шарттары / 

Условия реализации ОП для лиц с 

инвалидностью и ООП / 

Conditions for the implementation of EP for 

students with disabilities and special 

educational needs 

 

 

Мүгедектігі бар білім алушылардың білім 

беру процесін қамтамасыз ету үшін 

университеттің академиялық саясатына 

сәйкес пәндердің ( барлық модульдердің), 

практикалардың және қорытынды 

аттестаттау рәсімдерінің тәртібі толық 

сақталады.  

"Мүгедектігі бар білім алушылардың пәнді 

игеруінің арнайы шарттары"  бойынша  

мүгедектігі бар адамдар үшін және ЕББ 

бейімдеу ББ арналған  қосымша бӛлімін 

енгізу арқылы оқу жұмыс бағдарламаларын 

(силлабустарды) әзірлеу арқылы іске 

асырылады. 

Для обеспечения образовательного 

процесса обучающихся с инвалидностью и 

ООП сохраняется полный дисциплин 

(модулей), практик и процедуры итоговой 

аттестации в соответсвии с Академической 



политикой университета.  Для лиц с 

инвалидностью и ООП адаптационная ОП 

реализуется через разработку Рабочих 

учебных программ (силлабусов) путем 

включения дополнительного раздела 

«Специальные условия освоения 

дисциплины обучающимися с 

инвалидностью и ООП»). 

To ensure the educational process of students 

with disabilities and special educational needs 

all courses (modules), practices and 

procedures of the final certification in 

accordance with the Academic Policy of the 

University. The adaptation of the EP is 

implemented for persons with disabilities and 

special educational needs through the 

development of working curricula (syllabuses) 

by including an additional section "Special 

conditions for mastering the course by 

students with disabilities and special 

educational needs"). 

Оқыту нысаны/ 

Форма обучения/ 

Form of study 

Күндізгі/Очное /Fulltime 

Оқу мерзімі/Срок обучения/Training period 1жыл/1 года/ 1 years 

Оқыту тілі/Язык обучения/Language of in-

struction  

қазақ және орыс/казахский и 

русский/kazakh and russian 

 

Кредит кӛлемі/ 

Объем кредитов/Loanvolume 

Академиялық кредит/ Академических 

кредитов 60/Academic credits 60 ECTS 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

ТҤЛЕК МОДЕЛІ/ 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА/ 

GRADUATE MODEL 

 

Білім беру бағдарламасының мақсаты/ Цель образовательной программы/  

The purpose of the educational program 

Ішкі және сыртқы еңбек нарығында табысты бәсекелестікке қабілетті, қаржы 

институттарының қызметін басқаруда практикалық дағдыларға ие және мемлекеттік және 

қаржы секторының экономикасын басқаруда заманауи әдістерді енгізу және қолдану қабілеті 

бар жоғары білімді және жоғары білікті кадрларды даярлау. 

Подготовка высокообразованных и высококвалифицированных кадров, способных успешно 

конкурировать на внутреннем и внешнем рынках труда, обладающих практическими 

навыками управления деятельностью финансовых институтов и умения внедрять и 

использовать современные методы в управлении экономикой общественного и финансового 

сектора. 

Training of highly educated and highly qualified personnel capable of successfully competing in the 

domestic and foreign labor markets, with practical skills in managing the activities of financial insti-

tutions and the ability to implement and use modern methods in the management of public and fi-

nancial sector economy. 

Берілетін дәреже / Присуждаемая степень/Awarded degree 

«7М04111Қаржы» білім беру бағдарламасы бойынша бизнес және басқару магистрі 

Магистр бизнеса и управления по образовательной программе «7М04111 Финансы» 

Master of Business and Management in the educational program «7M04111 Finance» 

Маман лауазымдарының тізбесі  / Перечень должностей по ОП/List of positions on OP 

қаржы жӛніндегі бас және жетекші маман, қаржы маманы, қаржы директоры, қаржы-

экономикалық бӛлімінің меңгерушісі, қаржы-экономикалық бӛлімінің бастығы, қаржы-

экономикалық бӛлімінің бастығы, қаржы-экономикалық қызметінің бастығы, ұйымның 

қаржы-экономикалық бӛлімінің бастығы,сауда директоры, қаржы талдаушы, аудитор және 

ревизор, сыртқы экономикалық қызмет маманы: республикалық, аймақтық және жергілікті 

деңгейдегі мемлекеттік органдарда, банктерде, биржаларда, қаржы және сақтандыру 

компанияларында, инвестициялық қорларда, ҚР Қаржы министрлігі, ҚР Ұлттық Банкі, 

мемлекеттік емес зейнетақы қорлары, қазынашылық органдары, түрлі деңгейдегі әкімдіктер 

жанындағы қаржы баскару және бӛлімдері, барлық меншік нысанындағы кәсіпорындар мен 

ұйымдардың қаржылық қызметтерінде, колледж оқытушысы. 

главный и ведущий специалист по финансам, специалист по финансам, финансовый 

директор, заведующий финансово-экономическим отделом, начальник финансово-

экономического отдела, начальник финансово-экономического отделения, начальник 

финансово-экономической службы, начальник финансово-экономической части организации, 

коммерческий директор, финансовый аналитик, аудитор или ревизор, специалист по 

внешнеэкономической деятельности: в государственных органах республиканского, 

регионального и местного уровня, банках, биржах, финансовых и страховых компаниях, 

инвестиционных фондах, Министерстве финансов РК, Национальном Банке РК, в 

негосударственных пенсионных фондах, органах казначейства, финансовых управлениях и 

отделах при акиматах различного уровня, финансовых службах предприятий и организаций 

всех форм собственности, преподаватель колледжа. 



chief and leading specialist in finance, specialist in finance, financial director, head of the financial and 

economic department, head of the financial and economic department, head of the financial and economic 

department, head of the financial and economic service, head of the financial and economic part of the 

organization, commercial director, financial analyst, auditor or auditor, specialist in foreign economic 

activity: in state bodies of national, regional and local level, banks, stock exchanges, financial and 

insurance companies, investment funds, Ministry of Finance, National Bank of Kazakhstan, private 

pension funds, treasury, financial departments and divisions at akimats at various levels, financial services 

of enterprises 

Кәсіби қызмет объектілері/Объекты профессиональной деятельности /Objects of professional 

activity 

Қызмет аялары және салаларына тәуелсіз барлық меншік нысанындағы кәсіпорындар мен 

ұйымдар, мемлекеттік және жергілікті басқару мен бақылау инфрақұрылымы және органдары, 

коммерциялық банктер, микрокредиттік ұйымдар, сақтандыру компаниялары, биржалар, кредит 

серіктестіктері, ломбардтар, ипотекалық және лизингтік компаниялар, колледждер. 

Организации и предприятия всех форм собственности независимо от отрасли и сферы 

деятельности, органы и инфраструктура государственного и местного управления и 

контроля, коммерческие банки, микрокредитные организации, страховые компании, биржи, 

кредитные товарищества, ломбарды, ипотечные и лизинговые компании, колледжи. 

Organizations and enterprises of all forms of ownership regardless of industry and sphere of activity, bod-

ies and infrastructure of state and local administration and control, commercial banks, microcredit organi-

zations, insurance companies, stock exchanges, credit partnerships, pawnshops, mortgage and leasing 

companies, colleges. 

Кәсіби қызмет тҥрлері/Виды профессиональной деятельности/Professional activities 

-аналитикалық (коммерциялық банктер, ұйымдар мен кәсіпорындардың барлық меншік 

нысандары қарамастан саласы мен қызмет аясы, ипотекалық және лизингтік компаниялар); 

- жобалау-экономикалық (қызмет саласы мен аясына қарамастан меншіктің барлық 

нысанындағы ұйымдар мен кәсіпорындарда); 

- ұйымдастырушылық-басқарушылық (мемлекеттік және жергілікті басқару және бақылау 

органдары мен инфрақұрылымында); 

ӛндірістік-басқару (қызмет саласы мен аясына қарамастан меншіктің барлық нысанындағы 

ұйымдар мен кәсіпорындарда); 

- қаржы-экономикалық (коммерциялық банктер, микрокредиттік ұйымдар, сақтандыру 

компаниялары, биржалар, кредиттік серіктестіктер, ломбардтар, ипотекалық және лизингтік 

компаниялар); 

-білім беру (колледждерде). 
-  аналитическая (коммерческих банках, организациях и предприятиях всех форм 

собственности независимо от отрасли и сферы деятельности, ипотечных и лизинговых 

компаниях); 

- проектно-экономическая (организациях и предприятиях всех форм собственности 

независимо от отрасли и сферы деятельности); 

- организационно-управленческая (в органах и инфраструктуре государственного и 

местного управления и контроля); 

производственно-управленческая (организациях и предприятиях всех форм собственности 

независимо от отрасли и сферы деятельности); 

- финансово-экономическая (коммерческих банках,  микрокредитных организациях, 

страховых компаниях, биржах, кредитных товариществах, ломбарды, ипотечных и 

лизинговых компаниях); 

 - образовательная (колледжах). 
-analytical (commercial banks, organizations and enterprises of all forms of ownership regardless of 

industry and sphere of activity, mortgage and leasing companies); 

- project-economic (organizations and enterprises of all forms of ownership regardless of industry and 

field of activity); 



- organizational-administrative (in state and local administration and control bodies and infrastructure); 

production and management (at organizations and enterprises of all forms of ownership regardless of 

the industry and the sphere of activity); 

- financial-economical (commercial banks, microcredit organizations, insurance companies, exchanges, 

credit partnerships, pawnshops, mortgage and leasing companies); 

 - educational (colleges). 

Кәсіби қызметінің функциялары/Функции профессиональной деятельности/Functions of 

professional activity 

- нормативтік құжаттар мен әдістемелік материалдарды, сондай-ақ дайындалған жобалар мен 

бағдарламаларды іске асыру бойынша ұсыныстар мен шараларды әзірлеу; 

- қаржы және кредит аясында ӛзекті мәселелерді зерттеу және анықтау. 

- мемлекеттік және жергілікті басқару органдарының қызметін басқару және ұйымдастыру; 

- несиелік, депозиттік, инвестициялық және бағалы қағаздармен операциялар саласындағы 

басқару шешімдерін қабылдау үшін ақпаратты жинау, ӛңдеу және талдау. 

-әртүрлі ұйымдық-құқықтық нысандағы коммерциялық және коммерциялық емес 

ұйымдардың бюджеттері мен қаржылық жоспарларын құру; 

- мемлекеттік және аймақтық бағдарламалар мен бағдарламалық құжаттардың орындалуын 

бақылау және бағалау. 
- разработка нормативных документов и методических материалов, а также предложений и 

мероприятий по реализации подготовленных проектов и программ; 

- выявление и исследование актуальных проблем в области финансов и кредита; 

- организация и управление деятельностью органов государственного и местного управления; 

- сбор, обработка и анализ информации для принятия управленческих решений в области 

кредитных, депозитных, инвестиционных операций и операций с ценными бумагами. 

- составление бюджетов и финансовых планов коммерческих и некоммерческих организаций 

различных организационно-правовых форм; 

- мониторинг и оценка реализации государственных и региональных программ и 

программных документов. 

- evelopment of normative documents and methodological materials, as well as proposals and measures 

for the implementation of prepared projects and programs; 

- identifying and researching topical problems in the field of finance and credit; 

- organizing and managing the activities of state and local authorities; 

- collecting, processing and analyzing information to make management decisions in the field of credit, 

deposit, investment and securities transactions. 

- drawing up budgets and financial plans of commercial and non-commercial organizations of various 

organizational and legal forms; 

- monitoring and evaluation of the implementation of state and regional programs and program 

documents. 

БББ бойынша оқу нәтижелері/Результаты обучения по ОП/EP learning outcomes 

Оқу бағдарламасын сәтті аяқтағаннан кейін білім алушы қаблетті: 

OН 1 Ғылыми байланысты ана тілінде және шет тілінде жүзеге асыру; 

OН 2 Әлеуметтік-экономикалық, қаржылық, инвестициялық, заңнамалық және ӛзге де ақпаратты 

қорытындылау, талдау және түсіндіру, аргументтерді тұжырымдау және қаржы саласындағы 

проблемаларды шешу; 

OН 3 ЖИ пайдалана отырып, осы саладағы ең озық білім элементтерін қоса алғанда, макро - 

және микро деңгейлерде қаржы ресурстарын пайдалануды болжауды, реттеуді және бақылауды 

ұйымдастыру, жоспарлау саласындағы дамытушы білімдер мен түсініктерді кӛрсету; 

OН 4 Қаржы институттарының қызметін талдау, қаржылық менеджменттің қажетті нысандарын 

ғылыми негізделген таңдау жасау, процестерді сипаттау және болжау үшін модельдерді 

пайдалану; 

OН 5 Тиімді басқару шешімдердің нұсқаларын әзірлеу және негіздеу, кәсіпкерлік қызметті 

ұйымдастыруға және талдауға қабілетті болу; 



OН 6 Әлемде болып жатқан әлеуметтік-экономикалық процестерге баға беру және Қазақстанның 

экономикалық практикасына индустриялық дамыған елдердің озық тәжірибесін енгізу; 

OН 7 Ӛз бетінше зерттеулер жүргізу және олардың нәтижелерін түсіндіру әдістерін, 

проблемаларды ӛз бетінше қою әдістерін және оларды экономика және қаржы саласында шешу 

тәсілдерін меңгеру; 

OН 8 Теңгерімді басқару шешімдерін дайындау мақсатында әртүрлі ұйымдық-құқықтық 

нысандағы коммерциялық және коммерциялық емес ұйымдардың, оның ішінде қаржылық-

кредиттік ұйымдардың функционалдық стратегиялары арасындағы ӛзара байланысты талдау. 

После  успешного завершения этой программы обучающийся будет: 

РО 1 Осуществлять научную коммуникацию на родном и иностранном языке; 

РО 2 Обобщать, анализировать и интерпретировать социально-экономическую, финансовую, 

инвестиционную, законодательную и иную информацию, формулировать аргументы и 

решать проблемы в области финансов; 

РО 3 Демонстрировать развивающие знания и понимание в области организации, 

планирования, прогнозирования, регулирования и контроля использования финансовых 

ресурсов на макро- и микроуровнях, включая элементы наиболее передовых знаний в этой 

области с использованием ИИ; 

РО 4 Анализировать деятельность финансовых институтов, делать научно-обоснованный выбор 

необходимых форм финансового менеджмента, использовать модели для описания и 

прогнозирования процессов; 

РО 5 Разрабатывать и обосновывать варианты эффективных управленческих решений, быть 

способным к организации и анализу предпринимательской деятельности; 

РО 6 Давать оценку происходящих в мире социально-экономических процессов и внедрять в 

экономическую практику Казахстана передового опыта индустриально развитых стран; 

РО 7 Владеть методами проведения самостоятельных исследований и интерпретации их 

результатов, приемами самостоятельной постановки проблем и нахождения способов их 

решения в области экономики и финансов; 

РО 8 Анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями коммерческих и 

некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, в том числе 

финансово-кредитных с целью подготовки сбалансированных управленческих решений. 

Upon successful completion of this program, the student will: 

LO 1 To carry out scientific communication in the native and foreign language; 

LO 2 Summarize, analyze, and interpret socioeconomic, financial, investment, legislative, and other 

information, formulate arguments, and solve problems in finance; 

LO 3 Demonstrate developing knowledge and understanding of the organization, planning, forecasting, 

regulation, and control of the use of financial resources at the macro and micro levels, including elements 

of the most advanced knowledge in the field using AI; 

LO 4 Analyze the performance of financial institutions, make evidence-based choices about appropriate 

forms of financial management, and use models to describe and predict processes; 

LO 5 Develop and justify options for effective management decisions, be capable of organizing and 

analyzing entrepreneurial activities; 

LO 6 Evaluate socio-economic processes occurring in the world and implement in economic practice of 

Kazakhstan the best practices of industrialized countries;  

LO 7 Master the methods of independent research and interpretation of its results, methods of 

independent formulation of problems and finding ways to solve them in economics and finance; 

LO 8 Analyze the relationship between the functional strategies of commercial and nonprofit 

organizations of various organizational and legal forms, including financial and credit ones, in order to 

prepare balanced management decisions. 

 

 

 

 



 
 



«7М04111 Қаржы» білім беру бағдарламасы бойынша оқыту нәтижелерінің арақатынасы" 

«Қаржылық менеджмент» Кәсіби стандартымен арақатынасы  

 

Соотнесение результатов обучения по образовательной программе «7М04111 Финансы» 

с Профессиональным стандартом «Финансовый менеджмент» 

 

КӘСІБИ КАРТА: «Қаржы директоры», СБШ  7 деңгей – магистратура, бейіндік 

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Финансовый директор», 7 уровень ОРК – магистратура, профильная 

 

ОН/ РО КС еңбек функциялары/ 

Трудовые функции ПС 

 

 

Білімдер/ Знания Біліктілік, дағдылар/ 

Умения, навыки 

 

Личностные  

компетенции (ПС)/ 

Жеке құзыреттіліктер (КС) 

OН 3 Осы саладағы ең 

озық білім элементтерін 

қоса алғанда, макро - және 

микро деңгейлерде қаржы 

ресурстарын пайдалануды 

болжауды, реттеуді және 

бақылауды ұйымдастыру, 

жоспарлау саласындағы 

дамытушы білімдер мен 

түсініктерді кӛрсету; 

 

РО 3 - демонстрирует  

развивающие знания и 

понимание в области 

организации, 

планирования 

прогнозирования, 

регулирования и 

контроля использования 

финансовых ресурсов на 

макро- и микроуровнях, 

включая элементы 

наиболее передовых 

знаний в этой области 

Еңбек функциясы 1: 

Фирманың қызметін 

қаржыландыруды 

ұйымдастыру  

/ Трудовая функция 1: 

Организация финансирования 

деятельности фирмы 

 

Задача 2: 

Обеспечение своевременного 

осуществления финансовых 

операций 

 

Еңбек қызметі 2: 

Ұйым қызметін қаржылық 

жоспарлау /  

Трудовая функция 2: 

Финансовое планирование 

деятельности фирмы 

 

Задача 1: 

Разработка финансовой стра-

тегии организации 

 

Задача 4: 

Доведение утвержденных 

финансовых показателей до 

. 1. Обеспечивать своевременное 

доходов. 

2. Совершать в установленные 

сроки финансово-расчетные 

операции фирмы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Разрабатывать стратегию обес-

печения финансовой устойчивости 

фирмы. 

2. Разрабатывать проекты пер-

спективных и текущих финансо-

вых планов, прогнозных балансов 

и бюджетов денежных средств. 

 

 

 

 

1. Проводить разъяснительную 

работу по достижению финансо-

вых показателей деятельности 

1. Правила и процедуры совер-

шения банковских операций. 

2. Правила и процедуры полу-

чения доходов и взимания задол-

женности. 

3. Правила, процедуры и сроки 

оплаты счетов, погашения займов, 

выплаты процентов, заработной 

платы, перечисления налогов и 

других обязательных платежей в 

бюджет и внебюджетные фонды. 

 

 

1. Принципы финансового планиро-

вания, принципы достижения и со-

хранения финансовой устойчивости 

фирмы. 

2. Состав и структура финансовых 

планов фирмы, их взаимосвязь с 

прочими плановыми документами. 

 

 

 

 

 

1. Финансовые показатели деятель-

ности подразделений фирмы. 

Работа в команде  

Ответственность  

Честность  

Исполнительность  

Аккуратность 

Дисципллинированность 

Уравновешенность 



подразделений организации фирмы. 

2. Содействовать достижению 

установленных финансовых 

параметров в подразделениях 

фирмы. 

2. Базовые принципы обеспечения 

финансовой дисциплины 

подразделений. 

 

OН 4 Қаржы 

институттарының 

қызметін талдау, 

қаржылық менеджменттің 

қажетті нысандарын 

ғылыми негізделген 

таңдау жасау, процестерді 

сипаттау және болжау 

үшін модельдерді 

пайдалану; 

 

РО 4 - анализирует 

деятельность 

финансовых  

институтов, делает 

научно-обоснованный 

выбор необходимых 

форм финансового 

менеджмента, 

использует модели для 

описания и 

прогнозирования 

процессов 

Еңбек қызметі 2: 

Ұйым қызметін қаржылық 

жоспарлау /  

Трудовая функция 2: 

Финансовое планирование 

деятельности фирмы 

Задача 1: 

Разработка финансовой стра-

тегии организации  

 

Задача 2: 

Участие в подготовке 

проектов планов 

нефинансового характера 

 

Еңбек қызметі 4: 

Шаруашылық қызмет 

нәтижелерін талдау, есепке 

алу және бақылау  / 

 Трудовая функция 4: 

Анализ, учет и контроль 

результатов хозяйственной 

деятельности 

Задача 1: 

Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 

фирмы 

 

 

1. Разрабатывать стратегию обес-

печения финансовой устойчивости 

фирмы. 

2. Разрабатывать проекты пер-

спективных и текущих финансо-

вых планов, прогнозных балансов 

и бюджетов денежных средств. 

 

 

1. Сопровождать подготовку 

плана реализации продукции (ра-

бот, услуг). 

2. Сопровождать подготовку 

плана капитальных вложений. 

3. Сопровождать подготовку 

плана научных исследований и 

разработок. 

 

 

 

1. Контролировать сохранение 

платежеспособности фирмы. 

2. Контролировать 

рентабельность производства на 

основе сочетания максимизации 

прибыли и сокращения издержек 

 

1. Принципы финансового пла-

нирования, принципы достижения и 

сохранения финансовой устойчиво-

сти фирмы. 

2. Состав и структура финансо-

вых планов фирмы, их взаимосвязь 

с прочими плановыми документами 

 

 

1. Состав и структура научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ фирмы, 

принципы и процедуры получения 

и использования финансовых ре-

сурсов на грантовой основе. 

2. Принципы учета затрат и расчета 

прибыли фирмы. 

 

 

 

1. Принципы и механизмы обеспе-

чения платежеспособности, совре-

менные методики расчета платеже-

способности. 

2. Современные методики и меха-

низмы максимизации прибыли и 

стоимости фирмы. 

Работа в команде  

Ответственность  

Честность  

Исполнительность  

Аккуратность 

Дисципллинированность 

Уравновешенность 

OН  5 Тиімді 

шешімдердің нұсқаларын 

әзірлеу және негіздеу, 

кәсіпкерлік қызметті 

ұйымдастыруға және 

талдауға қабілетті болу; 

 

РО 5  - разрабатывает и 

обосновывает варианты 

эффективных решений, 

Еңбек қызметі 2: 

Ұйым қызметін қаржылық 

жоспарлау / 

Трудовая функция 2: 

Финансовое планирование 

деятельности фирмы 

Задача 4: 

Доведение утвержденных 

финансовых показателей до 

подразделений организации 

 

1. Проводить разъяснительную 

работу по достижению финансо-

вых показателей деятельности 

фирмы. 

2. Содействовать достижению 

установленных финансовых пара-

метров в подразделениях фирмы. 

 

 

 

1. Финансовые показатели деятель-

ности подразделений фирмы. 

2. Базовые принципы обеспечения 

финансовой дисциплины подразде-

лений. 

 

 

 

 

Работа в команде  

Ответственность  

Честность  

Исполнительность  

Аккуратность 

Дисципллинированность 

Уравновешенность 



способен к организации 

и анализу 

предпринимательской 

деятельности 

 

 

Еңбек қызметі 3: 

Фирманың активтерін басқару 

/  

Трудовая функция 3: 

Управление активами фирмы 

Задача 3: 

Проведение эффективной 

инвестиционной политики 

фирмы  

 

Еңбек қызметі 4: 

Шаруашылық қызмет 

нәтижелерін талдау, есепке 

алу және бақылау  / Трудовая 

функция 4: 

Анализ, учет и контроль 

результатов хозяйственной 

деятельности 

Задача 1: 

Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 

фирмы 

 

 

 

1. Определять структуру фикси-

рованных, товарно-материальных 

и финансовых активов. 

2.  Анализировать эффективность 

финансовых вложений. 

 

 

 

 

 

 

1. Контролировать сохранение 

платежеспособности фирмы. 

2. Контролировать рентабель-

ность производства на основе со-

четания максимизации прибыли и 

сокращения издержек. 

 

 

1. Принципы формирования и ис-

пользования активов фирмы. 

2. Современные методы бюджети-

рования, ориентированного на ре-

зультат. 

3.  Методы оценки эффективности 

финансовых вложений. 

 

 

 

 

 

1. Принципы и механизмы обес-

печения платежеспособности, со-

временные методики расчета пла-

тежеспособности. 

2. Современные методики и 

механизмы максимизации прибыли 

и стоимости фирмы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Білім беру бағдарласының мазмҧны/Содержание образовательной программы/ Content of the educational program 

Компонент 

цикілі (МК, 

ЖК, 

ТК)/Цикл, 

компонент 

(ОК, ВК, КВ)/ 

Cycle, 

component 

(MC, UC, ЕС) 

Пәннің /тәжірибенің атауы/ 

Наименование 

дисциплины /практики/ 

Name 

disciplines / practices 

Пәннің қысқаша мазмұны/ 

Краткое описание дисциплины / Brief description of the discipline 

Кредиттер саны/ 

Кол-во кредитов/ 

Number of credits 

 

Қалыптасатын 

компетенциялар 

(кодттары)/ 

Формируемые 

компетенции (коды)/ 

Formed competencies 

(codes) 

БП ЖК 

БД ВК 

BD UC 

Шет тілі (кәсіби) Осы пәнді оқу кезінде магистранттар зерттелетін лексикалық және 

грамматикалық тақырыптар шегінде шет тілінде ауызша және жазбаша 

қарым-қатынас жасау дағдыларын меңгереді. Кәсіби қызмет саласында 

арнайы және ғылыми әдебиеттерді түсіну дағдыларын дамытуға кӛп 

кӛңіл бӛлінеді. 

2 OН 1 

 

Иностранный язык 

(профессиональный) 

При изучении данной дисциплины магистранты овладевают навыками 

устного и письменного общения на иностранном языке в пределах изу-

чаемых лексических и грамматических тем. Большое внимание уделяет-

ся развитию навыков понимания специальной и научной литературы в 

сфере профессиональной деятельности. 

Foreign Language (professional) When studying this discipline, undergraduates master the skills of oral and 

written communication in a foreign language within the studied lexical and 

grammatical topics. Much attention is paid to the development of skills of 

understanding special and scientific literature in the field of professional activ-

ity. 

БП ЖК 

БД ВК 

BD UC 

Менеджмент жәнерези-

ленттікӛшбасшылық 

Пән магистранттарда жоғары белгісіздік, ӛзгерістер мен дағдарыстар 

жағдайында ұйымдардың тиімді жұмыс істеуіне ықпал ететін басқару 

және кӛшбасшылық құзыреттер кешенін қалыптастыруға бағытталған. 

Стресс, турбуленттілік және тұрақсыз сыртқы орта жағдайында 

тиімділікті сақтауға және команданы қолдауға қабілетті заманауи 

кӛшбасшының негізгі сапасы ретінде қарсылықты (тұрақтылық пен 

бейімделуді) басқаруға және дамытуға ерекше назар аударылады.  Білім 

беру процесі кейс-әдістерді, "Хамель пирамидасы" моделін, пәнаралық 

талдауды және ӛзекті басқару міндеттерін шешуге бағытталған 

тәжірибеге бағытталған жобаларды пайдалана отырып құрылады. 

4 OН 5 

 

Менеджмент и резилентное ли-

дерство 

Дисциплина направлена на формирование у магистрантов комплекса 

управленческих и лидерских компетенций, способствующих эффектив-

ному функционированию организаций в условиях высокой неопределѐн-

ности, изменений и кризисов. Особое внимание уделяется управлению и 

развитию резилентности (устойчивости и адаптивности) как ключевого 

качества современного лидера, способного сохранять эффективность и 

поддерживать команду в условиях стресса, турбулентности и нестабиль-



ной внешней среды.  Образовательный процесс строится с использова-

нием кейс-методов, модели "пирамида Хэмела", междисциплинарного 

анализа и практико-ориентированных проектов, направленных на реше-

ние актуальных управленческих задач. 

Management and  

resilientleadership 

The discipline is aimed at the formation of a set of managerial and leadership 

competencies for undergraduates, contributing to the effective functioning of 

organizations in conditions of high uncertainty, change and crisis. Special 

attention is paid to the management and development of resistance (stability 

and adaptability) as a key quality of a modern leader who is able to maintain 

effectiveness and support the team under conditions of stress, turbulence and 

unstable external environment.  The educational process is built using case 

methods, Hamel's pyramid model, interdisciplinary analysis and practice-

oriented projects aimed at solving actual management problems. 

БП ТК 

БД КВ 

BD ЕС 

 

Бюджетті – салықтықсаясатының 

ӛзекті 

мәселелері 

Пән бюджетті қалыптастыру кезінде есепке алынатын маңызды 

кӛрсеткіштер бойынша жоспарларды әзірлеу дағдыларын меңгеруге, 

мемлекеттің қаржылық және экономикалық саясатында болып жатқан 

ӛзгерістерге сәйкес міндеттемелер мен салықтар бойынша есеп 

айырысуларды жүргізуге, кірістер мониторингін жүргізу әдістеріне 

(болжамды нақты түсімдермен салыстыру, ағымдағы жылды бағалау, 

болжамды нақтылау) сәйкес мүмкіндік береді. 

4 

 

 

OН 2,4,5,7,8 

 

Актуальные проблемы 

бюджетно-налоговой политики 

Дисциплина позволит овладеть навыками разработки планов по 

важнейшим показателям, учитываемых при формировании бюджета, 

производить расчеты по обязательствам и по налогам в соответствии с 

происходящими изменениями в финансовой и экономической политике 

государства, методами проведения мониторинга доходов (сравнение 

прогноза с фактическими поступлениями, оценка текущего года, 

уточнение прогноза).  

Current problems of budget tax 

policy 

The discipline will allow to master the skills of developing plans for the most 

important indicators considered in the formation of the budget, to make 

calculations on liabilities and taxes in accordance with ongoing changes in the 

financial and economic policy of the state, methods of monitoring revenues 

(comparison of the forecast with actual revenues, evaluation of the current 

year, refinement of the forecast). 

Салықтық 

әкімшілендіру 

Пән магистранттардың салық органдарында практикалық жұмысы үшін 

қажетті және бюджетке салықтардың толық және уақтылы тӛленуін 

қамтамасыз етуге бағытталған салық саласындағы ұйымдастыру, 

жоспарлау, реттеу және бақылауда теориялық және практикалық білім 

кешенін қалыптастырады. 

OН 2,4,7 

 

Налоговое администрирование Дисциплина формирует у магистрантов комплекс теоретических и 

практических знаний в области организации, планирования, 

регулирования и контроля в налоговой сфере, необходимых  для  

практической  работы  в налоговых органах и направленных на 

обеспечение полноты и  своевременности  уплаты налогов в бюджет. 



Tax 

administration 

The discipline forms a complex of theoretical and practical knowledge in the 

field of organization, planning, regulation and control in the tax sphere, 

necessary for practical work in the tax authorities and aimed at ensuring the 

completeness and timeliness of the payment of taxes to the budget. 

БеП ЖК 

ПД ВК 

РD UС 

Қаржылық менеджмент 

(ілгерілемелі) 

Пән қаржылық менеджменттің тұжырымдамалық негіздері мен 

кәсіпорынның қаржылық ресурстарын басқарудың теориялық негіздері 

туралы білімді қалыптастырады, фирманың инвестициялау нәтижелерін 

ұсынуды және қажетті есептеулерді орындауды қамтамасыз ету үшін 

қажетті ақпаратты тіркеуге және сақтауға, қаржыны талдау мен 

болжауда жасанды интеллектті қолдануға, сондай-ақ алған білімдерін іс 

жүзінде пайдалануға үйретеді.кәсіпорынның қызметін басқару 

процесінде. 

5 OН 

 2,3,5,7,8 

 

Финансовый менеджмент 

(продвинутый курс) 

Дисциплина формирует знания концептуальных основ финансового 

менеджмента и теоретического базиса управления финансовыми 

ресурсами предприятия, обучает фиксировать и сохранять информацию, 

необходимую для обеспечения представления результатов 

инвестирования фирмы и выполнения требуемых расчетов, использовать 

искусственный интеллект при анализе и прогнозировании финансов, а 

также приобретение практического использования полученных знаний в 

процессе управления деятельностью предприятия. 

Fanancialmanagement (advanced) The discipline forms the knowledge of the conceptual foundations of financial 

management and the theoretical basis of enterprise financial resource 

management, record and retain the information necessary to ensure the 

presentation of the firm's investment results and perform the required 

calculations, as well as the acquisition of practical use of the acquired 

knowledge in the management of the enterprise. 

БеП ЖК 

ПД ВК 

РD UС 

Экономиканыреттеудіңқаржылы

қжәнеақша - несиелікәдістері 

Пән жаһандану жағдайында инфляциялық үрдістерге талдау жүргізу 

және қаржы нарығы мен қаржы институттарын реттеудің қазіргі 

мәселелерін талдау әдістері арқылы, экономиканы қаржылық және ақша-

несиелік реттеу әдістерін қолдану бойынша білімдер мен дағды кешенін 

қалыптастырады. 

5 OН  2,4,6 

 

Финансовые и денежно-

кредитные методы 

регулирования экономики 

Дисциплина формирует комплекс знаний и навыков по применению 

методов финансового и денежно-кредитного регулирования экономики в 

условиях глобализации, посредством проведения анализа инфляционных 

процессов и методов анализа современных проблем регулирования 

финансового рынка и финансовых институтов. 

Financial and monetary methods of 

economic regulation 

The discipline forms a set of knowledge and skills on the application of 

methods of financial and monetary regulation of the economy in the context of 

globalization, through the analysis of inflationary processes and methods of 

analysis of modern problems of regulation of the financial market and 

financial institutions. 

БеП ЖК 

ПД КВ 

Қаржылық 

жоспарлау мен болжау: стратегия 

Пән стратегиялық жоспарлау және болжамдау объектісі ретінде ұлттық 

экономиканың дамуын талдауға; ҚР мемлекеттік стратегиялық 

5 

 

OН 2,3,4,8 

 



РD ЕС 

 

және тактика жоспарлау және болжамдаудың қалыптасатын мәселелерін анықтауға; 

ҚР мемлекеттік стратегиялық жоспарларын әзірлеудің негізгі кезеңдерін 

анықтауға, олардың мониторингін жүргізуге, сондай-ақ стратегиялық 

жоспарлар мен болжамдардың іске асырылуына бағалау мен бақылау 

жүргізуге мүмкіндік береді. 

Финансовое планирование и 

прогнозирование: стратегия и 

тактика 

Дисциплина позволяет анализировать развитие национальной экономики 

как объекта стратегического планирования и прогнозирования; выявлять 

складывающиеся проблемы государственного стратегического 

планирования и прогнозирования в РК; определять основные этапы 

разработки государственных стратегических планов РК, проводить их 

мониторинг, а также проводить оценку и контроль реализации 

стратегических планов и прогнозов. 

Financial planning and forecasting: 

strategy and tactics 

The discipline allows you to analyze the development of the national economy 

as an object of strategic planning and forecasting; identify emerging issues of 

state strategic planning and forecasting in Kazakhstan; determine the main 

stages of development of state strategic plans of Kazakhstan, to monitor them, 

as well as to evaluate and control the implementation of strategic plans and 

forecasts. 

Исламдық 

қаржыландырунегіздері 

Пән жоғары білікті мамандарды даярлауды қамтамасыз етуге, білімді 

қалыптастыруға және исламдық қаржыландырудың ерекшеліктері, 

олардың экономикадағы рӛлі туралы түсінік беруге арналған. Пәнді оқу 

кезінде алынған білім білім алушыларға исламдық қаржыландыру 

әдістемесін практикада қолдануға, практикалық зерттеулер әзірлеуге 

және жүргізуге, қазіргі кезеңде кәсіпкерлік қызметте исламдық 

қаржыландыру нысандары мен әдістері бойынша білімді жүйелеуге 

мүмкіндік береді. 

OН 2,6 

 

Основы исламского 

финансирования 

Дисциплина призвана обеспечить подготовку 

высококвалифицированных специалистов, формирует знания и дает 

представление об особенностях исламского финансирования, их роли в 

экономике. Знания полученные, при изучении дисциплины позволят 

обучающимся применить на практике методику исламского 

финансирования, разрабатывать и проводить практические 

исследования, систематизировать знания по формам и методам 

исламского финансирования в предпринимательской деятельности на 

современном этапе. 

Bases of Islamic financing The discipline is designed to provide training of highly qualified specialists, 

forms knowledge and gives an idea about the features of Islamic finance, their 

role in the economy. The knowledge received while studying the discipline 

will allow students to apply in practice the methodology of Islamic finance, to 

develop and conduct practical research, to systematize knowledge on the 

forms and methods of Islamic finance in entrepreneurial activity at the present 

stage. 

БеП ЖК Стратегиялық Пән банкте стратегиялық менеджменттің тәжірибесі мен халықаралық 5 OН 



ПД КВ 

РD ЕС 

 

банктік менеджмент тәжірибесінің теориясын ғана емес, сонымен қатар отандық банктерде 

басқару жүйесін қалыптастыру механизмін зерттеуге мүмкіндік беретін 

мәселелерді қарастырады. Бұл курс Қазақстандағы стратегиялық банк 

менеджментін дамытудың негізгі бағыттарын ашады. 

2, 4,6,7 

Стратегический банковский 

менеджмент 

Дисциплина рассматривает вопросы, которые позволяют изучить не 

только международный опыт теории и практики стратегического 

менеджмента в банке, а так же механизм формирования системы 

управления в отечественных банках. Данный курс раскрывает основные 

направления развития стратегического банковского менеджмента в 

Казахстане. 

Strategic 

bank 

management 

The discipline examines issues that allow you to study not only the 

international experience of the theory and practice of strategic management in 

the bank, but also the mechanism of formation of the management system in 

domestic banks. This course reveals the main directions of development of 

strategic bank management in Kazakhstan. 

Қаржылық 

тәуекелдерді 

басқару және сақтандыру 

Пән қазіргі жағдайда тәуекелдерді басқарудың негізгі тәсілдері туралы 

және тәуекел-менеджменттің тиімді әдісі ретінде сақтандыру негіздері 

туралы түсінік береді. Қаржы-экономикалық тәуекелдерді басқару 

жүйесінің негіздерін білу микро,-макро - мезодеңгейлерінде негізгі 

қаржы - экономикалық кӛрсеткіштер динамикасының негізделген 

болжамдарын жасауға мүмкіндік береді. 

OН  2,4,7 

 

Управление финансовыми 

рисками и страхование 

Дисциплина дает  представление об основных подходах к управлению 

рисками в современных условиях и об основах страхования как 

эффективного метода риск-менеджмента. Знание основ системы 

управления    финансово-экономическими рисками дают возможность  в 

составлении обоснованных прогнозов динамики основных финансово-

экономических показателей на микро, - макро -, мезоуровне.  

Financial risk management and 

insurance 

The discipline gives an idea of the main approaches to risk management in 

modern conditions and the basics of insurance as an effective method of risk 

management. Knowledge of the basics of financial and economic risk 

management system gives the opportunity to make reasonable forecasts of the 

dynamics of the main financial and economic indicators at the micro, macro 

and meso level. 

БеП ЖК 

ПД ВК 

РD UС 

Ӛндірістік  

практикасы 

Ӛндірістік тәжірибені ӛту нәтижесінде магистрант практикалық 

дағдыларды, ептілікті, әмбебап және кәсіби құзыреттерді игеруі керек. 

9 OН 3-8 

 

 Производственная практика В результате прохождения производственной практики магистрант 

должен приобрести практические навыки, умения, универсальные и 

профессиональные компетенции. 

Industrial 

practice 

As a result of the internship, the graduate should acquire practical skills, 

abilities, universal and professional competence. 

МЭЗЖ  

ЭИРМ 

Тағылымдамадан ӛту мен 

магистрлік жобаны орындауды 

МЭЗЖ магистранттар арасында эксперимент жүргізуге қызығушылықты 

қалыптастырады, оларға эксперименттік-зерттеу міндеттерін ӛз бетінше 

13 OН 2-8 

 



 қамтитын магистранттың 

эксперименттік-зерттеу жұмысы 

шешу әдістері мен әдістемесін үйретеді; шығармашылық ойлау мен 

дербестік дамытады; алған теориялық және практикалық білімдерін 

тереңдетеді және шоғырландырады және ең дарынды және талантты 

магистранттарды ашады, олардың шығармашылық және зияткерлік 

әлеуетін ғылымның ӛзекті мәселелерін шешу үшін қолданады. 

 

Экспериментально-

исследовательская работа 

магистранта, включая 

прохождение стажировки и 

выполнение магистерского 

проекта 

ЭИРМ формирует у магистрантов интерес к эксперименту, обучению их 

методике и способам самостоятельного решения экспериментально-

исследовательских задач; развивает творческое мышление и 

самостоятельность; углубляет и закрепляет полученные  теоретические и 

практические знания и выявляет наиболее одаренных и талантливых 

магистрантов, использование их творческого и интеллектуального 

потенциала для решения актуальных задач науки.  

Experimental research work of a 

master student, including internship 

and  writing of Master's thesis 

EIRM forms the interest of undergraduates in the experiment, teaching them 

methods and ways of independent solution of experimental-research 

problems; develops creative thinking and independence; deepens and 

strengthens the theoretical and practical knowledge and identifies the most 

gifted and talented undergraduates, using their creative and intellectual 

potential to solve urgent problems of science. 

МЖРҚ 

ОиЗМП 

 

Магистрлік жобаны рәсімдеу 

және қорғау 
 8 OН 1-8 

 

Оформление и защита 

магистерского проекта 
 

Writing and defending of master's 

project 
 

  Итого 60  

 


