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1 тарау. Қолдану саласы

1. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университетінің (бұдан әрі - Университет) жас ғалымдар кеңесі (бұдан әрі - кеңес) бұл қызметі университеттің жас ғалымдарының ғылыми әлеуетін қолдауға, жетекшілік етуге және дамытуға жәрдемдесуге бағытталған университет кафедраларының, институттарының өкілетті өкілдерінің жастар жиналысын білдіретін қолданыстағы алқалық кеңесші орган.

2. Осы Ереже университеттің нормативтік-анықтамалық құжаттамасының құрамына кіреді, орындау үшін міндетті болып табылады және Қостанай өңірлік университетінің барлық құрылымдық бөлімшелері шегінде әрекет етеді.

2 тарау. Нормативтік сілтемелер

3. Осы Ережеде келесі нормативтік құжаттарға сілтемелер пайдаланылған:

1) Қазақстан Республикасының 1995 жылғы 30 тамыздағы Конституциясы;

2) Қазақстан Республикасының Заңы "Білім туралы" 27.07.07 ж. № 389-III ҚРЗ (13.02.2012 ж. өзгерістер мен толықтырулармен).
3 тарау. Жауапкершілік және өкілеттіктер

4. Осы Ереже Басқарма Төрағасы - Ректордың бұйрығымен бекітіледі.

5. Осы ереже Басқарма төрағасы-А. Байтұрсынов атындағы ҚӨУ ректоры бекіткен сәттен бастап күшіне енеді.

4 тарау. Қызметтің сипаттамасы

6. ЖҒК миссиясы А. Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университетінің ғылыми, ғылыми-техникалық қызмет саласындағы қызметіне жәрдемдесу болып табылады.
7. ЖҒК қызметі жас ғалымдардың құқықтарын қорғауға және негізделген мүдделерін ілгерілетуге, олардың кәсіби және жеке дамуына жәрдемдесуге, студенттер арасында ғылымды насихаттауға және дарынды жастарды ғылымға тартуға бағытталған.

8. Миссияны іске асыру мақсатында ЖҒК мынадай қызметті жүзеге асырады:

1) ғылыми конференцияларды, семинарларды, дөңгелек үстелдер мен конкурстарды ұйымдастырады және өткізуге жәрдемдеседі, жас ғалымдарға мақалалар мен баяндамаларды жариялауға жәрдем көрсетеді;
2) жас ғалымдарға ғылыми-зерттеу жұмысының әдіснамасы мен әдістемесін игеруге көмек көрсетуге; жас ғалымдардың мәдени өсуіне жәрдемдесуге бағытталған іс-шаралар өткізеді;

3) ғылыми жастарды ақпараттық қамтамасыз етуді, бос жұмыс орындары, қорлар, гранттар, ғылыми жастарды қолдау жөніндегі бағдарламалар туралы ақпарат беруді ұйымдастырады;
4) ғылыми және ғылыми кеңестерде, университет басшылығында және әртүрлі комиссияларда (сараптамалық, конкурстық, сыйақы беру жөніндегі комиссиялар және т. б.) жас ғалымдар мен мамандардың өкілді органының функцияларын орындайды; кәсіби қызметтің әртүрлі аспектілері бойынша ғылыми жастардың пікірін білдіреді;

5) жас ғалымдардың әлеуметтік және кәсіби проблемаларын шешуге бағытталған бастамаларына жәрдемдеседі;
6) жас ғалымдардың қызметін қозғайтын мәселелер бөлігінде ғылыми, ғылыми-техникалық қызмет саласында ұсыныстар әзірлеуге қатысады;

7) жас ғалымдардың қызметін қозғайтын, А. Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университетінің нормативтік актілерін әзірлеуге және келісуге қатысады;
8) А. Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университетінің жас ғалымдары мен шет елдердің арасында, соның ішінде бірлескен жобаларды іске асыру бөлігінде халықаралық ынтымақтастықты орнатуға және кеңейтуге жәрдемдеседі;

9) жас ғалымдардың біліктілігін арттыру және оларды кәсіби дамыту шаралары бойынша ұсыныстар әзірлейді;
10) ғылыми-техникалық қызметтің конкурстық рәсімдері шеңберінде ҚР БҒМ үшін ұсыныстар әзірлейді;

11) жас ғалымдарды марапаттау, оларға сыйлықақы беру немесе көтермелеу мен қолдаудың басқа да шараларын қолдану жөніндегі материалдарды қарау кезінде ұсынымдар әзірлейді;
12) жас ғалымдар бастамашылық жасаған жобаларға қаржыландыруды тарту жөніндегі іс-шараларды әзірлейді және іске асыруға қатысады;

13) осы Ережеде белгіленген тәртіппен ЖҒК қызметінің мәселелері бойынша жұмыс жоспарларын, басқа да бағдарламалық құжаттарды бекітеді;
14) А. Байтұрсынов атындағы Қырғыз мемлекеттік университетінің жас ғалымдарының жетістіктері туралы ақпаратты қалыптастырады, талдайды және таратады;

15) А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университетінің ректорының тапсырмасы бойынша жас ғалымдардың қызметіне байланысты басқа да мәселелерді қарауды жүзеге асырады.
5 тарау. Кеңесті қалыптастыру тәртібі
9. Ғылыми ұйымның, жоғары оқу орнының жас ғалымдар кеңесі еріктілік қағидатына қатысатын осы ұйымның жас ғалымдарынан тұрады. Төраға кеңестің қызметін ұйымдастырады және ұйымның жас ғалымдарының мүддесін білдіреді.

10. Ғылыми ұйымның, жоғары оқу орнының жас ғалымдар кеңесінің төрағасы сайланған кезде 40 жастан аспаған ғылыми қызметкерлер қатарынан үш жылға дейінгі мерзімге жас ғалымдардың тізімдік құрамының қарапайым көпшілігімен жасырын немесе ашық дауыс беру арқылы (қатысып отырғандардың көпшілігінің шешімі бойынша) сайлануы мүмкін. Егер отырысқа жас ғалымдар мен мамандардың, аспиранттар мен докторанттардың тізімдік құрамының жартысынан астамы қатысса, жиналыс заңды деп есептеледі.

11. Ғылыми ұйымның, жоғары оқу орнының жас ғалымдар кеңесінің төрағасы тиісінше ғылыми ұйымның, жоғары оқу орнының Ғылыми кеңесіне кіреді.

12. Жас ғалымдардың кеңестері өз жұмыстарын жылдық жұмыс жоспары негізінде жүзеге асырады. Бір жылғы жұмыс нәтижелері бойынша жас ғалымдар кеңесі есеп дайындайды және оны Кеңестің жалпы жиналысында, институттың (ұйымның) Ғылыми кеңесінде баяндайды.

13. ЖҒК мүшелерінің өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату мынадай жағдайларда жүзеге асырылуы мүмкін:

1) ЖҒК мүшесінің жалпыға бірдей қабылданған этикалық мінез-құлық нормаларына (оның ішінде ғылыми этика) немесе Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына қайшы келетін іс-әрекеттер жасауы;
2) ЖҒК мүшесі ЖҒК шешімдерін немесе тапсырмаларын орындамаған жағдайларда;

3) ЖҒК отырыстарын жүйелі түрде (үш реттен артық) өткізіп алған немесе ЖҒК жұмысына қатысудан жалтарған жағдайларда жол берілмейді.
6 тарау. Кеңес Төрағасының, мүшелерінің және хатшысының өкілеттіктері

14. ЖҒК -нің барлық мүшелері тең құқықтарға ие.

15. ЖҒК мүшелері құқылы:

1) жоғары оқу орындары деңгейінде жас ғалымдардың қатысуымен ғылыми іс-шаралар өткізуге бастамашылық жасау;

2) ЖҒК отырыстарына қатысуға, ұсыныстар енгізуге, бастамашылық жасауға, ЖҒК құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша өзінің кәсіби көзқарастарын білдіруге;

3) ЖҒК - не өз мүшелігін өз еркімен тоқтатуға құқылы.

16. Өз жұмысында ЖҒК мүшелері:

1) Қазақстан Республикасының заңнамасын, ҚР БҒМ нормативтік құжаттарын, А. Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университетінің нормативтік құжаттарын және осы Ережені сақтайды;

2) жалпы қабылданған кәсіби және этикалық нормаларды, оның ішінде ғылыми әдепті сақтайды;

3) қаралатын мәселелер бойынша шешімдер қабылдаған кезде объективтілік, негізділік және кәсібилік қағидаттарын басшылыққа алады;

4) осы Ережеде айқындалған мәселелер шегінде ЖҒК шешімдерін орындайды, оның ішінде ЖҒК тапсырмаларын орындауға қатысады;

5) ЖҒК мүшесінің мүдделер қақтығысы бар мәселелер бойынша шешімдерді талқылауға және қабылдауға қатысудың мүмкін еместігі туралы ЖҒК төрағасына хабарлайды.

7 тарау. Кеңес жұмысының тәртібі

17. ЖҒК отырыстары қажеттілігіне қарай, бірақ тоқсанына кемінде бір рет бетпе-бет өткізіледі. Күнтізбелік жылдағы ЖҒК -нің бірінші отырысында тиісті жылға арналған ЖҒК -нің жұмыс жоспары бекітіледі.

18. ЖҒК отырысына қатысу мүмкін болмаған жағдайда, ЖҒК мүшесі қаралып отырған мәселе бойынша өз пікірін жазбаша түрде ЖҒК төрағасының атына жібере алады. Осылайша жіберілген пікірді ЖҒК өткізу процесінде Төраға оқиды.

1) ЖҒК шешімдері дауыс беру арқылы, отырысқа қатысып отырған мүшелер санының қарапайым көпшілік дауысымен қабылданады. Егер отырысқа ЖҒК мүшелерінің жалпы санының кемінде 2/3 мүшесі қатысса, ол заңды болып саналады. Әрбір мәселе бойынша дауыс беру тәсілі мен нысанын ЖҒК айқындайды.

2) ЖҒК-ны бір жыл мерзімге ректор немесе ғылым, интернационалдандыру және цифрландыру жөніндегі проректор тағайындауға ұсынылатын Төраға басқарады.

3) Ереженің 14-тармағында көзделген негіздер бойынша ЖҒК төрағасы өкілеттігін тоқтатқан жағдайда, төрағаны қайта сайлау ЖҒК-ның келесі отырысынан кешіктірілмей жүргізіледі.

4) ЖҒК төрағасы ЖҒК жұмысын ұйымдастырады және отырыстардың өткізілуіне басшылық жасайды, оның ішінде:

5) ЖҒК -ға дауыс беруге отырыстардың күн тәртібін бекітуді енгізеді;

6) ЖҒК отырыстарын шақыру туралы шешімдер қабылдайды;
7) ЖҒК атынан жіберілетін отырыстардың хаттамаларына және шығыс хат-хабарларына қол қояды;

8) бұқаралық ақпарат құралдарында, әлеуметтік желілерде және басқа да платформаларда ЖҒК атынан сөйлейді;
9) ЖҒК тапсырмасы бойынша өзге де функцияларды орындайды.

19. ЖҒК төрағасы болмаған жағдайда, оның функцияларын төрағаның орынбасары - отырысты өткізу кезеңіне ЖҒК сайлайтын ЖҒК мүшелерінің бірі уақытша атқарады.

20. Кеңес отырыстарын өткізу уақыты, орны туралы хаттаманы жүргізуді, қажетті материалдарды дайындауды және таратуды Кеңес хатшысы жүзеге асырады.

21. Хатшы кеңес мүшелерінің ұсыныстары мен олар бұрын қабылдаған шешімдердің негізінде отырыстардың күн тәртібінің жобасын қалыптастырады.

22. Төрағаның орынбасарлары мен хатшы Кеңес Төрағасының ұсынуы бойынша кеңес отырысында Кеңес мүшелерінің арасынан қатысып отырған Кеңес мүшелерінің көпшілік даусымен ашық дауыс беру арқылы бекітіледі.

23. Жыл сайын, тиісті жылдың 31 желтоқсанынан кешіктірмей ЖҒК бір жыл ішінде атқарылған жұмыс туралы есеп шығарады және оны А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ сайтында жариялайды.

24. Кеңес мүшелерінің құрамы университет ректорының бұйрығымен бекітіледі.

25. Кеңес өз қызметін ҒжЖООКБД директорымен келісілген жылдық жұмыс жоспары негізінде жүзеге асырады.
26. ЖҒК өз қызметін ғылым және жоғары оқу орнынан кейінгі білім департаменті директорының жалпы басшылығымен жүзеге асырады.

8 тарау. Өзгерістер енгізу тәртібі

25. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсыныстар ЖҒК отырысында қаралады 003-2020 ҚР сәйкес құжатталған рәсім енгізіледі. Құжаттаманы басқару.

9 тарау. Келісу, сақтау және тарату

26. Осы ереженің жобасын алғы сөзде көрсетілген сарапшыларға таратуды әзірлеуші жүзеге асырады.

27. Осы басылымды келісу бірінші проректордың м.а., жетекшілік ететін проректор, Құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің бастығымен жүзеге асырылады, құжаттың түпнұсқасымен бірге сақталатын «келісу парағы» жеке нысанда ресімделеді.

28. Осы Ереженің жұмыс даналары институт директорларына, директорлардың орынбасарларына, кафедраларға жіберіледі.

29. Бекітілген осы Ереженің түпнұсқасы келісу парағымен, құжатты қолданысқа енгізу туралы бұйрықтың көшірмесімен бірге ҚҚЕ -де сақталады.

